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§ 1 Ansaettelsesforhold

Grundlaget for ansaettelsen er Bekendtggrelse af lov om sgfarendes ansattelsesforhold mv.
samt det i denne overenskomst aftalte.

Overenskomsten dakker alle ansatte der indgar i besaetningen og udfgrer arbejde om bord,
herunder ogsa billettering.

Reparatgrer og tekniskservicepersonale er undtaget, safremt det er for en kortere periode, af
ikke over 5 dages varighed.

Medarbejdere er rederiansat og arbejder i holddrift.

Rederiet opretter fuldtidsstillinger hvor det driftsmaessigt er muligt. Rederiet sikrer at der er
tilstreekkeligt med fastansatte og aflgsere til daekning af barns 1. og 2. sygedag, pludselig
opstaet sygdom og til afholdelse af ferie, feriefridage samt arbejdsfri degn og afspadsering af
overtid.

Denne overenskomst deekker sejladsen mellem Marstal og Rudkgbing, samt herudover
ngdvendig sejlads i forbindelse med dokning, veerftsophold, reparation og syn.

Opsigelsesvarsler
Den ansattes opsigelsesvarsler til rederiet er de fgrste to maneder 14 dage, herefter 1 maned.

Rederiet opsigelsesvarsel til den ansatte er:
0 — 3 maneders ansaettelse = 1 maned
Efter 3 maneders ansaettelse = 2 maneder
Efter 1 ars anseaettelse = 3 maneder

Efter 3 ars ansaettelse = 4 maneder

Efter 6 ars ansaettelse = 5 maneder

For aflgsere er rederiets opsigelsesvarsel dog 14 dage de fgrste 3 maneder.

Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie, feriefridage eller afspadseres overtid mod den
ansattes vilje i opsigelsesperioden, hvorfor denne periode forlaenges tilsvarende.

Opsiges den ansatte efter 3 maneders ansaettelse kan den ansatte begaere begrundelsen
oplyst.

§ 2 Hiemmehavn og transport
Hjemmehavn er Marstal.

Den ansatte daekker selv transportudgifter til og fra skibet i Hemmehavn i forbindelse med
arbejde om bord.

§ 3 Hyre

Den manedlige hyre og tillaeg fglger det til overenskomsten fglgende hyrebilag.

Hyren er inklusive kostpenge.



(4]

§ 4 Funktionstilleg
Der gives tilleeg iflg. hyrebilaget for arbejdsopgaver der ligger udover de pa skibet relaterede
opgaver.

- Designeret Person, ISM-ansvar
- Chef skibsfgrer
- Programmeret vedligeholdelse, administration af

For andre sarlige opgaver eller projekter i rederiet kan der, den ansatte og rederiet imellem,
aftales et tilleg eller en godtggrelse i normtimer for opgaven eller projektets varighed. For
vedvarende opgaver skal der aftales et tillaeg eller fast afsatte normtimer mellem Metal
Maritime og rederiet.

§ 5 Renggring og Skibsarbejde

Besatningen varetager almindeligt skibsarbejde, sasom maling, skrabning, lettere
vedligeholdelses opgaver og renggring. Herudover varetager besatningen ngdvendigt tilsyn og
overvagning af fremdrivnings- og driftsudrustning under sejlads.

Renggring af bro, passager- og besaetningsomrader foretages principielt fra land. Dog skal
besaetningen-under skibets drift sikre at passageromraderne fremstar rene, herunder men ikke
begraenset til bildeekket, tsmning af skraldespande og opfyldning pa toiletter.

Endvidere kan besaetningen anvendes til renggring af passager omrader uden for fartplanen.
Sadan renggring fastlaegges i tgrnplanen.

§ 6 Midlertidig tjeneste i anden stilling (fungerende)

Fungerer en ansat, efter aftale med rederiet eller ifglge tgrnplanen i en hgjere stilling eller
varetager midlertidigt en arbejdsopgave hvor der oppebaeres tillaeg, far den ansatte tilleeg pro
rata, dog minimum for 5 dage pr. maned. En daglgn udggr 5,2 timer.

En fastansat der for en periode fungerer i en lavere stilling, opretholder sin anciennitet og hyre
i den stilling vedkommende er ansat i.

Timelgnnede kan ggre tjeneste i flere stillinger og afregnes iht. hyrebilagets satser for
Timelgnnede i den stilling de ggr tjeneste i.

§ 7 Anciennitet

Anciennitet teeller fra f@rste ansaettelses dag i rederiet. For timelgnnede dog saledes, at 150
timer er 1 maned. Anciennitet tages med fra tid som timelgnnet til fastanszettelse. Man tager
anciennitet med fra forudgaende stilling i rederiet.
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§ 8 Tjenestetid

Den galdende sejlplan pa tidspunktet for overenskomstens indgaelse laegges til grund for
indevaerende aftale om tjenestetid. Ved vedvarende og betydende andringer i sejlplanen skal
aftale om tjenestetid tages op med Metal Maritime.

For arbejde pa ubekvemme tidspunkter, lange dage og fleksibilitet reduceres den arlig
arbejdstid med 60 timer. Med den arlige reduktion for arbejde pa ubekvemme tidspunkter,
lange dage og fleksibilitet udggr arbejdstiden, der laegges iht. den til enhver tid geeldende
fartplan, efter fradrag af sggnehelligdag, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag i
gennemsnit 450 normtimer pr. kvartal inkl. spisepauser (pr. 1. januar 2024 udggr normtimerne
pr. kvartal 451,25 timer). Den manedlige arbejdstid/normtid udggr 150 timer +/- 16 timer.

For ubefarne skibsassistenter er der ikke reduktion for arbejde pd ubekvemme tidspunkter,
lange dage og fleksibilitet og ubefarnes kvartals- og manedsnorm er heraf hhv. 465 (pr. 1.
januar 2024 udger normtimerne for ubefarne pr. kvartal 466,3 timer) og 155 timer +/- 16
timer.

Normtid opggres over et kvartal, evt. ikke brugte normtimer nulstilles ved udgangen af
kvartalet. Kvartalerne forlgber: Januar — Marts, April — Juni, Juli — September og Oktober —
December.

Arbejdstiden laegges mellem 0600 og 2300.
Minimum tiltgrning er 8 timer pr. dag og kan deles i 2 arbejdsperioder.
Tjenestefrihed forudsaetter at den ansatte kan forlade skibet.

Mgder

For mgder der er indkaldt af rederiet og som afholdes pa £rg kan minimum tiltgrning
(tjenestetid) nedsaettes til 2 timer. For mgder der holdes pa Zrg, uden for hjemhavn (Marstal),
indgar transporttid udover den tid den ansatte normalt bruger til og fra hjemhavn (Marstal)
som tjenestetid.

Mgder skal som udgangspunkt fremga af tgrnplanen. Der er mgdepligt til mgder der fremgar
af tgrnplan. For mgder der holdes pa £rg, kan der undtagelsesvis indkaldes med et varsel pa
14 dage. For mgder der ikke fremgar af tgrnplanen kan den ansatte melde afbud, safremt der
foreligger gyldig begrundelse.

Mgder indkaldt med kortere varsel end 14 dage udlgser overtid iht. minimum tiltgrning for
mgder.

Spisepauser

For hver 4 timers arbejdstid ydes en spisepause af ikke mindre end 20 minutters og om muligt
af 30 minutters varighed, hvor der er mulighed for at forlade arbejdsstedet. Spisepauserne
indgar i manedsnorm som arbejdstid. Spisepauser kan finde sted mens skibet er i fart.

Ved dokophold eller i vedligeholdelsesperioder betales 1 times pause af rederiet og indgar
manedsnorm.
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§ 9 Fastlaeggelse af tgrn (skemafastlaeggelse)/Tjenestetids

tilretteleeggelse

Udkast til tgrn bgr ligge klar til gennemsyn senest d. 5 i maneden fgr ikrafttraaden. Den
ansattes gnsker til tgrnplan skal oplyses den tgrnplan ansvarlige senest d. 8. i maneden fgr
ikrafttreeden.

Ternlisten offentligggres d. 15. i maneden forud for ikrafttraedelsen.

| tilfeelde af pludselig opstaede situationer, hvor skibet er ude af drift — f.eks. uplanlagte
veaerftsophold eller reparation vaek fra Hiemmehavn suspenderes tgrnplanen for det tidsrum,
hvor skibet er ude af drift. Ny tgrnplan aftales for de bergrte dage.

§ 10 Fridage og arbejdsfri dage/-dggn

Den ansatte sikres 120 arbejdsfri dggn arligt, udover ferie- og feriefridage. De 120 arbejdsfri
dégn opgeres arligt pr. 31. december. De arbejdsfri dggn fordels med 10 arbejdsfri dggn pr.
maned. For at sikre afvikling af hovedferie kan det, hvis Tillidsrepraesentanten og den enkelte
ansatte er indforstaet, aftales at de manedlige arbejdsfri dggn reduceres til 8. Aftalen kan
maksimalt Igbe over en sammenhangende periode pa 3 maneder og reducerer ikke det
samlede antal arbejdsfridggn pr. ar. Er der ikke en valgt tillidsrepraesentant skal en sadan
aftale indgas med Metal Maritime.

Enkeltstaende arbejdsfri dggn er minimum pa 32 timer. Ved flere sammenhangende arbejdsfri
deégn skal det fgrste dggn mindst vaere pa 32 timer og efterfglgende dggn 24 timer.

Hvis den ansatte matte gnske det, skal der vaere mulighed for afvikling af 5 sammenhangende
arbejdsfri dggn og det ikke griber ungdigt ind i de andre ansattes tgrn gnsker.

| hver kalender maned skal der sikres mindst en weekend fri, fra fredag middag til mandag
middag. Denne weekend fri er ikke inkluderet i de sammenhangende 5 arbejdsfri dggn, men
kan ligge fa@r eller i forlengelse af disse.

Ved anseattelse i kortere perioder eller fraveer fra tjeneste som fglge af orlov eller lignende,
beregnes arbejdsfri dggn og friweekend pro rata.

Arbejdsfridggn og friweekender fremgar af tgrnplanen.

§ 11 Overtid
Stk. 1

Ved overtid forstas arbejdstimer udover normtid og arbejdstimer som ikke er tgrnlagt, med
undtagelse af bestemmelserne om mgde i hjemmehavn.

Stk. 2
Overtid opggres pr. pabegyndte 15. minutter.

Overtid afspadseres, som hovedregel. Overtid afspadseres i forholdet 1 overtime = 2
normtimer.

Afviklet afspadsering af overtid fremgar af tgrnplanen.
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Der kan mellem Metal Maritime og rederiet aftales dispensation for afspadsering i
enkeltstaende tilfaelde. Overtimer kontanterstattes i forholdet 1 overtime (praesteret
arbejdstid) ganget med faktor 1,3.

Stk. 3

Ved afspadsering af overtid fradrages overtimer svarende til den tjenestetid, den pageeldende
skulle have udfgrt pa afspadseringsdagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et
tilsvarende antal normtimer.

Stk. 4
Ved afspadsering af overtid, hvor tgrnen ikke er kendt, fradrages 5,2 normtimer pr. dag der
afspadseres og den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives tilsvarende antal normtimer.

§ 12 Internt bytte af vagter

Internt bytte af vagter efter t@rnplanens fastlaeggelse er muligt. Internt bytte af vagter ma ikke
pafgre rederiet ekstraudgifter. Ved internt bytte af vagter skal de til enhver tid geeldende
bekendtggrelser om hviletid overholdes.

§ 13 Timel@gnsansatte og aflgsere i tidsbegraensede stillinger
Aflgsere ansat i tidsbegraenset stilling

Stk. 1

Aflgsere i tidsbegraensede stillinger er omfattet af overenskomsten i sin helhed. Aflgseres
arbejdstidsnorm er som en fuldtidsansat eller pro rata ved en kortere ansattelsesperiode end
en maned. En daglgn udggr 5,2 timer.

Stk. 2

Ved indbyrdes aftale kan anszettelsen forleenges uden at der skal gives nyt opsigelsesvarsel.
Mere end 3 fortlgbende fornyelser af en tidsbegraenset stilling er ugyldig med mindre helt
szerlige forhold taler for det, samt at tillidsrepraesentant og Metal Maritime accepterer det.
Efter 12 maneders ansattelse betragtes aflgseren som fastansat.

Timelgnnede

Stk. 3

Timelgnnet personale ma kun anvendes til daekning af pludselig opstaede behov, som sygdom
eller andet fraveer iht. overenskomsten. Herudover ved tilkald til ekstra sejlads i forbindelse
med nedbrud, dok- og/eller vedligeholdelsesophold.

Stk. 4

Timelgnnede har ikke et anszettelsesforhold mellem vagterne og er ikke omfattet af
overenskomstens tryghedsbestemmelser. Som kompensation for ikke at veere omfattet af
tryghedsbestemmelserne ydes et tilleeg til timesatsen pa 15% plus rederiets pensionsbidrag.
Timesats for timelgnnede, inklusive rederiets pensionsdel, fremgar af hyrebilaget.

Hertil kommer optjening af ferie som afregnes pa feriekort.
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Stk. 5

Safremt en timelgnnet praesterer over 170 timer i en 30 dages periode, betragtes timerne
herover som overtid og afregnes iht. overenskomstens afspadseringssats, med 1 timer er lig
med 2 timer.

§ 14 Ferie og Feriefridage

Ferie
Der ydes ferie med Ign og i henhold til geeldende bekendtggrelse om ferie for sgfarende.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ferien svarer til 185
normtimer. Ved afvikling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den
pagaeldende skulle have udfgrt pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et
tilsvarende antal normtimer.

Hvor tgrnen ikke er kendt, afvikles Igbende feriedage med 5,2 timer pr. dag

Feriefridage

Herudover optjener den ansatte ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normalarbejdstimer.
Ved afvikling af feriefridage, fradrages feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den
pagealdende skulle have udfgrt pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et
tilsvarende antal normtimer.

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansaettelse/beregning i en periode under 1 ar
og for timelgnsansaettelse.

§ 15 Efterhyre

Ved dedsfald under ansaettelsesforholdet ydes der aegtefaelle/samlever eller den afdgdes
mindredrige bgrn (under 21 ar) en efterhyre svarende til opsigelsesvarslet fra rederiets side.
Ved samlever skal der have bestaet bofaellesskab i 3 ar ved dgdsfaldet.

Den omtalte efterhyre daekkes og erstattes til ansatte med mindst 1 ars ansattelse af en
gruppelivsforsikring med en udbetaling pa mindst kr. 130.000,00 DKK

§ 16 Fratraedelse (godtggrelse)

| tilfeelde af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold hvor den ansatte er uden skyld indbetales der udover de i
Bekendtggrelse af lov om sgfarendes ansaettelsesforhold mv. staende kompensationer, ved
fratraedelse hyre inkl. tillaeg iht. nedenstaende

- ansatte med 5 ars anszettelse 1 maneder
- ansatte med 7 ars ansaettelse 2 maneder
- ansatte med 10 ars anseettelse 3 maneder
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§ 17 Sygdom

Den ansattes ret til hyre samt kur og pleje i sygdomstilfelde fglger de for officerer i
Bekendtggrelse af lov om sgfarendes ansaettelsesforhold mv. geeldende bestemmelser.

Med sygehyre forstas hyre og alle faste tilleeg.

For sygdom inden for en tgrnlagt periode godskrives den ansatte med de i tgrnplanen fastlagte
normtimer.

§ 18 Graviditet, Barsels- og Forzeldreorlov

Stk. 1

Har den kvindelige spfarende pa det forventede f@dselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt anseettelse, ydes hyre i 4 uger fgr det forventede
fedselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). | forlaengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10
uger efter fgdsels-/adoptionstidspunktet (fgr: barselsorlov) inklusive de naevnte 2
maneders hyre i § 18 d i lov om sgfarendes ansaettelsesforhold m.v.

Stk. 2

Pa samme vilkar ydes sgfarende foraeldre der ikke afholder orlov efter stk. 1 hyre under 2
ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fgdslen/
adoptionen (fgr: faadreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som
skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 3
Rederiet betaler under samme betingelser som i stk. 1 herudover hyre under orlov i indtil 24
uger (for: foraeldreorlov).

Af disse uger har den forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger og den
anden forzelder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem
dem.

De 24. uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Forudseaetninger for betaling af hyre

Det er en forudsaetning for betaling af hyre under graviditets-, faedre-, barsels- og
foraeldreorlov, at rederiet oppebeerer refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedszettes betalingen til medarbejderen pro rata.
Hvis rederiet ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Det er en forudsaetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 1, 2 og 3, at den sgfarende
senest 4 maneder (120 kalenderdage) fgr det forventede f@dsels- eller adoptionstidspunkt,
retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsaetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 3, at den sgfarende
senest 8 uger efter fgdslen skriftligt meddeler, hvornar foraeldreorloven skal afholdes
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§ 19 Fraveer familiemaessige arsager (Barns sygedage og

hospitalsindleeggelse)
Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1

For hjemmeboende bgrn under 14 ar gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning et
sygt barn pa barnets fgrste og anden sygedag; nar det er ngdvendigt af hensyn til barnet. Er
den ansatte tgrn sat til arbejde godskrives den ansatte pagaeldende dags normtimer.

Frihed ved barns indleeggelse pa hospital
Stk. 2

Den ansatte gives frihed med fuld hyre, nar det er ngdvendigt at den ansatte indlaegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foraeeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld hyre i sammenlagt 1 uger pr. barn inden for en 12 maneders
periode. Den ansatte skal pa forlangende fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Evt. refusion fra Kommune/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Ret til fraveer af familiemaessige arsager
Stk. 3

Den ansattes ret til fravaer af familiemaessige arsager fglger Bekendtggrelse af lov om
sdfarendes ansattelsesforhold mv. Herudover har den ansatte ved behov for laengere tids
fraveer ret til at indga i en dialog med rederiet om orlov uden Ign eller timelgns ansaettelse for
en periode.

§ 20 Pension

Ansatte pensionsforsikres i PFA Pension A/S pa de mellem de respektive organisationer og PFA
Pensions aftalte betingelser.

Fastansatte pensionsforsikres fra fgrste ansaettelsesdag.

Ansatte i tidsbegraensede stillinger pensionsforsikres efter 4 maneders ansaettelse og rederiets
pensionsbidrag udbetales sammen med hyren de fgrste 4 maneder. Der kan indgas aftale om
at en ansat tidsbegraenset stilling pensionsforsikres fra fgrste dag.

Timelgnsansattes timelgnssats er inkluderet rederiets pensionsdel og pensionsforsikres ikke
gennem rederiet.

Rederiets andel af pensionsindbetalingen udggr 12% og den ansattes 5% af hyren, inklusive
anciennitet og tilleeg. Per 1. juli 2024 udgg@r pensionsbetalingen henholdsvis 14% fra rederiet
og 3% af den ansatte af den fulde hyre.

Safremt den ansatte selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetaling, udover det i
overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet. Sadan yderligere pensionsindbetaling kan
foretages pa fast manedlig basis eller en gang arligt ved henvendelse til rederiet senest 1.
december.
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§ 21 Seniorpolitik og nedsat tid

Seniorordning
For fastansatte med 3 ars anciennitet i rederiet, nedsaettes kvartalsnormtimerne fra det fyldte
62 ar med 8 timer og fra det 66 ar med sammenlagt 20 timer.

Nedsat tid
Safremt den ansatte og rederiet er enige, kan der pa frivillig basis, indgas aftale om anszettelse
pa nedsat tid. En sddan aftale skal indgas skriftligt, og godkendes af Metal Maritime.

En fastansat med 2 ars anciennitet kan, pa frivillig basis, indga en aftale med rederiet om for en
fastsat periode at overga til timelgnsansaettelse. | sa tilfeelde bortfalder retten til godskrivelse
af normtimer iht. seniorordningen i perioden. En sadan aftale skal indgas skriftligt og Metal
Maritime skal orienteres herom.

§ 22 Efteruddannelse og STCW-kurser

Stk. 1
Den ansatte har ret og pligt til efteruddannelse afpasset forholdene og behov i rederiet.

Ombkostninger til relevant efter- og videreuddannelse afholdes af rederiet.

Stk. 2
STCW-kurser og kurser til ngdvendige certifikater for opretholdelse af sgnaeringsbeviser er ikke
tjenestetid. Rederiet afholder udgifter til rejse, ophold og forplejning.

Stk. 3
For medlemmer af Metal Maritime er STCW kurser og kurser til ngdvendige certifikater for
opretholdelse af spnaeringsbeviser tjenestetid og udggr 7,4 time pr. dag plus evt. rejsetid.

Stk. 4

Ansatte med 9 maneders ansattelse har ret til mindst 1 uges uddannelse om aret. Er denne
uges uddannelse ikke anvendt til STCW eller relevant videre- og efteruddannelse kan den
ansatte bruge dagene eller de resterende dage pa selvvalgt uddannelse. Dette skal dog aftales
med rederiet og rederiet skal vaere enige i, at den ansatte ikke har et relevant behov for efter-
og videreuddannelse i indevaerende ar. Udnyttelse af disse dages selvvalgt uddannelse ma
ligeledes ikke medfgre et senere eftersleeb af efteruddannelse der paleegger rederiet
ekstraudgifter til afholdelse i indevaerende og efterfglgende ar. For selvvalgt kursus der er til
opretholdelse af spnaeringsbeviser afholdes kursus udgifter af rederiet, dog finder § 22 stk. 3
ikke anvendelse.

Stk. 5

Ansatte der har vaeret ansat i 2 ar, i rederiet og som opsiges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er
berettiget til at deltage i relevante kursus af op til yderligere 14 dages varighed med formal at
kompetenceudvikle medarbejderen i forhold til ny jobsggning. Sadan kursus deltagelse skal
finde sted i opsigelsesperioden. @nsker en ansat et kursus af en laengere varighed, kan de
yderligere 14 dage indga i sadant kursus, men tid og udgifter ud over de yderligere 14 dage er
for egen regning.
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§ 23 Tillidsrepraesentant

De ansatte kan mellem sig vaelge en tillidsrepraesentant. Tillidsreprasentanten vaelges ud fra
Metal Maritimes retningslinje for valg af Tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten godskrives
med 1 normtime pr. maned. Nar arbejdet som tillidsrepraesentant kraever eller forventes at
kraeve ekstra timeforbrug, kan tillidsrepraesentanten og rederiet pa forhand lave aftale om at
tillidsrepraesentanten godskrives for yderligere normtimer for en periode.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for tjenestefri for deltagelse i det arlige
Tillidsrepraesentant-seminar i Metal Maritime samt deltagelse pa Tillidsrepraesentant kurser.

§ 24 Uniform/Arbejdstg]

Rederiet udarbejder retningslinjer for uniformering. Arbejdstgj og uniform udleveres ved
ansaettelse. Halvarligt vil det vaere muligt at supplere uniform/arbejdstej op til rederiets
standard gennem rederiet.

Den ansatte kan en gang arligt kebe sikkerhedsfodt@j, som mod forevisning af kvittering
betales af rederiet. Fodtgjet skal visuelt veere i overensstemmelse med rederiets uniformering.

§ 25 Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

| tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering
maeglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmgdet,
kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en opmand.
Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens formand.

§ 26 Varighed og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten traeder i kraft ved dato for underskrivelsen og kan opsiges fra begge sider
med 3 maneders skriftligt varsel til ophgr, dog tidligst til den 31. marts 2025

Dato: Dato:

AZrgXpressen Metal Maritime
Med forbehold for godkendelse af kompetent
forsamling



HYREBILAG, Galdende 1. april 2023 til 31. marts 2025

Grundhyren er inklusive kostpenge

Pr. 1. april Pr. 1. april
MANEDSHYRE 2023 2024
Skibsfgrer 45.612,10 47.324,10
Styrmand 41.949,63 43.524,25
Befaren/Fagleert skibsassistent 36.261,98 37.856,25
Ubefaren skibsassistent 23.226,98 24.585,41
Rederiassistent 25.941,98 27.349,49
Aftalte tillaeg Pr. maned
Chef skibsfgrer 2.500,00
DP/ISM 1.100,00
Programmeret vedlh. 600,00
Anciennitets tillaeg, efter Pr. maned
2 ar 600,00
4 ar 850,00
6 ar 1.100,00
8 ar 1.400,00
10 ar 1.700,00
TIMEL@NNEDE (§13 stk. 3-5) Pr. 1. april Pr. 1. april Pr. 1. juli
timesats inkl. tillaeg (15%) og rederiets pensionsdel 2023 2024 2024
Skibsfgrer 391,66 406,36 413,61
Styrmand 360,21 373,73 380,40
Befaren/Fagleert skibsassistent 311,37 325,06 330,86
Ubefaren skibsassistent 193,01 204,30 214,88
Rederiassistent 222,76 234,84 239,03
Pr. 1. april Pr. 1. juli
Pension 2023 2024
Samlet 17,00 % 17,00 %
Rederi 12,00 % 14,00 %
Ansat 5,00 % 3,00 %




