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mellem 
 

DFDS A/S 
& 

Metal Maritime 
for 

Skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)  

 

Gældende for perioden 

1. marts 2023 til 28. februar 2025  

 
 
 

Overenskomst af 1. marts 2023 mellem Danske Rederier og Metal Maritime for 
kokkelærlinge er at betragte som overenskomst mellem DFDS A/S og Metal 
Maritime med følgende ændringer og tilføjelser. 
 

2. Ansættelse 
Prøvetiden er 3 månder. I prøvetiden er opsigelsesvarslet, jfr. Sømandsloven 
gensidigt 7 dage. 
 
2. Frihed 
Tjenesten tilrettelægges således at kokkelærlingen efter 15 dages tjeneste 
tilsikres 15 dages frihed eller tilsvarende 1:1 ordning. 
 
Ferie indgår i ovenstående 1:1 fridagsordning, således at der mellem maj og 
september hvert år afvikles 3 ugers ferie i forbindelse med en normal 
hjemmeperiode. Tidspunktet for denne ferie aftales mellem lærlingen og skibet.  
Der afvikles 2 ugers ferie i en hjemmeperiode på et tidspunkt uden for 
hovedferieperioden efter nærmere aftale mellem lærlingen og skibet.   
 
Arbejdstimer præsteret på hverdage, lør-, søn- og helligdage hensættes til 
afvikling af fridage i.h.t. ovenstående 1:1 ordning. Sådanne arbejdstimer afvikles 
på hverdage med 8 timer på mandage & tirsdage, og 7 timer onsdage – fredage.  
 
For mellemliggende lør-, søn- og helligdage ydes fuld hyre.  
 
Arbejdstimer præsteret på lør-, søn- og helligdage hensættes til afspadsering af 
frihed og kan normalt ikke kontanterstattes.  
 
Overtimer præsteret på øvrige dage kontanterstattes månedsvis til gældende 
overtidssats, medmindre overtimerne skal anvendes til afspadsering i en 
frihedsperiode. 



3. Lønninger:
Den månedlige hyre fremgår af de til enhver tid gældende hyretillæg.

I forbindelse med afvikling af frihed og ferie, samt under sygdom betales 
kostpenge - kr. 83,80 pr. dag. Kostpengesatserne er gældene i såvel skibe 
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, som skibe registreret i Dansk 
Skibsregister. 

4. Voksenelever:
Med virkning fra 1. januar 2024 vil kokkelærlinge, der på tidspunktet for
påbegyndelse af uddannelsesaftalen er fyldt 25 år, blive indplaceret som
voksenelever. Hvis lærlingen fylder 25 år efter påbegyndelse af uddannelses-
aftalen vil vedkommende ikke overgå til at være ansat som voksenelev.
Voksenelever er omfattet af følgende løn- og ansættelsesvilkår i den til enhver tid
gældende overenskomst for rederiassistenter på passagerskibe:

- Optjening og afvikling fridøgn
- Vilkår om sædvanlig daglig arbejdstid
- Månedlig hyre
- Pension
- Særlig opsparing

Disse løn og ansættelsesvilkår træder i stedet for de vilkår, der ellers er 
gældende for kokkelærlinge i henhold til hovedoverenskomsten og denne 
særoverenskomst. Dette indebærer blandt andet, at voksenelver ikke optjener 
overtimer til afvikling i en frihedsperiode eller til udbetaling.    

5. Overenskomstens varighed:
Denne overenskomst er gældende fra og med 1. marts 2023 og kan opsiges
med 3 måneders varsel fra hver af parterne til udløb samtidig med
Hovedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Metals
Maritime Afdeling.

København, maj 2024. 

Under forbehold for godkendelse af Under forbehold for godkendelse af 
Danske Rederier     af den kompetente forsamling 

_____________________ _____________________ 

DFDS A/S  Dansk Metals Maritime Afdeling 



HYRETILLÆG 
 

TIL  

 

SÆROVERENSKOMST 
 

for Kokkelærlinge 
 

mellem 
 

DFDS A/S 
& 

Dansk Metals Maritime Afdeling 
 

for 
Skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) 

 

Gældende for perioden 

1. marts 2020 til 28. februar 2023 
 
 
 
Fra og med 1. marts 2023 gælder følgende satser 
 
 

Dansk Internationalt Skibsregister 
 
 

Anciennitet i 
måneder 

Hyre pr. 
Måned 

Overtid pr. 
Time 

Under 12 
måneder  

13.135       78,05 
 
 
 

Efter 12 
måneder 

13.513 78,05 

Efter 24 
måneder 

14.659 78,05 

Efter 31 
måneder 

15.362 78,05 

 
 
 
 
 
 



Fra og med 1. marts 2024 gælder følgende satser 

Dansk Internationalt Skibsregister 

Anciennitet i 
måneder 

Hyre pr. 
Måned 

Overtid pr. 
Time 

Under 12 
måneder 

13.575   80,67 

Efter 12 
måneder 

13.965 80,67 

Efter 24 
måneder 

15.150 80,67 

Efter 31 
måneder 

15.876 80,67 


