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Denne overenskomst er gaeldende for Supervisere ansat ved Molslinjen A/S, der ger tieneste i
rederiets skibe, der besejler ruter til og fra Bornholm og som er registreret under Dansk
Internationalt Skibsregister, jf. § 3, stk. 2 i lov om Dansk Internationalt Skibsregister.

Anseettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid geeldende semandslov, suppleret med
bestemmelserne i denne overenskomst.



§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE
Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfaerdiget ansasttelsesbevis i henhold il gasldende

lovgivning.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal veere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For Supervisere fglges opsigelsesvarsel i funktionaerloven.
Fastanszsttelse kan ske for en tidsbegraenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgér af medarbejderens ansasttelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover

ovennaevnte varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.
Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 7
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederilukning eller

andre pé rederiet beroede forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til brug for mede ombord
pa skibet med A-kasse/fagforening. Madet placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
fornadent hensyn til rederiets drift.

§ 2 ARBEJDETS ART

Anszettelsen sker som Superviser, hvor der er tale om en lederrolle, hvor denne har
ledelsesansvaret for cateringpersonalet pa den pageeldende vagt. Foruden ledelsesansvaret kan
medarbejderen udfere alt til stillingen harende arbejde om bord, kassebetjening og forefaldende
arbejde i kabys, bistro etc.

§ 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genanszettelse inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Medarbejderen oppebecrer de, i det til enhver tid geeldende hyrebilags, anfarte l@anninger. Lannen
indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.



Stk. 2

Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales savel varige som midlertidige tillaeg
for seerlige funktioner, kvalifikationer eller for tilkald i uforudsete situationer. Ved sadanne tilkald
ydes ikke overtid.

Stk. 3
Kostpenge ydes pr. kalenderdag under tjeneste ved vaerftsophold eller lignende, hvor kost ikke

ydes ombord (se satsbilag).

Stk. 4
Der ydes fra ferste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget
udger 12 % af den skattepligtige len. Rederiet betaler 8% og den ansatte 4%.

Med virkning fra den 1. juli 2024 betaler Rederiet 10% og den ansatte 2%
Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i

maneden.

Stk. 6
Derudover ydes rligt et seerligt lantillaeg (Fritvalgstilleag), som pr. den 1. april 2024 udger 9,0 pct.
af den ferieberettigede Ian.

Variable tillleg kommer til udbetaling i den felgende maned.

§ 5 ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden udger 930 timer pr. halvar (pr 1. januar 2024 udger arbejdstiden 932,6 timer pr.
halvar) med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa4 maksimum 172 timer og minimum péa 138
timer, incl. spisepauser.

Arbejdstiden lzegges i henhold til den til enhver tid geeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
beseetningen i nadvendigt omfang.

Pé hurtigfeerge er al ombordtid arbejdstid og en arbejdsdag er minimum 4 timer.

Medarbejdere kan anseettes pa fast deltid. Fast deltid skal aftales og tildeles primaert
medarbejdere, der har veeret pa arbejdsmarkedet i mange ar og som fortsat gerne vil blive pa
arbejdsmarkedet pa nedsat arbejdstid. Der kan ogsa aftales fast deltid for medarbejdere under
hensyntagen til seerlige personlige forhold.

I forbindelse med fast deltid optjenes ferie og feriefri pro rata i forhold til det aftalte gennemsnitlige
antal timer pr. maned. Tilsvarende beregnes det maksimale timetal og det minimale timetal pr.
maned i forhold til det aftalte gennemsnitlige antal timer pr. maned.

Anm: Parterne opfordrer den sefarende til at kontakte sin organisation forinden overgang til deltid
aftales.



Stk. 2
| forbindelse med:
a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefti
d) Fratraedelse
e) Afvikling af overtid (jf. § 8, stk. 1)
nedskrives normen forholdsmeessigt.

Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltarning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsavelser.

Forleengelse af en tern regnes ikke for ny tilterning.

Der kan - mellem rederiet og talsmand - indgas lokalaftale om at fravige ovenstaende om mindste
tilterning.

For eksempel kan nedenstaende - efter aftale - planlaegges til afholdelse med faktisk tidsforbrug:
- lkke lovpligtige kurser
- informationsmader
- korte events/arrangementer

Stk. 4
Frihned p& mindre end 4 timer beregnes som gennemgéaende arbejdstid.

Stk. 5
Béd- og brandevelser og meder med madepligt er arbejdstid, men udlaser ikke gennemgaende

tid.

Stk. 6

For menstret besatning tilskrives af den krasvede (patvungne) ombordtid minimum 50% som
arbejdstid.

Ved den kreevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste der er forbundet med, at den
pageeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kreeves tjeneste af den pagseldende. Dette er gaeldende for degnsejlads.

Stk. 7

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse
dage udfgrer arbejde, erstattes saddant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1%
normtime. Optjent frihed pa saddanne dage afvikles efter samme regler som overtid i gvrigt.

§ 6 VAGTPLANER

Stk. 1
Vagtplaner Izber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2
Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhzengende kalenderdage.

Stk. 3
Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttraeden og skal bekendtgares for talsmanden.

ZEndringer kan dog undtagelsesvis iveerkseettes med et varsel pa minimum 48 timer og saledes at



der tages starst muligt hensyn til personalets ensker. Sadanne aendringer kan max. ske 2 gange
pr. maned, med mindre det er i overensstemmelse med personalets egne ansker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med talsmanden.

Derudover kan vagtplanzendring i forbindelse med havari, herunder motorhavari, ske uden varsel
for de vagter, der pabegyndes efter havariet. Dog kan der kun ske vagtplanazndring uden varsel
som felge af havari én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplanperiode.

Ved tilsidesesttelse af varsel for sendringer ydes overtidsbetaling jf. § 8.

Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den ansattes gnsker om frihed.

§ 7 FRIDAGE

Stk. 1

Medarbejderen har 9 manediige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridegn. Fridagene tilstreebes jeevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridegn/halve fridagn forstas tidsrummet fra tjenestens opher og efterfaigende 24/12
timer.

Fridegn skal dog veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridegn. Ved afvikling
af flere sammenheengende fridagn, skal det ferste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfelgende hele/halve fridegn mindst 24/12 timer.

Stk. 2

| forbindelse med nedenstaende beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis:
a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
¢) Tjenestefri afspadsering og sygdom

Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal veere pa minimum

62 timer, dog inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag ki. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en
friweekend i den pageseldende maned.

Stk. 4
Optjent frihed med lan placeres efter aftale meliem ledelse og den enkelte medarbejder.
Medarbejderens anske ber imgdekommes medmindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 8 OVERTID

Stk. 1

Timer over eller under manedsnormen i én maned reguleres i Iobet af normperioden. Overtid ved
afslutningen af normperioden afspadseres, men kan i szerlige tilfsslde og efter aftale udbetales.
Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.

Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time og beregnes som 1:1.



Stk. 2

Der optjenes overtid i fglgende tilfaelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jeevnfer § 7 stk. 3
c) Vedrerende deitid se § 6

§ 9 FERIE

Stk. 1
Der ydes ferie i henhold til den enhver tid gaeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie

for sefarende.
Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pd samme méade, som arbejdet tidsmeessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af
feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageeldende skulle have
udfert pa feriedagen. Den ansattes tienestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nér ikke vagtsatte Supervisere afvikler lsbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
9,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende il
den gennemshnitlige dagsnorm.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p& forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med
en talsmand, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler

Ved fratraeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 10 FERIEFRIDAGE
Stk.1

5 feriefridage optjenes pro rata manedsvis i kalenderaret ved ansesttelse/beregning i en periode
under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer indenfor kalenderéaret.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal veere afholdt senest med kalenderarets slutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets slutning
kontanterstattes/udbetales uden videre med lgnnen i december maned i det pagaeldende ar.



§ 11 SENIORORDNING
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 &r fer den til enhver tid gesldende

folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende betalingen i henhold til overenskomstens §
4. stk. 6 til finansiering af seniorfridage.

Séafremt medarbejderen snsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en del af
det i den mellem parterne indgdede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan dog maksimalt
konverteres s& stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne deekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fer seniorordningen kan
iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere disse. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage, som det opsparede
beleb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter § 4, st. 6 tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriedr, og i s4 fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at
konvertere til lgn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om, der gnskes aendringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens ferste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gasldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift, og efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres p4 samme méde som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og afvikles i
timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid, som den
pagaeldende skulle have udfert pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes tienestetidsregnskab
tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og seniorfridage,
der ikke holdes i et kalenderar, overfares til efterfeigende kalenderar. Kontanterstatning af ikke-
afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved ophar af ansaettelsesforholdet.



Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret medarbejder
pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 &r for medarbejderens folkepensionsalder, dog ikke far
medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen i en seniorordning eendrer ikke pa bestaende, overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 12 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld len under sygdom, inkl. tillaeg i overensstemmelse med geeldende lovgivning.
| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 2
Tidsubegraenset ansatte, der pa rederiets initiativ opherer pa grund af lsengerevarende sygdom,

tilstreebes genansat under forudsestning af, at der foreligger leegelig dokumentation om fuld
arbejdsdygtighed senest 12 maneder efter sygemeldingen. Genanszsttelse kan tidligst finde sted
med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevikar kunne fratrsede og ma ikke medfare
ekstraomkostninger for rederiet. Retten til genansaettelse bortfalder ved opher af
anseettelsesforholdet som falge af fornyet lsengerevarende sygdom af samme arsag inden for 2 ar.

Stk. 3

Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en
hindring for pabegyndeise af afspadseringen.

Er der planlagt flere dags afspadsering, geslder afspadseringshindringen pa farste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

§ 13 BORNS SYGEDAGE

Stk. 1

Barns sygdom og berneomsorgsdage:

Ved barnets farste hele sygedag ydes der frihed med fuld Izn for den pageeldende medarbejder fil
pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn under 14 &r. Friheden ydes kun til den ene
af barnets foreeldre og omfatter alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i izbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som felge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Stk. 2
Indlzeggelse pa hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld Ign, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogs3, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.
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b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimailt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

c) Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk. 3
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,

har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgjest afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Berneomsorgsdage afholdes uden len. Se dog hertil overenskomstens § 4 vedrgrende
finansiering.

§ 14 GRAVIDITET OG BARSEL

"Stk. 1.

Afmaenstrer en gravid sefarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjemrejse for statens
regning i henhold til den til enhver tid gasidende bekendtgerelse om gravide sefarendes ret til
fratraeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfereren. Det samme geelder,
hvis den sgfarende i henhold til den til enhver tid gaeldende lov om svangerskabsafbrydelse
opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

For bern fodt eller modtaget den 1. juli 2023 eiler senere geelder falgende:

Stk. 2.
Rederiet betaler til den medarbejder, der pa det forventede fedselstidspunkt/adoptionstidspunkt

har mindst 9 maneders Ignanciennitet, hyre under fraveer grundet graviditet i 4 uger far det
forventede fedselstidspunkt (fer: graviditetslov). | forlaengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10
uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (fer: barselsorlov) inclusive de nasvnte 2 maneders hyre i
§ 18 d i lov om sefarendes ansaettelsesforhold mv. (semandsloven).

Stk. 3.
Pé samme vilkar ydes den anden foraelder hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal

placeres inden udlgbet af 10 uger efter fadslen/adoptionen (fer: faedreorlov), samt under yderligere
2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4.
Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet herudover hyre under orlov i indtil 24 uger

(for: foraeldreorlov).
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Af disse uger har den forzelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forseldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5.

Det er en forudsaetning for betaling af hyre under de nzevnte orlovsperioder i stk. 2, 3 og 4, at
rederiet oppebaerer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne
oppebzere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Det er desuden en forudsastning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 3 og 4, at medarbejderen
senest 4 maneder (120 kalenderdage) fer det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, retter
skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Stk. 6
Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udger kr. 2.957,00

og kr. 592,00 fra medarbejderen.”

§ 15 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.
Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte deekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og
PFA Sundhed.

Leegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.

Det er en forudseetning at der skal vaere tale om en, efter overenskomstparternes feelles vurdering,
arbejdsrelateret lidelse.

Eventuelle godtgarelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Parterne anbefaler i den forbindelse at gere brug af den sefarendes sundhedsforsikringen i PFA,
som udger en del af pensionsordningen i PFA.

Under samme betingelser ydes der leegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.

§ 16 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dedsfald under ansaettelsesforholdet, ydes der segtefaelle/samiever eller den afdades barn
under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tilleeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofaellesskab i mindst 1 ar ved dodsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede helbredscertifikat
("den bia bog"), og som ikke kan tilbydes anden anszsttelse, ydes en fratreedelsesgodtgarelse, der
udger et belob svarende til 1 manedshyre incl. tillaeg.
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Det er en forudseetning, at grunden ikke kan tilskrives at vaere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller athaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfeelde af fratraeden som felge af indskraenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en
fratraedelsesgodtgarelse:

- Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.

- Efter 6 ars tieneste 1 manedsign incl. tilleeg

- Efter 9 ars tieneste 2 manedslanninger incl. tillaeg

- Efter 12 ars tieneste 3 manedslgnninger incl. tillseg

- Efter 14 4rs tieneste 4 manedslanninger incl. tilleeg (dog ikke ved lukning af rederiet)

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i
rederiet, og som ensker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratreedelsesgodtgerelse tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslenninger incl. tillaeg).

Stk. 5
Det tilstreebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt
tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 17 UDDANNELSE OG M@DER

Stk. 1

Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa vidt muligt enske om
tienestefri/orlov.

Stk. 2

Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt
efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den sefarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planleegges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre incl. tillseg forstas 7/30 af
manedshyren pr. kalenderuge.

Ved seerlige forhold, eksempelvis laengerevarende og specifikke uddannelsesensker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overfersel af uforbrugte uddannelsesdage
til nasste overenskomstperiode.

Stk. 3

Sefarende, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskeaeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forleenges med to
uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfart inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. @nskes benyttet.
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Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager stotte fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter til
seedvanlig overenskomstmaessig Ion for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske
udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet. Rederiet daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til
maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes sterre belgb til deltagerbetaling.
Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterizn eller
pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4

I forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte
rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopgerelsen (dog ikke tidsrummet ki. 23.30 til ki. 06.00
hvis medarbejderen benytter natfeergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

I forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopgarelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter
natfeergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa
indregnes i arbejdstidsopgerelsen.

§ 18 TALSMANDSREGLER

Stk. 1
Supervisere ved Bornholmslinjen kan veelge en talsmand.

Stk. 2
Nar en talsmand er valgt og anerkendt af Metal Maritime, underretter foreningen rederiet.

Rederiet kan inden 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse gare indsigelse mod det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gare den pagseldende uegnet til hvervet.

Stk. 3
Talsmanden kan pa vegne af Superviserne drefte faglige spergsmal med ledelsen.

Stk. 4
Safremt en medarbejder opsiges af rederiet, kan den pageeldende anmode om talsmandens

tilstedevaerelse.

Talsmanden inddrages sa vidt muligt i dreftelse med ledelsen forud for udstedelse af advarsler,
opsigelser og bortvisninger.

Stk. §
Ved udferelsen af det af talsmanden pahvilede hverv om bord, er det ikke tilladt at forsemme
arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra naermeste leder. Der skal dog udvises forngden

fleksibilitet fra begge sider.

Indkaldes en talsmand til m@de, som ikke er fastlagt i vagtplan, honoreres dette time for time.
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Talsmandsarbejde kan ikke udl@se gennemgaende tid.

Stk. 6
Agter rederiet at opsige en talsmand underrettes Metal Maritime herom.

Kun tvingende, nedvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse af en talsmand. Pageeldendes
virke som talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden form for forringelse af den
pageeldendes forhold i rederiet.

Talsmanden har 2 maneders forlaenget varsel.

Stk. 7
Talsmanden tilskrives 2 timer pr. maned til talsmandsarbejde.

§ 19 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1

| tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering
meeglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmedet, kan
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

Stk. 2
Der indbetales bidrag til uddannelsesfonden mellem LO og DA efter gaeldende regler.

§ 21 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst traeder i kraft fra den 1. april 2023 og kan af begge parter opsiges til opher
med 3. maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2025.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Aarhus den }? T 2024

: CHRé Mﬁa‘ Lan\;ig Frandsén Faglig konHulent Kirsten @stergaard
Molslinjen A/S Metal Maritime



