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Indkaldes en talsmand til møde, som ikke er fastlagt i vagtplan, honoreres dette time for time. 

Talsmandsarbejde kan ikke udløse gennemgående tid. 

Stk. 6 
Agter rederiet at opsige en talsmand underrettes Metal Maritime herom. 

Kun tvingende, nødvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse af en talsmand. Pågældendes 
virke som talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden form for forringelse af den 
pågældendes forhold i rederiet. 

Talsmanden har 2 måneders forlænget varsel. 

Stk. 7 
Talsmanden tilskrives 2 timer pr. måned til talsmandsarbejde. 

§ 19 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1 
Den til enhver tid gældende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening 
og Fagbevægelsens Hovedorganisation finder anvendelse for nærværende overenskomst. 

Stk. 2 
I tilfælde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes på begæring 
mæglingsmøde mellem overenskomstens parter. Opnås der ikke enighed på mæglingsmødet, kan 
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. I forening 
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnås, udpeges denne af 
Arbejdsrettens formand. 

Stk. 3 
Der indbetales bidrag til Metal Maritimes uddannelsesfond efter de mellem DA og FH efter 
gældende regler. 

§ 21 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1 
Denne overenskomst træder i kraft fra den 1. april 2023 og kan af begge parter opsiges til ophør 
med 3. måneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2025. 

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling. 
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