
Protokollat 
Catering-tillæg 

 
I forbindelse med ansættelse af hovmestre på individuelle ansættelseskontrakter i henhold til 
rammeaftalen – er der mellem parterne opnået enighed om følgende: 
 
For hovmestre ansat på individuelle kontrakter efter rammeaftalen, er der opnået enighed om, at der 
udbetales et catering-tillæg efter følgende retningslinier: 
 
Såfremt det totale antal personer for hvilke hovmesteren tilbereder og serverer måltider overstiger 
25 personer, udbetales et tillæg til hovmesteren på DKK 25,00 - per person over 25. 
 
Arrangeres ekstra kabysmedhjælp, ydes der ikke catering tillæg. 
 
Mønstres der reparations- eller vedligeholdelsesteams, hvor en person af teamet er udpeget til at 
varetage kostforplejningen til hele teamet, medtælles teamet ikke antallet af det totale antal personer 
ombord. 
 
Medsejlende ægtefæller og børn medtælles ikke i det totale antal personer ombord. 
 
Der vil ikke kunne rejses krav om forkortsejlads som følge af dette protokollat. 
 
Satser for catering-tillæg fastlægges gennem forhandlinger mellem rederiet og Metal Maritime i 
forbindelse med fornyelse af hovedoverenskomst for cateringofficerer mellem Metal Maritime og 
Danske Rederier.  
 
Parterne er enige om, at dette protokollat træder i kraft den 1. april 2017 og kan opsiges af hver af 
parterne med 3 måneders skriftlig opsigelse til udløb samtidig med hovedoverenskomsten mellem 
Danske Rederier og Metal Maritime. 
 
Parterne er endvidere enige om, at nærværende protokollat er en integreret del af ”Protokollat om 
Metal Maritime tiltrædelse af DIS-Rammeaftale mellem Danmarks Rederiforening og 
Maskinmestrenes Forening af 31. oktober 2005” og bortfalder derfor uden opsigelse samtidigt med 
at nævnte aftale evt. opsiges. 
 
København den 15. marts 2018. 
 
For Maersk Line A/S         
             
___________________________________________________________                   
Underskrives med forbehold for godkendelse af Danske Rederier  
  
 
For Metal Maritime 
 
 
____________________________________________________________ 




