
Særoverenskomst 

mellem 

FLC Marine Works Group I/S, 

Metal Maritime 

og 

Dansk El-Forbund 

Gældende for officerer 



Denne særoverenskomst er indgået i tilslutning til den mellem Danske 

Rederier Arbejdsgiver afd. D og Metal Maritime gældende overenskomst for 

navigatører, herefter benævnt "hovedoverenskomsten". 

Medmindre andet er nævnt i denne særoverenskomst, er hovedoverenskomsten 

gældende. 

§ 1. Denne særoverenskomst er gældende for alle officerer, der arbejder på skibe

registreret i det Danske Internationale Skibsregister (DIS), som ejes og administreres

af FLC i forbindelse med byggeriet af Femern Bælt-tunnelen.

§ 2. Vedr. arbejdstid er hovedoverenskomstens § 4 om arbejdstid "A Faktormodel"

gældende for denne særoverenskomst, med de nedenstående afvigelser.

En normalturnus består typisk af 28 dage til søs og 28 dage fri i forholdet 1:1. Den 

enkelte søfarende og virksomheden kan eventuelt aftale en turnus på maksimalt 42 

dage til søs og 42 dage fri i forholdet 1:1, såfremt den søfarendes rejsetid fra bopæl 

til skib overstiger otte timer. FLC informerer Metal Maritime om eventuelle aftaler, der 

overstiger den normale turnus på kvartalsbasis.  

I tilfælde af, at den aftalte arbejdsperiode til søs overskrides, optjener den søfarende 

én ekstra fridag for hver 2 døgns overskridelse. Dette ekstraarbejde udløser ikke en 

forlænget friperiode. 

For hver dags arbejde til søs, inklusive skiftedage, optjener den søfarende 0,8 fridag. 

Rejsedage, bortset fra skiftedage, regnes for "nuldage", hvor den søfarende hverken 

forbruger eller optjener fridage.  

Ved sygdom optjener eller forbruger den søfarende ikke fridage. 

§ 3. Indtagelse af alkohol eller stoffer af nogen art medfører øjeblikkelig afsked

(bortvisning).

Den søfarende accepterer at deltage i en medicinsk undersøgelse for at afsløre 

eventuel alkohol- eller stofindtagelse, såfremt dette kræves af skibets ledelse eller 

rederiet. 

Besiddelse af stoffer om bord medfører også øjeblikkelig opsigelse. 

§ 4. Rederiet indbetaler pensionsbidrag til PFA Pension og er villig til at administrere

officerens frivillige pensionsindbetalinger.

Der henvises til bilag med lønsatser for officerer. 

§ 5. Denne særoverenskomst træder i kraft den dag, hvor det eller de relevante

skibe registreres under dansk flag, og kan opsiges med tre måneders skriftligt varsel

den 1. april, dog ikke før 1. april 2025.



Denne særoverenskomst udløber uden varsel ved fuldførelse af de arbejdsopgaver 

på Femern Bælt-projektet, der involverer FLC Marine Works' skibe. Ikke desto 

mindre informeres medarbejderne i behørig tid. 

Den kollektive overenskomst er indgået med forbehold for godkendelse i parternes 

kompetente forsamlinger. 

Dato: 

______________________________ 
P.v.a. FLC Marine Works Group

______________________________ ________________________ 
P.v.a. Metal Maritime P.v.a. Dansk El-Forbund



Hyresatser – officerer 

Under 3 år Over 3 år Over 5 år Over 8 år

Overstyrmand (Barge Operator) 25.623     512           1.035       1.568       2.112       44,60

Styrmand (2nd Barge operator) 24.800     496           1.002       1.518       2.044       44,60

Maskinchef (Barge Engineer) 28.000     560           1.131       1.714       2.308       44,60

1. mester 25.623     512           1.035       1.568       2.112       44,60

2. mester 24.800     496           1.002       1.518       2.044       44,60

3. mester 24.056     481           972           1.472       1.983       44,60

ETO 24.800     496           1.002       1.518       2.044       44,60

Skibselektriker 24.800     496           1.002       1.518       2.044       44,60

Under 3 år Over 3 år Over 5 år Over 8 år

Overstyrmand (Barge Operator) 26.608     532           1.075       1.629       2.193       44,60

Styrmand (2nd Barge operator) 25.754     515           1.040       1.576       2.123       44,60

Maskinchef (Barge Engineer) 29.036     581           1.173       1.777       2.394       44,60

1. mester 26.608     532           1.075       1.629       2.193       44,60

2. mester 25.754     515           1.040       1.576       2.123       44,60

3. mester 24.972     499           1.009       1.528       2.058       44,60

ETO 25.754     515           1.040       1.576       2.123       44,60

Skibselektriker 25.754     515           1.040       1.576       2.123       44,60

Månedlig Løn pr 1. marts 2023

Månedlig Løn pr. 1. marts 2024

Anciennitet/Seniority

Anciennitet/Seniority

Overtid 

pr. ½ time

Overtid 

pr. ½ timeGrundløn

Grundløn

Funktionstillæg
1. april

2023

1. april

2024

Barge Operator 4.460       4.625        

2nd Barge Operator 2.947       3.056        

Barge Engineer 6.000       6.222        

1st Engineer 4.460       4.625        

2nd Engineer 2.947       3.056        

3rd Engineer 1.546       1.603        

ETO 4.460       4.625        

Electrician 1.546       1.603        

Anciennitet er anciennitet i rederiet FLC Marine Works Group.

Operatører placeres på det grundløntrin der afspejler deres sønæringsbevis, dog højest 

overstyrmand. Øvrige officerer placeres i henhold til den stilling de ansættes til. 

Pension i henhold til Hovedoverenskomsten (11% af grundlønnen, hvoraf 9% betales af rederiet 

og 2% af den søfarende) + pensionstillæg på DKK 500.


