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Vedrerende ansattelsesforhold pa mobile havanlaeg, som opererer pd dansk omrade, herun-
der dansk kontinentalsokkel (eks. Faereerne og Grenland).

I forhold til hyrebilaget er officerer og menige delt op som folger.

Officerer: OIM, SSL, CRO, Safety Officer, TSL, TASS, ERO, Elektriker, Instrumenttekni-
ker

Menige: Crane Operator, Deckhand, Motorman, Mekaniker

1- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte kan ved opsigelse kun bringes
til opher efter forudgéende varsel 1 overensstemmelse med nedenstaende regler.

Stk. 2. De forste 6 mineder fra ansattelsesdato betragtes som pravetid, hvorunder der gal-
der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage. Sker opsigelse efter 6 méneder, skal Metal Ma-
ritime (MM) underrettes om opsigelsen samt begrundelsen herfor.

Efter provetidens udleb kan ansattelsesforholdet gensidigt opsiges med:

1 maneds varsel inden udlebet af de forste 5 méneder

3 méaneders varsel inden udlebet af 2 ar og 9 maneder

4 méneders varsel efter udlebet af 2 &r og 9 mineder

Opsigelsesvarslet fra medarbejders side kan dog hegjest udgere 3 maneder.

En medarbejder der opsiges af Macro Offshore, skal ubetinget fritstilles den sidste méned af
opsigelsesperioden. Safremt medarbejderen selv opsiger sin stilling, er fritstillingsreglen
ikke galdende.

Stk. 3. Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig karakter, og arbejdsfor-
holdet ikke varer ud over 1 maned, finder stk. 2 ikke anvendelse.

Stk. 4. Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan op-



siges med 1 maneds varsel til opher ved udlebet af en kalenderméned, nar felgende 3 betin-
gelser alle er opfyldt:

1. Den ansatte skal inden for de senest forlabne 12 maneder have oppebaret lon under syg-
dom 1 120 dage 1 alt (inkl. sen- og helligdage).

2. Opsigelse skal ske 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af de sygedage.
3. Opsigelse skal ske, mens den ansatte endnu er syg.
Ved opsigelse jf. denne bestemmelse, betales der altid fuld len 1 hele opsigelsesperioden.

Stk. 5. Opsigelse finder ikke sted som folge af sygdom, der skyldes arbejdsulykke. I sa-
danne tilfelde kan de i stk. 2 anfoerte opsigelsesvarsler benyttes i1 forbindelse med opsigelse.

Stk. 6. Ovennavnte opsigelsesregler gaelder dog ikke for daglensfolk.

Stk. 7. Sifremt en ansat uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne, eller
arbejdsgiveren kraver tjenesteforholdet ophavet pa grund af grov misligholdelse af ansat-
telsesforholdet fra den ansattes side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det ham derved
paforte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse til tjenesten har arbejdsgiveren, medmindre ser-
lige omstendigheder foreligger, mindst krav pa en erstatning, svarende til en halv méneds
lon, samt dekning af arbejdsgiverens direkte udgifter 1 forbindelse med udeblivelsen.

Stk. 8. Opsigelsestiden regnes fra dato til dato, dog sdledes at ansettelses- forholdet normalt
forst kan afbrydes ved udlebet af en tjenesteperiode pd det mobile havanleg.

Stk. 9. Opsigelse skal afgives skriftligt. Der skal ligeledes afgives skriftlig kvittering for
modtagelse.

Stk. 10. En ansat, der har varet uafbrudt beskeftiget 1 virksomheden 1 mindst 2 ar og som
opsiges pd grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af virksom- heden eller andre
hos virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage 1 et for den ansatte relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau.

Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.
Virksomheden dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500.-.
Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for ansatte, der er berettiget til efterlon eller
pension fra virksomheden eller fra det offentlige.

Stk. 11. Séfremt en medarbejder, der har varet ansat i samme virksomhed 1 3, 6 eller 8 ar,
bliver opsagt pa grund af virksomhedens forhold, skal virksomheden ved medarbejderens
fratreeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse. Fratraedelsesgodt-
gorelsen udger kr. 5.000.

§ 2 - DAGLONSARBEJDERE

Stk. 1. Daglensarbejdere kan ansettes for en arbejdsperiode pa indtil en méned.



Ansettelsesforholdet opherer, ndr arbejdsperioden udleber.

Stk. 2. Arbejdstiden er som for fastansatte 12 timers arbejde pr. degn. Arbejde herudover
erstattes med overtidsbetaling efter geeldende regler.

Stk. 3. Lennen kan udbetales a conto ved hjemkomsten. Endelig afregning vil ske den 1. 1
efterfolgende maned.

Stk. 4. | forbindelse med daglensarbejde ydes 12,5 % i1 feriegodtgerelse af den ferieberetti-
gede indtegt; herudover ydes der sagnehelligdagsbetaling pa yderligere 3.5 % af den ferie-
berettigede indtagt.

Der udstedes feriekort pa den samlede daglensferiegodtgerelse.

§ 3 - ARBEJDSOMRADE

Arbejdsomride omfatter tjeneste pad mobile havanlag, der opererer pd dansk omrade, herun-
der dansk kontinentalsokkelomride (ekskl. Feraerne og Grenland). Den ansatte er 1 gvrigt
forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af ledelsen, hvorved forstds de ansvarlige ar-
bejdsledere. De til enhver tid geeldende arbejdsbeskrivelser er alene vejledende.

§ 4 - LON- OG TJENESTEFORHOLD
a - Tjenesteperiode

Stk. 1. Arbejdsturnus udferes i perioden a 14 dages offshore arbejde efterfulgt af 21 dages
frihed. I ovennavnte perioder indgér afvikling af lovpligtig ferie og frihed optjent i udeperi-
oden.

Stk. 2. Det er aftalt, at der skal arbejdes 168 almindelige timer i den 14 dages offshore peri-
ode.

Stk. 3. Tjenesteperioden om bord defineres som 14 degn a 24 timer samt indtil 4 timers
ventetid 1 forbindelse med afrejse fra det mobile havanlag. Den n@vnte periode regnes fra
check-in tidspunktet i basehavn til tidspunkt for helikopterafgang fra havanlaegget og omfat-
ter sdledes:

A. Ventetid og den af myndighederne kraevede sikkerhedskontrol for afgang (60 minut-
ter).

B. Transporttid fra lufthavn til mobilt havanlag.
C.  Eventuel fritid pd mobilt havanlaeg, for den ansatte mader pa
sit forste skift.

D.  Normalt 14 gange 12 timers arbejde fordelt pa sddanne tider, som er nedvendig for
det mobile havanlaegs sikkerhed og drift.

E. Ventetid 1 maksimum 4 timer i forbindelse med afgang fra det mobile havanlaeg, som
er indregnet i lonnen. Ventetid kan séledes tidligst pdbegyndes, efter at 14 x 24 timer



plus 4 timer er forlebet, regnet fra check-in tidspunkt 1 basehavn.

Stk. 4. I tilfeelde af forleenget tjeneste kan de 1 stk. 3 naevnte 4 timer (eller pro rata heraf)
maksimalt anvendes én gang 1 forbindelse med den aktuelle tjenesteperiode om bord. Ved
forleenget tjeneste om bord opretholdes 1:1 forholdet mellem arbejde og frihed pa det mo-
bile havanlag, hvorefter ventetid kan pabegyndes.

Stk. 5. Den under stk. 3, pkt. D, n@vnte hvileperiode kan 1 begrenset omfang udskydes eller
nedsettes, jfr. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om visse aspekter 1 forbindelse
med tilretteleggelsen af arbejdstiden pd havanleg, p.t. bekendtgerelse nr. 630 af 1. juli
2003.

Stk. 6. Arbejdsperioden mellem 2 friperioder kan forlenges i op til 28 degn, nar bade ar-
bejdstager og arbejdsgiver skriftligt er enige herom, jfr. den til enhver tid geldende be-
kendtgarelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden pa havan-
leg, p.t. bekendtgerelse nr. 630 af 1. juli 2003.

Stk. 7. Eventuelt forlenget ophold pa det mobile havanlag, sisom ventetid 1 forbindelse
med hjemtransport eller forlenget ophold grundet manglende personale vil reducere den
normalt optjente frihed i land, da etablerede skiftningsintervaller skal overholdes.

Stk. 8. I tilfeelde af positionsskift eller holdskift kan arbejdsgiveren 2 gange om aret (1. maj
- 30. april) kalde en medarbejder ud 1 en arbejdsturnus 1:1 uden ekstrabetaling. Dette galder
ogsé 1 forbindelse med fast indplacering af nyansatte.

b — Len
Stk. 1. Tjeneste aflonnes efter de 1 det til enhver tid geldende hyretilleg anforte lonninger.

Stk. 2. De 1 hyretillegget angivne, manedlige lonninger bestér af grundlen (G) samt beta-
ling for fast overtid og segnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Den manedlige aflenning forudsatter en effektiv arbejdstid pa 12 timer pr. degn alle
ugens dage under tjeneste pd mobilt havanleg inkl. fast overtid, betaling for arbejde pa hel-
ligdage og segnehelligdage samt helikoptertid til og fra havanleg/base samt indtil 4 timers
ventetid.

Stk. 4. Ved overarbejde forstds arbejdstid ud over 12 timer pr. degn i den normale tjeneste-
periode. Arbejde ud over 12 timer pr. tjenestedogn betales pr. time med den 1 hyretillegget
angivne overtidsbetaling. Deltagelse i sikkerhedsmader uden for normal arbejdstid honore-
res ikke.

Stk. 5. Udfert overtid, som skal godkendes og underskrives af havanleggets ledelse, vil
blive afregnet ved udgangen af efterfolgende méned.

Stk. 6. Ventetid ud over de i § 4 a, stk. 3, pkt. E, nevnte 4 timer aflonnes iht. den i hyretil-
leegget geeldende timesats, dog maksimalt 12 timer 1 dognet.

Stk. 7. Ved forlenget tjeneste pa mobilt havanlaeg forstas: Ekstra arbejdstimer pa mobilt
havanleg, safremt nedvendig aflesning ikke moder frem, eller tilkaldelse til ekstra arbejde



pa dage, der ellers ville vaere fridage. Forlaenget tjeneste pa det mobile havanlaeg betales
med den 1 hyretilleegget aftalte timesats for forleenget tjeneste.

Stk. 8. I tilfelde, hvor den ansatte beordres i arbejde 1 sin friperiode som sygeafloser eller
lignende, séledes at den ekstra arbejdsperiode pabegyndes og afsluttes inden for friperioden,
ydes kompensation for rejsetiden mellem hjemsted og basested med den i hyretillegget an-
givne sats for forlaenget tjeneste.

Stk. 9. Setransport til det mobile havanlag betragtes som almindeligt ophold p& mobilt hav-
anlaeg og aflennes derfor ikke ekstra.

Stk. 10. I tilfeelde af, at setransport skulle vaere nedvendig fra det mobile havanlag, forlen-
ges tjenestetiden tilsvarende, idet den forleengede transporttid betales med sats for forlenget
tjeneste.

Stk.11. Den ménedlige aflenning udbetales manedsvis bagud og er til disposition pa den an-
sattes lankonto 1 dennes bank den sidste bankdag i maneden. Betaling for forleenget tjeneste,
overtid, kursusdeltagelse, sygdom m.v., der 1 henhold til overenskomstens bestemmelser be-
rettiger til sddan betaling, finder sted 1 forbindelse med lenudbetalingen for den folgende
maned.

Stk.12. Nér der ved ansattelse og fratredelse skal udbetales lon for dele af en méaned, be-
regnes 1/30 ménedslen pr. ansxttelsesdag. Off-dage efter sidste skift indgar normalt 1 ansaet-
telsesperioden.

¢ - Lontilleg

Stk. 1. For effektiv tjeneste pd mobile havanleg, omfattet af denne overenskomst ydes anci-
ennitetstilleeg, jfr. det til enhver tid geeldende hyretilleg.

Stk. 2. Det er dog en betingelse for at opna anciennitetstillaeg, at tjenesten péd de af denne
overenskomst omfattede, mobile havanleg ikke har varet afbrudt.

Stk. 3. Ansatte, som afskediges efter at have opndet ret til anciennitetstillaeg, men genanta-
ges inden for et tidsrum af 1 &r, genindtrader 1 tidligere opnaet anciennitet.

Stk. 4. Pr. 1. marts 2024 indbetaler arbejdsgiver labende med hver ménedslen 2 % af den
ferieberettigede lon til medarbejderen. Pr. 1. marts 2026 forhgjes bidraget med 1 % til 3 %
og pr. 1. marts 2027 med yderligere 1 % til i alt 4 %. Safremt den ansatte fremsatter onske
herom, vil belagbet 1 stedet blive indbetalt 1 tillaeg til det aftalte pensionsbidrag. Belebet inde-
holder feriepenge.

d - Kost
Stk. 1. Kost og logi ydes under tjeneste pa mobilt havanleg.

Stk. 2. Méltider og hotelophold, pédkravet som folge af transportforsinkelse til det mobile
havanlag, vil blive tildelt den ansatte af forsyningsbasen for arbejdsgiverens regning.

Stk. 3. Hvis den ansatte, som folge af forsinket afgang fra mobilt havanlag eller forlaenget
transporttid, ikke kan na et offentligt transportmiddel samme dag, vil overnatning ved forsy-
ningsbasen blive betalt af forsyningsbasen for arbejdsgiverens regning.



e — Pension

Stk. 1. De af denne overenskomst omfattede holdes efter provetidens udleb pensionsforsik-
rede 1 PFA Pension pa de til enhver tid mellem Metal Maritime og PFA Pension aftalte be-
tingelser. Pensionspremier fremgar af de til enhver tid gaeeldende hyretilleg. Daglonsansatte
omfattes ikke af pensionsaftalen.

Preemiebetalingen opretholdes, sé laenge den ansatte oppeberer hyre. Under bevilget tjene-
stefrthed uden hyre betaler arbejdsgiveren ikke pensionspremie.

Stk. 2. Under 10 ugers barselsorlov, jf. § 10 indbetales ekstra pensionsbidrag til kvindelige
ansatte med mindst 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbi-
dragets storrelse udger folgende:

- Arbejdsgiver 2.957 kr.
- Lenmodtager 592 kr.

§ 5- FERIE M.V.

Stk. 1. Der tilkommer den ansatte ferie og feriegodtgerelse iht. den til enhver tid geldende
lovgivning herom.

Stk. 2. Der ydes ferie med len samt ferietilleeg pa 1%. Ferietilleg for perioden fra den 1.
september til den 31. maj udbetales med lennen for maj maned, mens ferietilleeg for den re-
sterende del af feriedret udbetales med lennen for august maned.

Stk. 3. Det er aftalt, at den arlige ferie placeres i friperioder af 3 ugers varighed, jfr. § 4 a,
stk. 1.

Stk. 4. Ved fratraedelse ydes erstatning for ikke atholdt, optjent ferie for forudgéende fe-
riear. Denne erstatning udger 1/30 af den beregnede feriegodtgerelse (iht. stk. 2) pr. dag.
Der udstedes feriekort.

Stk. 5. Feriepenge til fratradte beregnes ved érets udgang og dokumenteres pa feriekort.

Stk. 6. I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling 1 friperioden, af-
holder medarbejderen betalt ferie pé forskud, jf. ferielovens § 7.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferien atholdes 1 timer.

§ 6 - TRANSPORT

Stk. 1. Transport fra basested 1 land til og fra mobilt havanlaeg arrangeres og betales af ar-
bejdsgiveren. Arbejdsgiveren refunderer:

A.  Udgifter til transport med fra fast bopzl til og fra basested.

B. Overnatning pa hotel betales kun, safremt arbejdsgiveren har godkendt og anvist ho-
tel.
C. Forteringsudgifter under ud- og hjemrejse fra/til fast bopel samt i forbindelse med

overnatning pa basested betales af Macro Offshore.



D. Ansatte, der i forbindelse med tiltredelse ikke har overnattet pa hotel, og som bor
uden for Esbjerg Kommune, tilkommer godtgerelse til keb af morgenkaffe kr. 50,-,
der udbetales med lennen. Arbejdsgiveren refunderer herudover rimelige udgifter til
fortering 1 tilfelde af forsinkelse ved tjenestens tiltreedelse - jfr. dog § 4, d, stk. 2.

E. Det er palagt den ansatte at geore sig godt bekendt med alle transportforhold til det
mobile havanlag (f.eks. helikopterafgangstider).

F. Under helikopterflyvning stilles overlevelsesdragt til radighed.

Stk. 2. Safremt aflesning udebliver, ma tjenestestedet ikke forlades, for aflaser meder, eller
efter tilladelse fra ledelsen pa det mobile havanlaeg.

§ 7- MANDSKABSSKIFT

Stk. 1. Hvis mandskabsskift forsinkes, teller tjenesteperioden som defineret i § 4, a, stk. 3
fortsat, og mandskabet indgér ved ankomst til det mobile havanlaeg umiddelbart i den nor-
male arbejdsperiode. Séfremt effektiv tjeneste, fraregnet evt. forlaenget ophold pa boreplat-
formen, som afregnes iht. § 4, b, stk. 8, overstiger friheden i land, kompenseres herfor.

Stk. 2. Safremt transport til basen forsinkes om bord, betales ventetid, jfr. § 4, b, stk. 6.

§ 8 - ARBEJDSTOJ

Stk. 1. Arbejdsgiveren stiller, under hensyntagen til arbejdets karakter og vejrliget, arbejds-
bekladning til rddighed under tjenesten, sdsom overall, sikkerhedssko/stevler, sikkerheds-
hjelm, sikkerhedsbriller samt termobekladning.

Stk. 2. Sifremt det udleverede materiel beskadiges eller gar tabt, er den ansatte erstatnings-
ansvarlig, safremt skaden eller tabet skyldes forsesmmelighed fra den ansat- tes side. Evt. er-
statning kan arbejdsgiveren tilbageholde fra den ansattes lon.

§ 9 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1. Hvis en ansat mister sine effekter ved f.eks. ildles eller havari, eller effekterne be-
skadiges af anden ulykkeshandelse, der rammer det mobile havanlag, erstatter arbejdsgive-
ren den ansattes tab, dog hgjst med det i den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om er-

statning til sefarende for ejendele, der er géet tabt ved forlis eller andet havari, fastsatte be-
lob.

Stk. 2. Erstatningsansvaret kan nedsattes eller bortfalde under hensyn til skyld eller forsem-
melse, den ansatte matte have udvist.

§ 10 - SYGDOM OG BARSEL m.v.

Stk. 1. Der ydes lon under fraver pd grund af sygdom eller tilskadekomst under folgende
forudsatninger:



A. Sygefraver skal omgaende og altid inden tjenesteperiodens begyndelse meldes til ar-
bejdsgiveren. Sygedokumentation skal fremsendes senest 4. fravaersdag.

B. Der udbetales lon under sygdom 1 indtil 104 dage. Efter 3 ars ansattelse udbetales
lon under sygdom 1 indtil 134 dage.

C. Udbetaling af len under sygdom skal ske under iagttagelse af den til enhver tid gal-
dende dagpengelovgivning.

Retten til lon under sygdom stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophe-
rer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpenge-
loven.

I de tilfelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til medarbejde-
ren, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne et beleb, svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Stk. 2. I tilfelde af dokumenteret, alvorlig sygdom eller dedsfald hos @gtefzlle, bern eller
foreldre under tjenesten offshore ydes indtil 4 dages frihed med lon, forudsat disse dage er
normale offshore arbejdsdage. Forstedagen er afrejsedagen fra tjenestestedet. Transportud-
gifter til og fra det mobile havanlag atholdes af arbejdsgiveren, jf. § 6 stk. 1, litra A.

Stk. 3. I tilfeelde af sygdom, der forhindrer planmaessig udmenstring, tilbageholdes hyre
svarende til 1 arbejdsdag (1/30 ménedslen). Safremt raskmeldingen foreligger inden for 1
dage, og der kan arrangeres s@dvanlig transport tilbageholdes kun hyre for fravaersdagen(e).

Stk. 4. Der gives frihed med fuld len, ndr det er nedvendigt, at den ansatte indlegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Det samme gealder hvis ind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er
maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt i 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders
periode.

Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Evt. refusion fra kommunen tilfalder virksomheden

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den ansatte gor tjeneste pd havanlaegget
(offshore).

For sa vidt angér rejseomkostninger til/fra det mobile havanlag, betaler den ansatte disse,
hvorimod udgift til afleser betales af virksomheden.

Stk. 5. Arbejdsgiveren udbetaler til kvindelige ansatte, der pd det forventede fodselstids-
punkt har 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld len under fraveer pé
grund af barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt til og med 10. uge efter barnets fod-
sel (1 alt 14 uger).

Stk. 6. Til fedre med 9 maneders anciennitet betales ved fedreorlov 14 offshoredages fuld
lon efterfulgt af 21 dages frihed.



Stk. 7. Arbejdsgiveren yder fuld len under foraldreorlov 1 indtil 26 uger. Betalingen 1 disse
26 uger svarer til den len, den pidgeldende ville have oppebéret 1 perioden.

Af disse 26 uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den
anden forelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den ene foralder
ikke, bortfalder betalingen. De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller den an-
den forzlder eller til deling. De 24uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 26 uger varsles med 3 uger. Hver af foreldrenes kan maksi-
malt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Medarbejdere, der far bern fadt den 1. juni 2025 eller senere, indtreeder som sociale forel-
der eller nert familiemedlem efter barselslovens bestemmelser fir samme rettigheder til lon
under orlov, som var de foraelder til barnet.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen méitte veere mindre, nedsattes betalingen
til medarbejderen tilsvarende. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebere refusion,
bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 9. Fraver og betaling til medarbejderen forudsetter, at den anden foralder ikke samti-
dig er pa orlov.

§ 11 - DIVERSE BESTEMMELSER
Stk. 1. Tillidsmandsregler beskrives 1 s@rligt protokollat til denne overenskomst

Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt og skal over for savel udenforstdende som over for
kolleger bevare diskretion angdende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger, aktiviteter etc.
Det vil blive betragtet som brud pa ansattelsesforholdet, hvis den ansat- te giver udenforsta-
ende oplysninger om aktiviteter pd det mobile havanlag.

Stk. 3. Arbejdstager har dog ret til at give oplysning til sin organisation om egne lon- og ar-
bejdsvilkar.

Stk. 4. Arbejdet pa et mobilt havanlaeg kraever 100 % overholdelse af sikkerhedsreglerne.
Brud pé felgende regler vil altid medfere gjeblikkelig afskedigelse (bortvisning):

A. Medbring og/eller indtagelse af spiritus eller narkotika eller lignende.

B. Fremmede 1 beruset tilstand for tjeneste.

C. Gentagne eller grove overtradelser af operations- og/eller sikkerhedsbestemmelser i
forbindelse med tjenesten.

D. Nagtelse af at udfere lovligt given ordre.

Stk. 5. De af denne overenskomst omfattede ansatte legeundersgges iht. den til enhver tid
gaeldende bekendtgoarelse om legeundersogelse for sefarende.



§ 12 - UDDANNELSE
a.

Stk. 1. Den ansatte er pligtig til pa fridage, efter anvisning fra arbejdsgiveren, at deltage i
kurser, mader og lignende 10dage arligt uden at oppebere det i stk. 2 angivne, ekstra veder-
lag. Den éarlige periode regnes fra dato 1. maj. Evt. ikke forbrugte kursusdage bortfalder nae-
ste 1. maj.

Stk. 2. Deltagelse i kurser eller anden aktivitet i land pé fridage ud over de i stk. 1 nevnte
dage betales med 1/30 ménedslon pr. dag.

b.

Kurser offshore: Afholdelse af kurser offshore kan forekomme enten uden for eller 1 til-
knytning til de fastlagte tjenesteperioder om bord.

Stk. 1. Ved afholdelse af kurser offshore i en frihedsperiode kompenseres iht. § 12, a, stk. 2.
Kompensationen regnes pr. dag eller pro rata heraf og teller fra afgang fra hjemstedet til
hjemkomst til hjemstedet.

Stk. 2. Ved afholdelse af kurser offshore 1 en tjenesteperiode kompenseres overtid (§ 4, b,
stk. 4) 1 det omfang, der deltages i1 kurser ud over den almindelige 12 timers arbejdstid.

Stk. 3. Ved afholdelse af kurser offshore i forlengelse af en tjenesteperiode kompenseres
pr. dag eller pro rata iht. § 12, a, stk. 2, fra den fulde tjenesteperiode er afsluttet, jfr. § 4, litra
a, stk. 3, til indcheckning til helikopter pd havanlegget.

§ 13 - VOLDGIFT

Alle tvistigheder vedrerende denne overenskomst behandles efter den til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation geldende norm for reg-
ler for behandling af faglig strid.

I sager vedrerende bortvisning, skal meglingsmede atholdes senest 5 hverdage efter maeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

§ 14 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder 1 kraft fra og med 1. marts 2025 og kan opsiges med 3 méne-
ders skriftligt varsel fra hver af parterne, dog tidligst 1. marts 2028.



PROTOKOLLATER
1. REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

§ 1 - Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Sifremt der pé et mobilt havanleg blandt de af denne overenskomst omfattede an-
satte er gnske herom, kan der vaelges en tillidsreprasentant og suppleanter, som skal vare
talsmaend over for ledelsen for de enkelte mobile havanlag.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant foretages ved en skriftlig afstemning blandt de ansatte,
der pa det tidspunkt valget foregér, er beskaeftiget pa mobile havanlaeg, og valget betragtes
kun som gyldigt, nar mere end halvdelen af de beskaftigede ansatte har stemt for vedkom-
mende.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige ansatte, der er omfat-
tet af denne overenskomst, og som har arbejdet i mindst 1 ar i de sidste 2 &r pa de af ar-
bejdsgiveren ejede mobile havanlag.

Stk. 4. Safremt den valgte tillidsreprasentant er omfattet af den mellem Macro Offshore og
Metal Maritime indgdede overenskomst, er valget ikke gyldigt, for det er godkendt af for-
bundet og af dette meddelt arbejdsgiveren.

§ 2 - Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1. Sével tillidsreprasentanten som ledelsen pa det mobile havanlag har pligt til bade
over for deres organisation og mellem de lokale parter pa det mobile havanlag at fremme et
roligt og godt samarbejde.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et
steerkt lokalt samarbejde. Parterne er i den forbindelse ligeledes enige om, at det er en falles
forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepresentanten
1 det lokale arbejde.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de ansatte, den padgeldende er valgt
iblandt, og kan som sddan over for ledelsen pa det enkelte, mobile hav- anlaeg forelegge
forslag, henstillinger og klager fra de ansatte.

Stk. 3. P4 mobile havanlag, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisation, kan tillidsre-
prasentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmilje-
sporgsmal.

Stk. 4. Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen pé det mobile
havanlag en tilfredsstillende ordning, stir det tillidsrepreesentanten frit at anmode forbundet
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret, idet man afventer resultat af
organisationens behandling af sagen.

Stk. S. Tillidsreprasentanten skal ved forestdende opsigelse bedst muligt holdes orienteret
herom og har 1 gvrigt pataleret ved evt. foreckommende urimeligheder ved antagelser og op-
sigelser.



Stk. 6. I forbindelse med kurser vedrerende uddannelse af tillidsrepraesentant og suppleanter
er der mellem parterne enighed om, at disse kurser normalt leegges 1 tillids- reprasentan-
tens/suppleantens off-periode. Kan kurset undtagelsesvis ikke afvikles 1 off-perioden, bevil-
ges tillidsrepraesentanten/suppleanten den fornedne frihed. Det samme galder tillidsreprae-
sentantens deltagelse i mader, der er en folge af Reglerne for behandling af faglig strid
(Normen), Hovedaftalen eller Arbejdsretsloven. Denne frihed medferer ogsa aflenning
(1/30 manedslen pr. mededag) forudsat, at sagen omhandler en af de medarbejdere, som den
pagaldende tillidsrepreesentant er valgt af, eller 1 ovrigt repraesenterer.

Stk. 4. Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens normale arbejds-
tid leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der angér virksomheden og de an-
satte, ma dette ikke medfere indtaegtstab for tillidsreprasentanten.

§ 3 — Vederlag til tillidsrepraesentant

Stk. 1. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter (ikke suppleanter) valgt under denne
overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales bagud med Y pr. kvartal. Ve-
derlaget udbetales som kompensation for tillidsrepresentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepreesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af august 2017. Herefter
opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende en gang arligt.

Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlaget udger:

o Tillidsreprasentanter vil med et valggrundlag pd op til 49 ansatte fra 4. kvartal 2017
modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000,00.

o Tillidsreprasentanter vil med et valggrundlag pd 50 og derover fra 4. kvartal 2017
modtage et arligt vederlag pa kr. 16.000,00.

§ 4 - Tillidsrepraesentantstillingens ophor

Stk. 1. En tillidsrepraesentants opsigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen pa
mobile havanlag er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6 mineders varsel.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt iht. nervarende protokollats § 1, kan vedkommendes ar-
bejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for Metal Maritime har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden en
uge og afsluttes hurtigst muligt.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor navnte varselspligt. |



sadanne tilfaelde er opsigelsesvarslet som anfort i § 1 i overenskomst mellem Macro Off-
shore og MM.

Stk. 2. Hvis MM skenner, at afskedigelsen er uberettiget, er arbejdsgiveren pligtig til at un-
derkaste sig voldgiftsretlig afgerelse af sagen.

Stk. 3. En tillidsreprasentant, der er valgt under en periode med et storre antal ansatte, op-
herer med at vere tillidsreprasentant, hvis de ansattes antal i en periode af 3 méneder har
varet 5 eller derunder, medmindre der treffes skriftlig aftale mellem parterne om stillingens
opretholdelse.

§ 5 - Stedfortraedere for tillidsrepraesentant

Stk. 1. Der er enighed om at tilstrebe, at tillidsrepraesentant og suppleant ikke er tjenestego-
rende samtidigt, séledes at der altid er en tillidsreprasentant eller en suppleant pa det mobile
havanleg.

Stk. 2. Hvor en tillidsreprasentant er fraverende pa grund af sygdom, deltagelse 1 kursus
eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen pa det mobile havanlaeg udpeges en stedfor-
traeder for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori
vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt
vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant iht.

§ 6 - Sikkerhedsreprasentanter

Stk. 1. Sikkerhedsrepraesentanten gives mulighed for at deltage 1 de relevante af forbundet
udbudte arbejdsmiljekurser 1 sikkerhedsrepraesentantens friperiode. Kan kurset ikke afvikles
1 friperioden, treeffes nermere aftale mellem virksom-heden og sikkerhedsrepraesentanten
om hvorledes deltagelse kan ske uden merudgift for virksomheden.

Stk. 2. Sikkerhedsreprasentanter, der er medlem af Metal Maritime, modtager et drligt vederlag pa
9.000 kr.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen
af ovrige overenskomstmaessige betalinger.

Belobet reduceres forholdsmaessigt hvis sikkerhedsreprasentanten fratreeder sig hverv i lebet af
aret. Metal Maritime péser at sikkerhedsreprasentanten er medlem.

Vederlaget betales bagud med % pr. kvartal og forste gang for perioden fra 1. marts 2025 udbetales
ved forste ordinere betalingstermin.”

Forbundet star for opkravning af vederlaget fra virksomhederne.

2. AFHOLDELSE OG AFREGNING AF FERIE

Under henvisning til overenskomstens § 4a, stk. 1, 2. afsnit samt § Sa, stk. 3, 4 og 5 afreg-
nes som folger:



1. De 25 érlige feriedage afvikles i de 8 x 3 friuger.

2. Dette betyder, at der afvikles (25:8) = 3,13 feriedage 1 en periode pa 2 uger ude og
3 uger hjemme”

3. Der traekkes ferie pa manedlig basis, hvilket betyder, at der pro rata traekkes (3,13:5 x
4,3) = 2,69 feriedag pr. méned, indtil de 25 feriedage er opbrugt.

3. SENIORPOLITIK

Parterne er enige om at man 1 overenskomstperioden folger det udvalgsarbejde, der er sat 1
gang i regi af Danske Rederier, som skal forsgge at fremkomme med modeller til en
seniorordning péd offshoreomradet til parternes godkendelse.

Nér resultatet af dette udvalgsarbejde foreligger vil overenskomstens parter sammen vurdere
og fremkomme med forslag til hvilke modeller der med fordel kan benyttes pd dette omrade
inden for offshorebranchen.

4. KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

Frem til 31. december 2023 fastscettes bidraget til den mellem parterne aftalte kompetence-
udviklingsfond til kr. 0. Sa lcenge dette bidrag er geeldende, tilleegges den mdnedlige hyre et
belob pd kr. 72,23, der svarer til det hidtidige bidrag inkl. bidrag til uddannelses- og sa-
marbejdskontoen, fratrukket feriepenge og scerlig opsparing.

Fra og med 1. januar 2024 er det aftalt, at ansatte pd denne overenskomst (ej individuelt
ansatte) omfattes af CO-Sofarts Kompetenceudviklingsfond. Det drlige bidrag til kompeten-
ceudviklingsfonden udgor kr. 972 pr. medarbejder.

S. ANDRING AF TORN

Safremt den ansatte og virksomheden er enige, kan der pa frivillig basis, og indenfor ram-
merne af den i § 4 stk. 6 fastsatte maksimale arbejdsperiode mellem to friperioder, indgas
aftale om, at turnus- perioden kan @ndres, sd der er et ligeligt forhold mellem tjenesteperio-
den om bord og den efterfolgende frihedsperiode mod en forholdsmaessig forhejelse af den
overenskomstmaessige manedslon. Aftale om @ndret turnus skal indgés skriftligt, og med
underretning af Dansk Metal herom.

6. NATARBEJDE

Parterne er enige om, at yderligere mélrettet forskning om natarbejde kan vare med til at
belyse, hvordan natarbejde er en risikofaktor, og hvordan natarbejderes natarbejde kan tilret-
telegges mest hensigtsmassigt 1 praksis. Parterne er enige om at tage afsat 1 og lade sig in-
spirere af resultatet af Metal Maritimes og Danske Rederiers arbejdsgruppe om hvorvidt der
ber iverksattes yderligere tiltag til forbedring eller sikring af natarbejderes helbredsforhold.



I arbejdet inddrages eksisterende viden og vejledninger om forskellige aspekter ved tilrette-
leeggelsen af arbejdstiden pé offshore havanlag samt anbefalingerne fra det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljes (NFA’s) anbefalinger.

7. Samarbejde om arbejdsmiljo og trivsel

Der er mellem parterne enighed om, at man i overenskomstperioden folger det
udvalgsarbejde, der er sat i gang pa offshore-omradet i regi af Danske Rederier om de
konkrete udfordringer af trivsels- og arbejdsmiljemaessig karakter som offshorebranchen og
dens medarbejdere star overfor.

Nér resultatet af dette udvalgsarbejde foreligger vil overenskomstens parter sammen vurdere
og fremkomme med forslag til hvorledes udfordringerne i branchen med fordel vil kunne
imedegds 1 et samarbejde mellem virksomheden og de tillidsvalgte reprasentanter for
medarbejderne.

8. ORGANISATIONSAFTALE

Der er mellem parterne 1 sammenhang med denne overenskomst indgaet en sarlig organisa-
tionsaftale 1 protokollat af 1. september 2015

9. RAMMEAFTALE - INDIVIDUEL ANSATTELSE
§ 1 - Aftalens dzekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter ansatte, der er omfattet af overenskomst for Mobile Havanleg mel-
lem Macro Offshore og Metal Maritime, og som ansattes pa individuelle vilkar.

Hvor intet andet folger af nerverende aftale, geelder den ovenfor nevnte overenskomsts be-
stemmelser. Aftalen erstatter 1 sin helhed overenskomstens bestemmelser om fratreedelses-
godtgerelse (§ 1 stk. 11), lon (§ 4 b), lentilleg (§ 4 ¢), pension (§ 4 ¢), feriefridage (§ 5b) og
uddannelsesdage (§ 12 a stk. 1). De aftalte vilkir fremgar af den enkeltes individuelle an-
settelseskontrakt.

Stk. 2. Ansattelse 1 henhold til denne aftale forudseatter enighed herom mellem virksomhe-
den og den ansatte.

§ 2 - Ansattelse og opsigelse

Stk. 1. Ansattelsen sker pd funktionarlignende vilkar, hvilket betyder, at §§ 2, 2a, 2b, 3, 5,
8, 17 og 17a 1 Funktion@rloven er geeldende for ansettelsesforhold omfattet af denne aftale.

§ 3 - Lonforhold

Stk. 1. Lennen aftales individuelt mellem virksomheden og den ansatte. Lonnen fastsattes
med baggrund i en systematisk vurdering, og skal give udtryk for den ansattes kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed, ligesom der skal tages hensyn til arbejdets krav til den an-
satte, herunder sarlige gener der er forbundet hermed. En gang arligt tages lennen for den
enkelte op til vurdering og eventuel regulering.



Stk. 2. Safremt den ansatte ensker det, kan tillidsrepraesentanten eller Metal Maritime del-
tage 1 disse droftelser.

Stk. 3. Kompensation for fast overtid, arbejde pé segne- og helligdage, feriefridage,
standby/ventetid 1 forbindelse med flyafgang, ventetid ved hjemrejse, flyvetid, nattilleg,
deltagelse 1 sikkerhedsmeder, samt op til 10 uddannelsesdage mv. er indeholdt i den i stk. 1
naevnte lon.

Stk. 4. Arbejde ud over 12 timer pr. tjenestedogn betales med et tilleeg pr. time, der mini-
mum svarer til, hvad der folger af overenskomstens hyretilleeg om overtid. Udfert overtid
skal godkendes forud og underskrives af ledelsen og afregnes ved udgangen af den efterfol-
gende méned.

Stk. 5. Ekstra arbejdstimer som folge af, at nedvendig aflesning ikke moder frem, betales
med et tilleg pr. time, der minimum svarer til, hvad der folger af overenskomstens hyretil-
leeg om forlenget tjeneste.

Stk. 6. Den ansatte er omfattet af overenskomstens § 4c, stk. 5 om indbetaling til en serlig
opsparing, medmindre den ansatte er omfattet af en lignende ordning i virksomheden, der
som minimum indeholder samme opsparing og rettigheder.

§ 4 - Pension

Stk. 1 Ansatte der ansattes pé individuelle vilkér, gives pensionsordning 1 PFA Pension.
Det samlede pensionsbidrag udger p.t. 12 %, hvoraf den ansattes eget bidrag udger 4 %.

Stk. 2 Virksomheden indeholder et beleb svarende til den ansattes eget bidrag, jft. stk. 1 og
foretager en samlet indbetaling til PFA Pension.

§ 5 - Fagretlig behandling

Stk. 1 Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de individuelle ansettelses-
aftaler eller denne aftale, herunder vedrerende lenniveau eller lonregulering, behandles efter
overenskomstens § 13.

§ 6 - I ovrigt

Arbejdstageren er pligtig at stille sin fulde arbejdskraft til radighed for virksomheden. Den
ansatte ma sdledes ikke uden skriftligt samtykke fra virksomheden pétage sig hverv uden for
tjenesten, medmindre sddanne hverv til enhver tid udferes helt uden ulempe for virksomhe-
den.

§ 7 - Opsigelse

Nearverende aftale er geeldende fra den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3 méneders
skriftligt varsel til bortfald samtidig med normal opsigelse af overenskomsten mellem par-
terne.

6. Seniorordning

Fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder kan der mellem den enkelte medarbej-
der og rederiet treeffes aftale om seniorordning pd omkostningsneutralt grundlag



7. Orientering

Macro Offshore er forpligtet til at underrette og orientere Metal Maritime om, hvornar mo-
bile havanlaeg, der omfattes af overenskomsten, pdbegynder eller afslutter operation pa

dansk omrade.

Dato: Dato:

Metal Maritime Macro Offshore



HYREBILAG NORMAL T@RN 2:3

R= Rederbetalt pension
A= Ansatte egen indbetaling til pension

Manedslgn geeldende fra 1. marts 2025 til

30. april 2025
‘ Stilling: ‘ ‘ Under 1 ar Efter 1 ar ‘ Efter 3 ar ‘ Efter 5 ar ‘ Efter 10 ar
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
CRO H 53.263 53.942 54.022 54.115 54.238
R 7.457 7.552 7.563 7.576 7.593
A 1.065 1.079 1.080 1.082 1.085
Crane operator H 48.858 49.537 49.605 49.698 49.781
R 6.840 6.935 6.945 6.958 6.969
A 977 991 992 994 996
Deckhand H 43.650 44.329 44.397 44.489 44.613
R 6.111 6.206 6.216 6.228 6.246
A 873 887 888 890 892
TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
TASS (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 1% 4% 4% 4% 4%
ERO H 55.670 56.473 56.553 56.670 56.818
R 7.794 7.906 7.917 7.934 7.954
A 1.113 1.129 1.131 1.133 1.136
Motorman H 43.479 44,158 44.226 44.319 44.442
R 6.087 6.182 6.192 6.205 6.222
A 870 883 885 886 889
Mekaniker/Caretaker H 43.596 44.276 44.344 44.368 44.492
R 6.103 6.199 6.208 6.211 6.229
A 872 886 887 887 890
Elektriker H 60.107 60.910 61.003 61.104 61.255
R 8.415 8.527 8.540 8.555 8.576




A 1.202 1.218 1.220 1.222 1.225
Instrument tekniker H 50.409 51.211 51.304 51.409 51.557
R 7.057 7.169 7.183 7.197 7.218
A 1008 1024 1026 1028 1031
Diverse tillaeg pr. time:
Stilling: Overtid Forleenget Ventetid Daglgn
tjeneste
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
SSL (Aftales individuelt) H XXXX XXXX XXXX XXXX
CRO H 504 651 316 368
Crane operator H 409 571 289 328
Deckhand H 404 544 275 309
TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
TASS (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
ERO H 549 678 336 377
Motorman H 411 538 277 313
Mekaniker/Caretaker H 420 542 287 323
Elektriker H 553 737 361 342
Instrument tekniker H 460 615 302 342
Manedslgn pr. 1. maj 2025
‘ Stilling: ‘ ‘ Under 1 ar Efter 1 ar Efter 3 ar Efter 5 ar Efter 10 ar
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
CRO H 53.263 53.942 54.022 54.115 54.238
R 7.989 8.091 8.103 8.117 8.136
A 1.065 1.079 1.080 1.082 1.085
Crane operator H 48.858 49.537 49.605 49.698 49.781
R 7.329 7.430 7.441 7.455 7.467
A 977 991 992 994 996
Deckhand H 43.650 44.329 44.397 44.489 44.613
R 6.547 6.649 6.659 6.673 6.692
A 873 887 888 890 892
TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%




A 4% 4% 4% 4% 4%

TASS (Aftales individuelt) | H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%

ERO H 55.670 56.473 56.553 56.670 56.818
R 8.350 8.471 8.483 8.500 8.523
A 1.113 1.129 1.131 1.133 1.136

Motorman H 43.479 44,158 44.226 44.319 44.442
R 6.522 6.624 6.634 6.648 6.666
A 870 883 885 886 889

Mekaniker/Caretaker H 43.596 44.276 44.344 44.368 44.492
R 6.539 6.641 6.652 6.655 6.674
A 872 883 885 886 889

Elektriker H 60.107 60.910 61.003 61.104 61.255
R 9.016 9.136 9.150 9.166 9.188
A 1.202 1.218 1.220 1.222 1.225

Instrument tekniker H 50.409 51.211 51.304 51.409 51.557
R 7.561 7.682 7.696 7.711 7.733
A 1.008 1.024 1.026 1.028 1.031

Diverse tillaeg pr. time:

Stilling: Overtid Forleenget Ventetid Daglgn

tjeneste

OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

CRO H 504 651 316 368

Crane operator H 409 571 289 328

Deckhand H 404 544 275 309

TSL (Aftales individuelt) H XXXX XXXX XXXX XXXX

TASS (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

ERO H 549 678 336 377

Motorman H 411 538 277 313

Mekaniker/Caretaker H 420 542 287 323

Elektriker H 553 737 361 342

Instrument tekniker H 460 615 302 342




Manedslgn pr. 1. marts 2026

| Stilling: | [under1&r |Efter1ar | Efter 3 &r | Efter 5 ar
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4%
SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4%
CRO H 54.024 54.703 54.783 54.876
R 8.104 8.205 8.217 8.231
A 1.080 1.094 1.096 1.098
Crane operator H 49.619 50.298 50.366 50.459
R 7.443 7.545 7.555 7.569
A 992 1.006 1.007 1.009
Deckhand H 44 411 45.090 45,158 45.250
R 6.662 6.764 6.774 6.788
A 888 902 903 905
TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4%
TASS (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4%
ERO H 56.431 57.234 57.314 57.431
R 8.465 8.585 8.597 8.615
A 1.129 1.145 1.146 1.149
Motorman H 44.240 44,919 44.987 45.080
R 6.636 6.738 6.748 6.762
A 885 898 900 902
Mekaniker/Caretaker H 44.357 45.037 45,105 45.129
R 6.654 6.756 6.766 6.769
A 887 901 902 903
Elektriker H 60.868 61.671 61.764 61.865
R 9.130 9.251 9.265 9.280
A 1.217 1.233 1.235 1.237
Instrument tekniker H 51.170 51.972 52.065 52.170
R 7.676 7.796 7.810 7.826
A 1.023 1.039 1.041 1.043




Diverse tillaeg pr. time:

Stilling: Overtid Forlaenget Ventetid Daglgn
tjeneste
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX
SSL (Aftales individuelt) H XXXX XXXX XXXX XXXX
CRO H 518 670 325 378
Crane operator H 421 654 298 337
Deckhand H 416 560 283 318
TSL (Aftales individuelt) H XXXX XXXX XXXX XXXX
TASS (Aftales individuelt) | H XXXX XXXX XXXX XXXX
ERO H 565 697 346 388
Motorman H 423 553 285 322
Mekaniker/Caretaker H 432 558 296 333
Elektriker H 569 759 371 352
Instrument tekniker H 474 633 311 352
Manedslgn pr. 1. marts 2027
‘ Stilling: ‘ ‘ Under 1 ar Efter 1 ar Efter 3 ar Efter 5 ar Efter 10 ar
OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
CRO H 54.746 55.425 55.505 55.598 55.721
R 8.212 8.314 8.326 8.340 8.358
A 1.095 1.108 1.110 1.112 1.114
Crane operator H 50.341 51.020 51.088 51.181 51.264
R 7.551 7.653 7.663 7.677 7.690
A 1.007 1.020 1.022 1.024 1.025
Deckhand H 45.133 45.812 45.880 45.972 46.096
R 54.746 55.425 55.505 55.598 55.721
A 8.212 8.314 8.326 8.340 8.358
TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 4% 4% 4% 4% 4%
TASS (Aftales individuelt) | H XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
R 12% 12% 12% 12% 12%
A 1% 4% 1% 1% 1%
ERO H 57.153 57.956 58.036 58.153 58.301




R 8.573 8.693 8.705 8.723 8.745
A 1.143 1.159 1.161 1.163 1.166

Motorman H 44.962 45.641 45.709 45.802 45,925
R 6.744 6.846 6.856 6.870 6.889
A 899 913 914 916 918

Mekaniker/Caretaker H 45.079 45.759 45.827 45.851 45.975
R 6.762 6.864 6.874 6.878 6.896
A 902 915 917 917 919

Elektriker H 61.590 62.393 62.486 62.587 62.738
R 9.238 9.359 9.373 9.388 9.411
A 1.232 1.248 1.250 1.252 1.255

Instrument tekniker H 51.892 52.694 52.787 52.892 53.040
R 7.784 7.904 7.918 7.934 7.956
A 1.038 1.054 1.056 1.058 1.061

Diverse tillaeg pr. time:

Stilling: Overtid Forleenget Ventetid Daglgn

tjeneste

OIM (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

SSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

CRO H 533 689 335 389

Crane operator H 433 670 306 347

Deckhand H 427 576 291 327

TSL (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

TASS (Aftales individuelt) |H XXXX XXXX XXXX XXXX

ERO H 581 717 355 399

Motorman H 435 569 293 331

Mekaniker/Caretaker H 445 574 304 342

Elektriker H 585 780 382 362

Instrument tekniker H 487 651 319 362




