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§ 1. Overenskomstens omrade

Narvarende overenskomst er geeldende for rederiansatte om bord i passagerskibe
(feerger) indregistreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister, jf. § 3, stk. 2 1 lov om
Dansk Internationalt Skibsregister.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, len og pension mv.

§2. Ansaettelse
Pa- og afmenstring skal finde sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov om se-
farendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven) og nedenfor anferte bestemmelser.

Tjenesten udferes i skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller menstret besat-
ning, 1 overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor. @vrige bestem-
melser er geeldende generelt uanset driftsform.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Arbejdstiden, der laegges 1 henhold til den enhver tid geldende fartplan, udger efter
fradrag af segnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytérsaftensdag 1 gennem-
snit 466,30 timer pr. kvartal inkl. spisepauser.

Vagtplanen/ternmenstret tilrettelaegges saledes, at arbejdstiden i1 en enkelt maned mini-
malt skal udgere 132 timer og kan i en enkelt maned maksimalt udgere 174 timer.

Hvis arbejdstiden i én méaned overstiger 170 timer, kan arbejdstiden i den efterfol-
gende méned maksimalt udgere 166 timer.

Safremt den sefarendes arbejdstid oversiger 174 timer 1 en enkelt méned, eller hvis den
sofarendes arbejdstid 1 kvartalet overstiger 465 timer, er den sefarende berettiget til
overtid.

Ingen frihed under 6 timers varighed kan regnes for frihed.

Tilterning er pd mindst 6 timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rede-
riet og tillidsrepraesentanten.

Ved udvidelse af fartplanen, der nadvendigger indsattelse af ekstra kapacitet, aftales
lokalt den nedvendige arbejdstid for denne sejlads.

Ovenstdende kan fraviges ved lokalaftale mellem det enkelte rederi og tillidsrepraesen-
tanten.

Tilretteleeggelse af vagter sker 1 samarbejde med tillidsrepraesentanten. Af hensyn til
fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opgeres over en



periode, der er lengere end det 1 afsnit 1-4 anforte.

Stk. 2. Menstret beszetning

Der gelder s@rlige arbejdsregler for menstret besetning. Der optages forhandlinger
lokalt om et regelsat for sejlads med menstret besatning, nar besatningsfastsettelse
for denne driftsform er udsendt af Sefartsstyrelsen.

Den daglige arbejdstid under udmenstring folger lokal aftale. Beordret arbejde herud-
over - dog ikke 1 forbindelse med vagtoverlevering etc. - honoreres som overtid. Det
forudsetter at vagtplaner offentliggeres 1 overensstemmelse med reglerne 1 vagtholds-
bekendtgerelsen.

Undernorm, der opstér som felge af kursusdeltagelse, meder, etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sddanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6
timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rederiet og tillidsreprasentan-
ten. Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes i
afspadseringstimerne.

Nér en medarbejder er udsat til deltagelse i mader, off-hire, varftsophold eller lign.
der ikke kan sidestilles med menstret sejlads, opgeres tjenestetiden som planlagt/effek-
tivt arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid m.m.

Ved sygdom om bord, som ger en medarbejder ude af stand til at varetage sit arbejde 1
skibe med menstret besetning, skal der snarest skaffes en afloser.

Aflosere

Aflasernes daglige arbejdstid felger det hold der aflgses pa, 1 forholdet 1:1. Udsving i
manedsnormen ma accepteres 1 den udstraekning et hold foelges (samme norm som hol-
det). Dog skal manedsnormen i gennemsnit overholdes.

Vagtplan/Tornmenster

Vagtplanen/ternmenstret tilrettelaegges siledes, at arbejdstiden 1 gennemsnit udger
466,30 timer pr. kvartal. Arbejdstiden i en enkelt maned skal minimalt udgere 132 ti-
mer og kan i en enkelt mdned maksimalt udgere 174 timer.

Hvis arbejdstiden 1 én méned overstiger 170 timer, kan arbejdstiden 1 den efterfol-
gende méned maksimalt udgere 166 timer.

Safremt den sefarendes arbejdstid oversiger 174 timer i en enkelt maned, eller hvis den
sofarendes arbejdstid i kvartalet overstiger 466,30 timer, er den sefarende berettiget til

overtid.

Ovenstéende kan fraviges ved lokalaftale mellem det enkelte rederi og tillidsreprasen-
tanten.

Sygdom, ferie og feriefridage betragtes som en neutral periode, hvor medarbejderen



anses som gaende i ternen.

Ferie, feriefridage og frihed skal som hovedregel soges og tildeles 1 hele menstringspe-
rioder.

Enkeltstdende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller safremt der umiddel-
bart er aflosere til rddighed, saledes at friheden kan bevilges uden ekstraordinaere om-
kostninger for rederiet.

Stk. 3. Generelt

Juleaftens- og nytarsaftensdag

Generelt betragtes juleaftens- og nytarsaftensdag som arbejdsfri dage. Til sefarende,
der pa disse dage udferer arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed i forholdet 1
arbejdstime = 12 normtime. Optjent frihed. som folge af arbejde pa nevnte dage,
afvikles efter nermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde
Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilrettelegges og honoreres efter én
af folgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sdsom maling, skrabning, rengering i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende mé kun af den normerede
driftsbesatning udferes pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.00 og
k1.18.00.

Almindeligt skibsarbejde, der pdlaegges driftsbesetningen udover naevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sen- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nir det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udferes pa ugens 5 forste dage 1
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lerdage 1 tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbes@tningen, der til en-
hver tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesatning,
der har frivagt, kan ikke uden for de naevnte tidsrum tilkaldes og palegges
sddant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbes@tning, kan til enhver tid palegges sa-
danne arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde, der badde omfatter beskrivelsen ovenfor og ov-
rige arbejdsopgaver, der udferes af skibsassistenter, kan af den normerede
driftsbesatning forlanges udfert, uanset hvornar den sefarende er pa ar-
bejde, dog under hensyn § 57 i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.
(semandsloven), sdledes at rederiets serviceniveau overfor passagererne til
alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibsarbejde forstas arbejde, der ikke
er driftsmassigt betinget, og som kan udsattes til den normale daglige ar-
bejdstid. For udfersel af almindeligt skibsarbejde efter denne bestemmelse



ydes et ménedligt tilleeg, som anfort i hyrebilaget.

Det skal i lokalprotokollat anferes efter hvilken af ovenstaende ordninger rederiet til-
retteleegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde, relateret
til servicestandard, kan ovenstdende fraviges lokalt.

Spisepauser
Spisepauser skal ydes bes@tningen i nedvendigt omfang.

§ 4. Aflenning

Stk. 1. Hyre

Den manedlige nettohyre for skibsassistenter fremgar af det til enhver tid geldende
hyrebilag.

I feergetillegget er indeholdt alle faste tilleeg, der udbetales til samtlige ansatte under
denne overenskomst.

For rederier der benytter donkeymand og/eller ubefarne, aftales hyren lokalt.
Hyren udbetales og indsattes pd bankkonto den sidste bankdag 1 maneden.

Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre

For at den sefarende, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af
sofolk § 5, kan fa godtgerelse for den skattemeessige vardi af eventuelle, personlige
skattefradrag tillegges nettohyren et belgb, som fremgér af det af Udligningskontoret
for Dansk Sefart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pigaeldende maned.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, jf. ovenfor,
at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning
og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuld-
magt til hos skattevasnet at soge de nedvendige oplysninger om den sefarendes skat-
teforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgerelse eller efterhyre, som ikke kan be-
tragtes som DIS-indkomst, jf. Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af sefolk §
5, sker omregning til bruttohyre som fastlagt 1 protokollat nr. 1 om omregning fra netto
til bruttolen.

Stk. 2. Tilleeg

Anciennitetstilleg

Der ydes befarne skibsassistenter anciennitetstillaeg, som er indregnet i de 1 hyretillaeg-
get anforte lenninger.

Det er en betingelse for at opnd anciennitetstilleg, at ssmanden ikke er fravaerende



over 12 méneder. Er somanden fravarende over 12 maneder, kan tidligere erhvervet
anciennitet medregnes ved senere genansattelse, dersom den ansatte er fratradt af en
af vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som folge af arbejdsmangel, sygdom, aftje-
ning af vaernepligt, kursus- og skoleophold, og forudsat, at den sefarende ikke 1 mel-
lemtiden har gjort tjeneste 1 et andet rederi eller virksomhed.

Anciennitetstillegget ydes sé lenge der oppebares hyre, sdledes under sygdom, ferie
og rejse til og fra skibet.

Svendebrevstilleeg og befarne skibsassistenter med svendebrev

En skibsassistent, der har svendebrev, er berettiget til et tilleg. Befarne skibsassi-
stenter 1 besiddelse af et svendebrev far tilskrevet yderligere et tilleg. Tilleggene
fremgér af det til enhver tid geldende hyrebilag.

Tilleg til sefarende uden svendebrev
Sefarende, der ikke er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev)
ydes tilleg, som fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

Monstret besatning

I skibe med menstret besetning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn (kon-
tinuerligt) udger 12 timer 1 dognet, ydes et monstringstilleeg, der fremgar af det til en-
hver tid geeldende hyretilleg

Aflgsere, der ikke modtager fast monstringstillaeg, og som lejlighedsvis menstres om
bord 1 skibe med menstret besetning ydes et tilleg pr. dag som fremgér af hyretillaeg-
get. Tillegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage er inklu-
deret i ovennavnte sats.

Der ydes kost om bord 1 skibe med monstret besetning. Kostpenge ydes under frihed,
undtagen de dage hvor medarbejderen i praksis ydes fuld kost (kurser m.m.).

Stk. 3. Szerlig opsparing
Rederiet indbetaler 9,0 pct. af den ferieberettigede lon til den sefarendes sarlig opspa-
ring.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen til i alt 10,0 pct. af den ferieberettigede
lon og pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen til i alt 11,0 pct. af den feriebe-
rettigede lon.

Belgbet indeholder feriepenge.

Safremt den sefarende fremsaetter enske herom senest den 1. november, vil belgbet 1
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Den sofarende kan i gvrigt disponere over midler pa s@rlig opsparing til fraveer, hvor
det er angivet 1 overenskomsten.



Midler, som den sefarende ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pd folgende
mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende sammen
med den segfarendes hyre.

e For sd vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt med hyreberegningen i december samt ved fratraeden.

Den enkelte sofarende og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til se@rlig opsparing
udbetales labende sammen med lonnen, eller én gang om &ret med hyreafregningen i
december.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Fergerederierne kan krave, at det til enhver tid geeldende
bidrag til serlig opsparing kan vare omfattet af en optrapningsordning, der fastsattes
séledes:

e Ved optagelsen skal rederiet betale 25 % af det overenskomstmassige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det overenskomst-
massige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 % af det overenskomst-
massige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt
bidrag.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Stk. 4. Lokal hyre
Timelon med lokal hyre
Der kan 1 rederiet indgés aftaler om lokal hyre efter nervarende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til kr. 2,50 pr. time.
I rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelonnen i henhold til hy-
rebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale

timelon.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omride etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsreprasentant, og overenskomstparterne skal



modtage kopier af aftalerne.

Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder rederiet en op-
gorelse over lokalhyrens sterrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som 1 lebet af overenskomstaret har varet omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt prasterede lentimer i det forgangne
overenskomstsdr, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belob sker i forbindelse med forstkommende lonningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren er
udbetalt som aftalt, skal rederiet fremleegge den fornedne dokumentation herfor.

Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 5. Overtid
Stk. 1. Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.

Stk. 2. Ved afmenstring udger overtidsbetalingen den i hyretilleegget anforte sats.

Stk. 3. Sygdom og afspadsering

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for af-
spadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen pé forste
afspadseringsdag ogsé for eventuelle efterfolgende afspadseringsdage, hvis medarbej-
deren fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt afspadsering.

Stk. 4. Menstret besatning

Safremt en aflgser sejler menstret pa en fridag (overtid), og den optjente overtid
hensattes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) menstrings-/kostpengetil-
leeg for denne vagt. Tillegget ydes siledes ikke ved senere afspadsering af oven-
navnte overtid.

§ 6. Pension
Stk. 1. De med denne overenskomst omfattede skibsassistenter holdes pensionsforsik-
ret 1 PFA Pension pé de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA Pension



aftalte betingelser. Indbetaling til pensionsordningen fremgar af hyretillegget.

Rederiets bidragssats til pensionsordningen udger 10,0 pct og den sefarendes bidrag
udger 2,0 pct. Pr. 1. maj 2025 @ndres rederiets bidragssats til 11,0 pct.

Stk. 2. Safremt skibsassistenten fortsat er 1 beskaftigelse efter at have nédet folkepensi-
onsalderen, kan skibsassistenten veelge, om opsparing til pension skal fortseette (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som lon.
Treeffer skibsassistenten ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.

Stk. 3. I forbindelse med 10 ugers orlov (for: barselsorlov), jf. § 9, stk. 2, indbetales
ekstra pensionsbidrag til sefarende med 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt (det gaelder dog ikke for sociale foreldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 9, stk. 6.). Pensionsbidragets storrelse fremgér af det til enhver tid gael-
dende hyretillaeg.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

§ 7. Ferie

Der ydes ferie 1 henhold til den til enhver tid geldende ferielov og bekendtgerelse om
ferie for sgfarende. Der tilkommer den sefarende 2'2 dags kostpenge for hver tjeneste-
maned eller pro rata.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pd samme méde, som arbejdet tidsmassigt er tilrettelagt. Ved afvik-
ling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pidgeldende
skulle have udfert pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et til-
svarende antal normtimer.

Naér ikke vagtsatte skibsassistenter afvikler labende feriedage, nedskrives feriesal-
doen med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal norm-
timer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Anm: Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd
atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten geldende regler.



§ 8. Fridage og seniorordning
Stk. 1. Feriefridage
Den sefarende optjener ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normalarbejdstimer.

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansattelse/beregning 1 en periode un-
der 1 &r.

Feriefridagene afvikles i labet af det efterfolgende kalenderér, og placering af feriefti-
dagene aftales mellem rederiet og den enkelte sgfarende. Der fradrages feriefridagsti-
mer svarende til den tjenestetid, den pagaeldende skulle have udfert pé feriefridagen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normalarbejdstimer.

Nér ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives feriefridags-
saldoen med 7,4 timer pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et tilsvarende
antal normalarbejdstimer.

Ved opher af ansazttelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagstimer.

Stk. 2. Seniorordning
Den sefarende kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gal-
dende folkepensionsalder.

Seniorfridage
I seniorordningen kan der atholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og den sefarende drofter placeringen af seniorfridage. Placeringen af senior-
fridage sker under hensyntagen til rederiets drift og efter de samme regler, som er gel-
dende for placeringen af restferie jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pd samme méade som arbejdet udferes, ligesom de opgeres og
afvikles i timer. Ved afvikling af seniorfridage fradrages seniorfridagstimer svarende
til den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa seniorfridagen jf. vagt-
planen. Den sofarendes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a) Den sofarendes sarlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan konverte-
res sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelle bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

¢) Verdi af ikke-afholdte feriefridage (kan ved aftale akkumuleres fra 5 ér for se-
niorordningen kan ivaerksettes)

d) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b og c indsattes pa medarbejderens serlige opsparing.



Seniorfridage afholdes uden lon, idet der 1 stedet udbetales et belob fra serlig opspa-
ring. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestdendet pa den sefarendes sarlig
opsparing. Safremt den sefarende ikke har tilstrekkelige midler pa sarlig opsparing
eller ikke ensker at anvende disse, kan den sefarende, jf. punkt d, valge at holde selv-
betalt frihed.

Naér der er hensat midler til aftholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa serlig op-
sparing ikke automatisk ved kalenderarets udlgb. Den sefarende kan dog ved kalender-
arets udleb anmode om, at saldoen pa sarlig opsparing opgeres og udbetales.

Ind- og udtreeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. november give rederiet
skriftlig meddelelse om, hvorvidt den sefarende ensker at indgd 1 en seniorordning 1
det kommende kalenderér og 1 sa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det
konverterede pensionsbidrag mv. vedkommende ensker at opspare. Den segfarende skal
desuden give besked om, hvor mange seniorfridage der enskes atholdt 1 det folgende
kalenderér. Disse valg er bindende for den sefarende og vil fortsatte 1 de folgende ka-
lenderar. Den sgfarende kan dog hvert &r inden den 1. november meddele rederiet, om
der gnskes @ndringer for det kommende kalenderér.

Indgéelse 1 en seniorordning forpligter den sefarende til at afvikle det valgte antal seni-
orfridage. Hvis seniorfridagene ikke er atholdt ved udleb af kalenderaret kan op til 5
dage overfores til det neste kalenderdr efter aftale mellem den sefarende og rederiet.
Ovrige ikke afviklede seniordage bortfalder.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori den sefarende
er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder. Det kan dog mellem over-
enskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret sgfarende kan pabegyndes
pa et tidligere tidspunkt, dog ikke for den sefarende er fyldt 60 é&r.

Ovrige forhold
Sefarendes indtraeden i en seniorordning @ndrer ikke pé bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for rederiet.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse.

§ 9. Barsel

Stk.1. Hjemrejse ved afmonstring

Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjem-
rejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
gravide sofarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rede-
riet/skibsfereren. Det samme galder, sdfremt den sefarende 1 henhold til den til en-
hver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.
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For born fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder desuden folgende:

Stk. 2. Rederiet betaler til den sefarende, der pa det forventede fodselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 méneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger for det forventede fodselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). I forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fodsels-
/adoptionstidspunktet (for: barselsorlov) inklusive de nevnte 2 maneders hyre i § 18
d i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).

Stk. 3. Pa samme vilkar ydes den anden forelder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter fodslen/ adoptionen
(for: feedreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som 1 stk. 2 betaler rederiet herudover hyre under
orlov i indtil 26 uger (for: foreldreorlov).

Af disse uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger
og den anden foralder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forelder eller deles
mellem dem.

De 26. uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Ovrige forudsaetninger for betaling af hyre

Det er en forudsatning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 2, 3
og 4, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt
refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis
rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den segfarende.

Det er desuden en foruds@tning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den
sofarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller adop-
tionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den sofa-
rende senest 6 uger efter fodslen skriftligt meddeler, hvornér orloven skal atholdes.

Stk. 6. Social forzlder og neertstiende familiemedlem
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

En sefarende, der som social foraelder, har fiet overdraget orlov fra den ene foralder

og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, har ret til betaling af
hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstdende bestemmelser.
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En sefarende, der som nartstaiende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den
ene forelder og/eller den anden forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 ¢, har ret
til betaling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstaende bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4, og det er en for-
udseatning for retten til hyre, at den sociale forelder eller nertstaende familiemed-
lem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne 1 oven-
naevnte stk. 2 og 5.

§ 10. Borns sygdom, hospitalsindleeggelse, omsorgsdage og ledsagelse af nzert-
stiende

Stk. 1. Berns sygdom

Nér fraveer er nedvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bern un-
der 14 &r, er dette lovligt forfald. Fraversretten omfatter kun den ene af barnets forzl-
dre og alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt 1 lobet af den sefarendes arbejdsdag, og den sefarende ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende
arbejdstimer den pigaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har den sefarende ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon, men den sefarende kan fa udbetalt et
beleb fra sin serlig opsparing.

Stk. 2. Berns hospitalsindleeggelse

Der ydes frihed med fuld len, nér det er nedvendigt, at den sefarende indlegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, hvis
indleggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Den sofarende skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pdmenstret et
skib.

Safremt den sefarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 4r 1 lobet
af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstringsdato séle-
des, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog maksimalt
i1 uge.
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Stk. 3. Boarneomsorgsdage

Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Den sefarende kan hgjst atholde
2 berneomsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange bern den sefarende har. Reg-
len vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sefarende under hensyntagen til
rederiets tarv.

Berneomsorgsdagene placeres pa samme made som arbejdet udferes, og barneom-
sorgsdagene opgeres og afvikles i timer.

Ved afvikling af berneomsorgsdagen fradrages berneomsorgsdagstimer svarende til
den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa berneomsorgsdagen, jf.
vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Berneomsorgsdagene atholdes uden hyre, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb
fra sin sarlige opsparing.

Stk. 4. Berneberns-omsorgsdage
Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage
pr. kalenderér. Reglen vedrerer bernebern under 14 ér.

Den sofarende kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bernebern den sefarende har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sefarende under hensyn til rede-
riets tarv.

Dagene atholdes uden hyre, men den segfarende kan fa udbetalt et beleb fra sin ser-
lig opsparing.

Stk. 5. Ledsagelse af nzertstiende

Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derér til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gael-
der, safremt den sefarendes deltagelse er pakravet. Den sgfarende kan hejst aftholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstiende den sefarende har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den sefarende udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nartstdende 1 op til 5 dage pr. kalenderér.
Yderligere fravar kan efter omstendighederne aftales mellem den sefarende og re-

deriet.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
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rederiet og den sefarende under hensyntagen til rederiets tarv.
Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraldre og ®gtefelle/samlever.

Nér den sefarende er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pakrae-
vet, skal den sefarende straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb fra sin saer-
lig opsparing.

§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Sa lenge den sefarendes ansattelsesforhold til rederiet bestér, betaler rederiet
kiropraktorbehandling eller legeordineret fysioterapeutbehandling samt leegeordineret
medicin, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-
deriets betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den offentlige
sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler 1 den forbindelse at gore brug af den sefarendes sundhedsfor-
sikring 1 PFA, som udger en del af pensionsordningen 1 PFA.

Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Fratredelse skal ske med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 rs tjeneste med 2 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 4rs tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 rs tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Afskedigelse ma kun finde sted, hvor der foreligger berettiget grund dertil.

Ved midlertidig afmenstring pa grund af sygdom/ulykke ydes hyre som anfert under §
4 i en periode svarende til den pidgeldendes opsigelsesvarsel. I denne hyre er indregnet
den foreskrevne sygehyre i § 29 i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (se-
mandsloven).

Stk. 2. Aflesere, der opsiges med et varsel pa 24 timer, kan ansattes for en ubrudt pe-

riode pd indtil 9 maneder. Aflesertjeneste herudover betragtes som fastansattelse. Af-
loserens arbejdstid (§ 3) beregnes pro rata 1 forhold til ansattelsesperioden, og der
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oppebares hyre (§ 4) og tilleg som fastansatte 1 tilsvarende stilling.
Stk. 3. Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med mindst 2 méneders varsel.

Stk. 4. Safremt mandskabet patager sig arbejde, der ikke vedrerer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende vare selvforsikret mod den
dermed folgende risiko.

Stk. 5. Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie, feriefridage eller overtid, mod den
ansattes vilje 1 opsigelsesperioden, hvorfor denne periode forlenges tilsvarende. Dette
galder dog ikke, hvis den sgfarende er blevet sagligt opsagt af rederiet pa grund af den
sefarendes forhold.

Stk. 6. Sefarende, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, rederi-
lukning eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til frihed med lon 1 op til to
timer til brug for afvikling af mede om bord pa skibet med a-kassen/fagforeningen.
Magdet skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent hensyn til re-
deriets drift.

Stk. 7. Opsiges en sgfarende, der har varet uatbrudt beskeftiget i rederiet i mindst
9 méneder, har den segfarende ret til at begare oplysning om grunden til opsigelsen.
Antages opsigelsen ikke at vaere begrundet i den sefarendes eller rederiets forhold,
kan sagen indbringes for den i § 18 omhandlede voldgiftsret. Voldgiftsretten kan,
séfremt opsigelsen ikke findes at vaere rimeligt begrundet 1 den sefarendes eller re-
deriets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har
lidt veesentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse, som dog ikke kan over-
stige 52 ugers hyre.

§ 13. Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1. Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der ensker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst 9
ars uafbrudt ansattelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreden en fratraedelsesgodt-
garelse pa et beleb svarende til et antal manedshyrer inkl. anciennitetstilleg:

Efter antal ars uaf-  Frivillig fratraeeden ved alder pA minimum 60 ir og

brudt ansaettelse mindst 9 irs uafbrudt anszettelse
9 ér 2 x minedshyre inkl. anciennitetstilleg
12 ar 3 x ménedshyre inkl. anciennitetstillaeg

Stk. 2. Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreeden som folge af indskraenkning eller lukning af rederiet, ydes den enkelte
en fratredelsesgodtgerelse pa et beleb svarende til et antal manedshyrer inkl. ancienni-
tetstillaeg:
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Efter antal ars

Fratraden som folge af

Fratraden som folge af

uafbrudt ansaettelse indskraenkning lukning af rederiet

3ar 5.000 kr. 5.000 kr.

6 ar 1 x manedshyre inkl. 1 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

9 ar 2 x manedshyre inkl. 2 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

12 é&r 3 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

14 ar 4 x minedshyre inkl. 3 x ménedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

Stk. 3. Fastansatte, der af helbredsmassige arsager ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansattelse, ydes en fratraedelses-
godtgerelse, der udger et beleb svarende til 2 gange den pdgeldendes ménedshyre
inkl. anciennitetstilleg.

§ 14. Efterhyre

Ved dedsfald under ansettelsesforholdet ydes der egtefelle/samlever eller den afde-
des mindreérige bern (under 21 ar) en efterlon svarende til opsigelsesvarslet fra rederi-

ets side. Efterhyren omregnes til et bruttobeleb, jf. § 4, stk. 1, 7. afsnit.

Ved samlever skal der have bestaet bofaellesskab 1 5 &r ved dedsfaldet. Den omtalte ef-
terlon deekkes og erstattes til safarende med mindst 1 ars ansattelse af en gruppelivs-

forsikring med en udbetaling pd mindst kr. 130.000,00.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Rederiet sorger for, at alle ansatte pd overenskomsten deltager i lovpligtige kur-
ser, hvorved nedvendige certifikater vedligeholdes samt deltager pé kurser, som er

nedvendige for at udfere de af rederiet palagte arbejdsopgaver.

Ansatte skibsassistenter har pligt til at deltage 1 alle kurser og efteruddannelse, der sker

efter rederiets foranledning.

Sefarende, der ikke kan generhverve rogdykkercertifikat eller anden kravet certifikat,
skal have fortrinsret til ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens om-

rade eller, hvis det er muligt, tilbydes anden beskaftigelse om bord eller pé land.

Hver kursusdag teller med 5 timer i tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten 1 gvrigt til-

rettelegges 1 samarbejde med tillidsmanden.
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Stk. 2. Udover de i stk. 1 nevnte uddannelser har skibsassistenter efter 6 maneders an-
settelse, under hensyntagen til rederiets forhold 1 overenskomstperioden, ret til rele-
vant efteruddannelse i op til 3 uger inden for faget/sgomrédet. I denne efteruddannelse
indgar ogsa STCW-kurser, som den sgfarende har pligt til at deltage 1.

Der ydes under ovennavnte uddannelser fuld hyre. Ved fuld hyre forstis 7/30 af ma-
nedshyren pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske rejsetid.
Rederiet er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnés.

Stk. 3. Herudover kan den sefarende, under fornedent hensyn til rederiets forhold,
opnd den fornedne frihed uden hyre til efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 4. Der er enighed om at parterne i overenskomstperioden underseger behovet og
mulighederne for kursus, som konkret sikrer efteruddannelse af skibsassistenter. Fol-
gende kurser er parterne 1 givet fald enige om at anbefale:

e Processtyring
e Hydraulik

e Kranferer

e Fejlfinding
e Elektronik

Disse kurser etableres 1 samarbejde med metalindustriens efteruddannelsessystem.

Endvidere er parterne enige om, at der i givet fald kan indgas uddannelsesaftale, som
streekker sig over et lengere uddannelsesforlgb til f. eks. skibsmaskinist samt maskin-
mester, jf. STCW’s bestemmelser.

Stk. 5. Uddannelsesfond

Rederiet betaler 35 gre pr. mand pr. time til Metal Maritimes uddannelsesfond (37 ere
med virkning fra den ferste lonningsperiode efter 1. januar 2026 og 38 ore med
virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2027). Belebet udger 3/4 af det
tilsvarende uddannelsesbidrag, som er aftalt mellem DA og FH (tidligere: LO). Bele-
bet reguleres pé tilsvarende vis, som der maétte blive aftalt mellem DA og FH for denne
uddannelsesfond, dog saledes at der til uddannelsesfonden alene indbetales % af det
samlede bidrag, som aftalt mellem DA og FH.

Stk. 6. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 1 &r, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er 1 opsigelsesperioden eller 1 tilslutning til fratreedelsen beretti-
get til at deltage i et for den sefarende relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden-
for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig delta-
gerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsetninger (jf. afsnit 1.) ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
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2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsi-
gelsesperioden forlenges med 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt 4
ugers kursus er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge ef-
ter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere 2 ugers uddan-
nelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte til udgifter til seedvanlig overens-
komstmessig lon for kursus 1 de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter
efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr. Der kan
efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes starre belab til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Stk. 7. E-learning

Der er mulighed for at deltage i e-learning ved de i denne bestemmelse ovennavnte
forskellige typer af kursus og efteruddannelse via egen PC, tablet mv. eller via en
tilgeengelig PC ombord pa skibet.

Hvis e-learningen gennemfores i den sefarendes fritid, kan den normerede/forbrugte
tid pé e-learningen akkumuleres, hvor 5 timers e-learning svarer til en kursusdag.

Der ydes ikke refusion af forplejning mv. under deltagelse i e-learning.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser

§ 16. Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1. Valg af tillidsreprasentant

De ansatte sofarende kan valge en tillidsrepraesentant, hvor der ved en overfart be-
skaeftiges mindst 3 sefarende omfattet af nerverende overenskomst.

Betjenes overfarten af flere faerger, kan der i rutens evrige faerger, hvor tillidsrepree-
sentanten ikke er beskaftiget, og hvor der er beskeftiget mindst 3 sefarende omfattet

af overenskomsten, velges en talsperson.

I rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsrepresentan-
ter veelges en fallestillidsrepraesentant.

18



Den valgte tillidsreprasentant eller feellestillidsrepraesentant i rederier, hvor en sddan
er valgt, underretter rederiet og Metal Maritime om valget.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal Mari-
time gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsreprasentants
forhold antages at gore den pagaldende uegnet til hvervet.

Stk. 2. Funktion og opgaver

Talspersonen er talsperson/kontaktperson 1 faglige spergsmal overfor skibsfereren el-
ler dennes stedfortraeder om bord. Tillidsreprasentanten er herudover talsperson/kon-
taktperson i faglige spergsmal mellem overfarten/rederiet og valgte talspersoner samt
Metal Maritime.

Hvor fellestillidsreprasentant er valgt, er denne talsperson/kontaktperson mellem re-
deriet, de valgte tillidsrepraesentanter og Metal Maritime.

Tillidsrepreesentanten eller fellestillidsreprasentanten i rederier, hvor en saddan er
valgt, kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Maritime med henblik pé
losning af konkrete, faglige spergsmal om bord.

Ved meder uden for arbejdstiden pé arbejdsgivers foranledning betales overtid for den
tid, der ligger udover pagaeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Opsigelse af tillidsreprasentant

Agter rederiet at opsige en tillidsrepraesentant underrettes Metal Maritime herom. Har
en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet 1 rederiet, kan pagaeldendes arbejds-
forhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Metal Maritime har faet lejlighed til at
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pdbegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt. Pagaldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt
begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagaldendes forhold.

Tillidsrepraesentantens opsigelsesperiode forlenges med 2 maneder 1 forhold til de 1 §
12 anforte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsrepraesentant, der er fratrddt sin funktion som tillidsre-
praesentant inden for de seneste 12 méneder, forlenges med 2 uger i forhold til de i §
12 anforte opsigelsesvarsler.

Stk. 4. Sikkerhedsrepraesentanter

Er en sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerhedsrepree-
sentant, er pdgaeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine forhold pé
samme made som tillidsreprasentanten.

Sikkerhedsrepraesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besag fra Sefarts-

styrelsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal desuden have rimelig tid til rddighed til at
varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.
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Vederlag til organiserede sikkerhedsrepreesentanter

Sikkerhedsrepreesentanter, der er medlem af Metal Maritime, modtager et arligt veder-
lag — som udbetales med 50 % pr. halvar — pa (brutto) 9.000 kr. Belgbet omregnes ef-
ter allongen og fremgar af DIS-hyrebilaget.

Metal Maritime paser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og vederlag kommer
forst til betaling, nar Metal Maritime har meddelt rederiet om medlemskabet. Metal
Maritime meddeler ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsrepraesentanten ikke langere er
medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset storrel-
sen pa det omrdde, som sikkerhedsreprasentanten dekker.

Vederlaget reduceres forholdsmessigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratrader sit
hverv i lgbet af aret. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Anm: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales andre udbetalingsterminer, dog
kan vederlaget maksimalt opdeles 1 to betalinger.

§ 17. Konfliktregler (Strejke - Lockout - Blokade)

Stk. 1. Sefarende omfattet af hervarende overenskomst er ikke under lovlig kon-
flikt 1 dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. I
udenlandsk havn er bes@tningen frit stillet 1 s& henseende, og eventuel naegtelse af
at udfere sadant arbejde ma ikke medfere afskedigelse eller forfolgelse af de pagel-
dende.

Stk. 2. Agter en part at iveerksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den
anden part med s&rlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen
agtes ivaerksat. Der skal pd samme méde gives den anden part meddelelse om be-
slutningen om ivaerksattelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne
iverksettes.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget
med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompe-
tent forsamling og efter behorigt varsel 1 overensstemmelse med stk. 2. Arbejdsned-
leeggelse kan kun iverksettes 1 skibe, der ligger 1 dansk havn.

Stk. 4. Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes i henhold til dansk rets almindelige
regler herfor.

§ 18. Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser
Stk.1. I tilfelde af pastaet brud pad denne overenskomst atholdes pa begering
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fellesmode mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmodet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fallesmoder atholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaring herom er fremsat,
medmindre det pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmedets athol-
delse.

Stk. 2. I tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, atholdes pa be-
gering maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnds der ikke enighed pa
maglingsmedet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. I forening udpeger parterne en op-
mand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnds, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnés ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Voldgiftsretten bestemmer,
hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 3. Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velferd eller @re afgiver
tvingende grunde hertil, kan arbejdsstandsning ivaerksattes uanset ovenstdende reg-
ler.

§ 19. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten fornys for en 3-arig periode fra og med 1. marts 2025 til
den 29. februar 2028. Overenskomsten kan opsiges af en af parterne med 3 mane-
ders skriftlig varsel til opher, dog tidligst til den 29. februar 2028.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde

dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, eller arbejdsstandsning
er iverksat 1 overensstemmelse med reglerne herom.
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Protokollater

1. Omregning fra nettohyre til bruttohyre ved eventuel erstatning, godtgerelse el-
ler efterhyre, jf. § 4, stk. 1, 7. afsnit!

Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter folgende princip, jf. den til enhver tid
gaeeldende allonge til protokollat af 8. august 2000 mellem Fargerederierne (tidligere
Bilfergernes Rederiforening) og Metal Maritime (tidligere Metal Sefart):

Den sofarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
1 beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelob omregnes, jf. de pt. geeldende nedenstidende intervaller, sale-
des af forste del af nettolennen 1 laveste interval, naste del 1 naste interval osv. indtil
det fulde nettobeleb er omregnet.

Nettobeleb Bruttofaktor Maks. bruttobelgb
0-4.300 1,0870 4.674

4.301 - 4.884 1,2353 721

4.885 - 24.781 1,6221 32.274

24.782 -35.156 1,7106 17.748

35.157 >>>> 2,2391 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tillegges vardien af den sefarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.

! Dette protokollat kan ikke anvendes til beregning af sammenlignelige lonninger i DIS-overenskomsten og
DAS-overenskomsten.
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2. Samarbejdsaftale

Principperne 1 den til enhver tid geldende Samarbejdsaftale mellem FH (tidligere: LO)
og DA er geeldende mellem overenskomstens parter.

3. Uddannelse

Agter et rederi at &ndre driftsform eller &ndre organiseringen af arbejdet om bord,
som indebarer @ndrede kvalifikationskrav til de befarne skibsassistenter omfattet af
denne overenskomst, skal rederiet s tidligt som muligt underrette/optage forhandlin-
ger med forbundet, tillidsmandene og de ansatte herom.

I tilfelde af @ndringer som navnt ovenfor, skal rederiet sikre, at alle de pa tidspunktet
for @ndringen ansatte sefarende fortrinsvis tilbydes beskeftigelse, eventuelt gennem
uddannelse, sdledes at de kan patage sig at udfere arbejdet efter den péatenkte @ndrings
gennemforelse. Uddannelsesomkostninger, frihed til uddannelse samt lon udredes af
rederiet 1 det omfang, dette ikke deekkes af det offentlige. Uddannelsesdage, jf. § 15,
stk. 1-4 indgar heri.

Droftelserne og uddannelsestilbuddets gennemforelse har ikke ops@ttende virkning for
&ndringernes gennemforelse. Efter endt omskoling tilbyder rederiet fortrinsvis be-
skaeftigelse til de ansatte, der var fastansatte forud for meddelelsen om @ndringen.
Dersom @ndringerne medferer opsigelser, gives forbundet mulighed for, indenfor 30
dage fra @ndringerne meddeles og for @ndringerne ivaerksettes, at foresld passende al-
ternativer til de patenkte @ndringer med henblik pa bevarelse af storst muligt antal ar-
bejdspladser.

Sker der opsigelser som folge af de patenkte a&ndringer, skal rederiet forinden soge at
omplacere og eventuelt omskole den sgfarende til andet ledigt arbejde i rederiet.

Dersom @ndringen medferer opsigelser, skal rederiet optage forhandlinger med for-
bundet med henblik pa at undgé eller afbede folgerne af de planlagte @ndringer.

Rederiet skal til brug for forhandlingerne give forbundet alle relevante oplysninger af
betydning for @ndringen og pa anmodning fremkomme med de relevante oplysninger,
som forbundet herudover matte anmode om, herunder:

arsagerne til de pataenkte opsigelser

antallet af sefarende der pataenkes opsagt

tidsrummet, der forudses gaeldende for de opsigelser, der skal finde sted
hvilke kriterier der pataenkes anvendt ved opsigelserne

Sefarende, der ikke af rederiet kan omplaceres eller tilbydes anden beskeftigelse i re-
deriet, skal gives passende frihed i opsigelsesperioden til at deltage i uddannelse, der
er relevant for ny beskaftigelse. Uddannelsesomkostninger og lentab udredes af
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rederiet 1 det omfang, dette ikke deekkes af det offentlige, dersom den segfarende har
varet uafbrudt beskaeftiget i rederiet 1 de sidste 12 méneder.

Ved opsigelser som folge af @ndringerne finder opsigelsesvarslerne (§ 12) samt be-

stemmelserne i1 overenskomstens § 13 anvendelse.

4. Seniorpolitik

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaftiges lengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drafte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmassige barrierer for sddanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sofartserhvervet.

5. Kompetenceudvikling
Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen Kom-

petenceudviklings- eller Samarbejdsfond, eftersom bidraget i stedet udbetales som et
manedligt tilleeg jf. hyrebilaget.
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HYREBILAG
til DIS overenskomst
mellem
Feargerederierne

0g
Metal Maritime
(skibsassistenter)
(Geldende fra 1. marts 2025)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstillzeg
F = Faergetilleg

M = Monstringstilleeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. mianed

PH = Pensionsgivende hyre

PR = Rederiets pensionspramie

PS = Sefarendes pensionspraemie

Befaren skibsassistent — holddrift

2025 under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | efter
1 ar 1ar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 10 4ar | 12 ar | 14 ar
G 19.597(19.716(20.089| 20.121| 20.169 20.234| 20.466|20.519|20.578
F 4975 4975| 4.975| 4.975 4975 4975 4975| 4975| 4.975
H 24.572124.691|25.064 | 25.096| 25.144 25.209| 25.441|25.494|25.553
PH 37.550|37.750|38.380| 38.435| 38.515 38.625| 39.017/39.107(39.207
PR 3.755| 3.775| 3.838| 3.843 3.851 3.862| 3902| 3911| 3.921
PS 751 755 768 769 770 772 780 782 784
Befaren skibsassistent - menstret besatning
2025 under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | Efter
1 ar 1ar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 10 4ar | 12 ar | 14 ar
G 21.698 (21.817(22.190| 22.222| 22.270 22.335| 22.567|22.620(22.679
M 6.192| 6.192| 6.192| 6.192 6.192 6.192| 6.192] 6.192| 6.192
H 27.890(28.009 [28.382| 28.414| 28.462 28.527| 28.759|28.812|28.871
PH 45.494145.694 (46.324 | 46.379| 46.459 46.569 | 46.961 |47.051|47.151
PR 4549 4569| 4.632| 4.638 4.646 4657 4.696| 4.705| 4.715
PS 910 914 926 928 929 931 939 941 943
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Tilleeg - holddrift og menstret besetning

Holddrift Mﬂnstrfet beszet-
ning
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2 429 429
Befarne skibsassistenter med
svendebrev, jf. § 4, 2 379 379
Tilleg til sefarende uden sven-
debrev, jf. § 4, 2 469 469

Ovrige ydelser — holddrift og menstret besatning

Tilleg for almindeligt skibsarbejde 1 ste-

det for overtid jf. § 3, 3, nr. 2:

Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2:
Monstringstillaeg til aflgser, jf. § 4, 2:

Kostpenge, jf. § 4,2,0g § 7, 1.
afsnit:

Vederlag til SR jf. § 16, stk. 4
Tilleeg jf. protokollat 5

kr.

kr
kr
kr.
kr
kr

Pension til kvinder pa orlov, jf. § 6, 3:

— Rederiets andel:
— Sefarendes andel:

pr. mdr. | 1.3.2025

kr. 2.957

kr. 592

392,60 pr. méned
169,56 pr. time

444,01 pr.dag
83,83 pr. dag

5.261 pr. ar
85 pr. méned

Skibsassistenter med svendebrev, der menstres 1 en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte faerge
eller tilsvarende dokument, indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren

skibsassistent.
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HYREBILAG

til DIS overenskomst
mellem

Fargerederierne

Metal Maritime
(skibsassistenter)

0g

(Geldende fra 1. maj 2025)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstillzeg
F = Faergetilleg

M = Monstringstilleeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. mianed
PH = Pensionsgivende hyre
PR = Rederiets pensionspramie
PS = Sefarendes pensionspraemie

Befaren skibsassistent — holddrift

2025 under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | efter
1 ar 1ar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 10 4ar | 12 ar | 14 ar
G 19.75819.877(20.250| 20.282| 20.330 20.395| 20.627]20.680 |20.740
F 4975 4975| 4.975| 4.975 4975 4975 4975| 4975| 4.975
H 24.733|24.852(25.225| 25.257| 25.305 25.370| 25.602|25.655(25.715
PH 37.822138.022|38.652| 38.707| 38.787 38.897| 39.289(39.379(39.479
PR 4160 4.182| 4.252| 4.258 4267 4279 4.322| 4332| 4.343
PS 756 760 773 774 776 778 786 788 790
Befaren skibsassistent - menstret besatning
2025 under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | Efter
1 ar 1ar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 10 4ar | 12 ar | 14 ar
G 21.995(22.114(22.487| 22.519| 22.567 22.632| 22.864122.917(22.976
M 6.192| 6.192| 6.192| 6.192 6.192 6.192| 6.192] 6.192| 6.192
H 28.187(28.306 28.679| 28.711| 28.759 28.824 | 29.056|29.109|29.168
PH 45996 (46.196 |46.826| 46.881| 46.961 47.071| 47.463|47.553|47.653
PR 5.060| 5.082| 5.151 5.157 5.166 5.178 | 5.221| 5.231| 5.242
PS 920 924 937 938 939 941 949 951 953
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Tilleeg - holddrift og menstret besetning

Holddrift Mﬂnstrfet beszet-
ning
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2 429 429
Befarne skibsassistenter med
svendebrev, jf. § 4, 2 379 379
Tilleg til sefarende uden sven-
debrev, jf. § 4, 2 469 469

Ovrige ydelser — holddrift og menstret besatning

Tilleg for almindeligt skibsarbejde 1 ste-

det for overtid jf. § 3, 3, nr. 2:

Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2:
Monstringstillaeg til aflgser, jf. § 4, 2:

Kostpenge, jf. § 4,2,0g § 7, 1.
afsnit:

Vederlag til SR jf. § 16, stk. 4
Tilleeg jf. protokollat 5

kr.

kr
kr
kr.
kr
kr

Pension til kvinder pa orlov, jf. § 6, 3:

— Rederiets andel:
— Sefarendes andel:

pr. mdr. | 1.5.2025

kr. 2.957

kr. 592

406,22 pr. méned
174,64 pr. time

459,55 pr. dag
83,83 pr. dag

5.261 pr. ar
85 pr. méned

Skibsassistenter med svendebrev, der menstres 1 en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte faerge
eller tilsvarende dokument, indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren

skibsassistent.
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