
 

 

 

LOKAL AFTALE    

INDGÅET IMELLEM   

ZITON A/S   

OG   

METAL MARITIME   

 

 

I tillæg til DIS overenskomst (SPECIALSKIBE) 2023-2025 mellem Danske Rederier Arbejdsgiver afdeling 
D og Metal Maritime (skibsassistenter/skibsmekanikere) er der imellem nedenstående parter og uden 
præjudice indgået følgende aftale for aflønning af kranfører og lift supervisor.    

I stedet for overenskomstens hyrebilag aflønnes der med hyre og pension jævnfør det mellem 
parterne aftalte DIS-hyrebilag. Hyresatserne inkluderer al forekommende arbejdstid og der føres 
således ikke særskilt overtidsregnskab.   

En lift supervisor udbetales et med rederiet særskilt aftalt tillæg, som ikke er mindre end det i 
hyrebilaget angivne tillæg. Tillægget dækker det særlige formelle ansvar som lift supervisor og 
afspejler de særlige operationelle omstændigheder, som lift supervisoren udfører sin tjeneste 
under. 

Rejsetid i forbindelse med på- eller afmønstring afregnes som tjenestetid.    

ZITON A/S D&A politik gælder under tjenesterejse.     

Overskydende fridage kan kontanterstattes efter aftale.    

Nærværende lokalaftale kan opsiges uden videre begrundelse af begge parter med 3 måneders 
varsel. Aftalen betragtes som opsagt til genforhandling samtidig med den mellem Danske Rederier 
Arbejdsgiver afdeling D og Metal Maritime gældende DIS-overenskomst for SPECIALSKIBE. 
Parterne er dog forpligtiget til at overholde aftalens bestemmelser, til anden aftale træder i stedet 
eller aftalen er særskilt opsagt med det ovenstående varsel.    

 

 

Horsens, den 20. August 2024  

 

____________________________  
ZITON A/S    

 

____________________________  
METAL MARITIME  



 

 

ZITON A/S hyrebilag   
 

 
 
 
 


