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LEDER

Ny vej til sonaeringsbevis som skibskok

Siden man i 1992 uddannede de sidste "rene” skibskokke, har vejen til opnaelse af
sgnaeringsbevis som skibskok vaeret en uddannelse som landkok + et 5 ugers teoretisk
kursus pa kokkeskolen i Aalborg. Denne uddannelsesvej har aldrig veeret en succes.
Iseer har det faktum at en person kunne ga direkte ud i en stilling som skibskok/hovme-
ster, uden nogen sinde at have arbejdet pa et skib, givet problemer. | de seneste 2-3 ar
har disse kurser ikke veeret oprettet i praksis.

Skibskokke for 1992 havde som minimum 33 effektive maneder til sgs, som math og
ungkok, og derefter 5 maneders skole for svendebrev og sgneeringsbevis. De vidste
hvad jobbet indeholdt og livet til sgs betad.

Kokke som har gennemfort 5 ugers omskolingskursus efter 1992, er oftest startet fra nul.
De har veeret ukendt med jobbets reelle indhold og omfang, ukendt med miljoet og tonen
ombord. Eneste ballast har gerne veeret historie fra familie og bekendte, som havde sej-
let. Nar de sa stod ude pa skibet i jobbet og tvivl har meldt sig, har de ikke haft nogen at
henvende sig til. Der er ingen kollegaer at fa hjeelp fra, og for en kok som er uddannet i
et restaurationskekken, med ofte mange mennesker ansat, har ensomheden ogsa meldt
sig i kabyssen. Resultatet har veeret at af hver 10 omskolede kokke har kun 2 ndet mere
end 3 udmenstringer, resten er faldet fra og géet tilbage til landjorden. Dette er trist, da
det jo ikke er fordi kokkenes faglige kvalifikationer ikke har veeret tilstede, men indgangen
til sefartserhvervet har veeret for darlig til at ruste dem til sefartens virkelighed.

Dansk Sg-Restaurations Forening har i mange ar ensket at andre indgangen til kokke-
jobbet i sgfarten, og har derfor hele tiden presset pa for at aendre reglerne for opnaelse
af sgneeringsbevis fra det teoretiske til ren praktik. Dette har nu endeligt baret frugt ved
en ny bekendtgerelse for opnaelse af senaeringsbevis som skibskok, som betyder at om-
skolingen nu skal forega under en person med sgnaeringsbevis, vare mindst en maned,
og forega ude ombord pa et skib.

DSRF er meget tilfreds med denne nye uddannelsesmade og mener at det vil ruste de
kommende skibskokke veesentligt bedre til en fremtid i erhvervet.

Den nye bekendtgorelse er et resultat af et teet og konstruktivt samarbejde fra et udvalg,
bestaende af repreesentanter fra Danmarks Rederiforening, DFDS, A.P. Maller og Dansk
So-Restaurations Forening. Udvalget blev nedsat af DIS kontaktudvalget i 2003 med
henblik pa at undersgge mulighederne for at styrke tilgangen til erhvervet og samtidig
formindske frafaldet.

AOP

Den nye bekendtgarelse kan findes inde i bladet pa side 8. Bekendtgorelse med tilho-
rende uddannelsesplan kan findes pa hjemmesiden (www.dsrf.dk), savel under love og
regler, som under nyheder dateret 22/1-2005.



EN UHELDIG STJERNE
eller bare
FODEN FOR LANGT FREMME

Birgit Kuhre Andersen

Bornholm

Medlem DSRF siden 1995

7 anmeldte arbejdsulykker i perioden
juli 1995 til maj 2000. Den sidste
alvorlig og invaliderende.

Interview: OleS 27/9-2004

Afgorelse Arbejdsskadestyrelsen
(ASK) d. 14/6-2004:
Erhvervsevnetab sndret fra 15% til
65%

Seneste erstatning: Kapitaliseret
udbetaling pa 893.000 samt 1.400
kr/maneden efter skat.

Den alvorlige skade til trods, var der ikke
tvivi om hverken livlighed eller udad-
vendthed, da jeg madte Birgit i hendes
hjem, 10 kilometers vej udenfor Rgnne.
Der sker noget pa alle fronter, og hjem-
met er preeget af gammelt og nyt, en le-
vende have, neert til havet, stilhed og stg;j.
Pa trods af flere alvorlige indgreb i livet,
har pessimisme og laden sta til, ikke faet
lov at formgrke tilveerelsen.

Her er nogle pluk fra Birgits liv, som jeg
fik lov at notere, medens vi sludrede en
behagelig sommerdag. Der er turbulens
i hele historien.

Birgit er fadt i Arhus. Moderen bornholmer
og faderen sgmand. Han sejlede ud som
14-arig og blev matros. De flyttede sam-
men til Bornholm uden succes, og fort-
satte til Kebenhavn da Birgit var 3 &r. Hun
vantrivedes og returnerede til sin mormor

pa Bornholm, medens foreeldrene blev i
Kebenhavn. Faderen fik schlerose som
ung og er nu dod. Moderen blev i Kgben-
havn, medens Birgit holdt fast i Born-
holm.

Kom ud af skolen fra 7. klasse og i bog-
binderleere som ikke holdt laenge. Sa blev
det til fisken”, et yndet bornholmerudtryk
for Espersens gamle fiskefabrik i Renne
Havn, som flyttede til Polen i 2003. Den-
gang var der gode penge ”i fisken”, og
Birgit kunne som 15-arig holde 500 ud-
betalt om ugen ved arbejdet (til sammen-
ligning med 300 om méaneden som bog-
binderleerling).

Birgit bliver gravid som 17-arig og hen-
des forste barn er spastiker i den veerst
teenkelige form. Barnet plejes hjemme til
en alder af 12 ar, sa klares det ikke mere.
2 bgrn siden med den samme mand,
som Birgit har vaeret sammen med hele
vejen igennem. Kommunen tilbyder pas-
ningsydelse mod at det yngste barn
igen plejes hjemme. Det er ikke let med
mange alvorlige livstruende kriser, og
efter 7 ar formidler kommunen at Birgit
kommer tilbage pa skolebzenken for at
tage 8. klasse, mens den aeldste kommer
i handicapskole og hjem hver aften/nat.



Tjener, hjemmehjaelper osv star der pa
de fortsatte visitkort, og fra 1982 de forste
afleserture i BHT med "Hammershus”.
Efter seneste graviditet i 1986 pa ho-
tel og tjenerkursus. Forskellige hoteller
og mindes seerligt "Siegfred” som gav
fornemmelser om serien "Herskab og
tinestefolk”, og hvor Birgit leerte at lave
mad. Blev ogsa bidt af fagforening og lo-
kalarbejde i RBF.

Forskelligt arbejde indimellem nogle
ar og ogsa arbejde i handicapforening.
Kvindeligt Arbejder Forbund henvender
sig og spgrger om hun vil vaere med til at
opseette et skuespil som fik navnet "Pluk-
fisk”, skrevet af dem selv fra “fisken”,
og ogsa ved interviews med gamle
fiskerkoner. Bogen blev skrevet og ud-
givet, og de turnerede med skuespillet
herunder en enkelt gang helt til Tyskland,
og ogsa Drager som Birgit ikke undlader
at neevne i forbifarten.

| 1994 er det slgjt med bankbogen og

Birgit s@ger igen ned til BHT, hvor hun
starter pa "Jens Kofoed” i 1995 som ka-
hytsjomfru. Og det er herfra en treels se-
rie af arbejdsulykker starter.

| det falgende omtales kun ganske kort
de mest "huskveerdige” ulykker (der er
faktisk flere end de syv, fremgar det af et
omfattende kopimateriale fra ASK).

3/5-1996 - Lobsk linnedvogn
Forsager at stoppe en labsk linnedvogn.
Vognen vejer 100 kg og hun bliver re-
vet med i et fald pa 5 meter ned af en
trappe. Bevidstlas og vagner senere hvor
en purser rusker i hende. Nyreslag som
resulterer i nogle beteendelsestilstande.
Der bliver efterfolgende lavet bedre lase-
anordninger pa vognene, og Birgit spager
at hun egentlig burde have vaeret sikker-
hedsrepreesentant.

Ulykken udlgser en mindre erstatning fra
ASK med 5% mén (18.450 kr i erstat-

ning).



8/11-1996 - Kosteskaft i brystet
Mister balancen og falder med en kost og
skaftet uheldigt ind i brystkassen. Trykket
ribben.

6/2-1998 — Sprgjten
Toiletpapir smidt over en sprajte pa et toi-
let. Tager skidtet op, men stikker sig pa
sprojten med risiko for HIV.

23/3-1999 - Sikkerhedsgvelse,
’strompe”.

Meget omdiskuteret redningsudstyr med
flere ulykker pa "samvittigheden”.

En stor matros springer forst. Pa vej ned
haenger hans redningsvest fast og han er
ved at blive kvalt. Han bliver hevet op, og
det er Birgits tur. Hun heenger til gengeeld
fast i en fllenge man efterfalgende me-
ner matrosen har forarsaget. Der er mest
tale om chock-konsekvenser. Ogsa en
overkahytsjomfru kommer til skade ved
samme ovelse og der er efterfalgende
stor diskussion om gvelsen.

29/5-2000 - Fald fra skammel.
Den alvorlige og invaliderende ulykke.
Det er darligt vejr og Birgit skal stille kaf-
fekander veek pa en hylde som ikke kan
nas uden at sta pa et eller andet. Kun 3-
benet skammel som vanemaessigt brug-
tes af alle. Medens Birgit star p4 skamlen
og raekker opefter, kommer der en “for-
kert s@”, og sekunder efter ligger Birgit

med staengerne i vejret, som hun udtryk-
ker sig. Slar nakken mod bordkant pa vej
ned.

Efter denne ulykke kommer Birgit ikke i
ordineert arbejde mere. Hun lider vedva-
rende af hovedpine, svimmelhed og hu-
kommelsesproblemer, og tager ofte piller
selvom hun afviser morfinpreeparater.
Hvis ikke hun treener bestemte ovelser
flere gange dagligt, haever nakkere-

regionen og bliver samtidig gul og bla.
Hun har fundet en saerlig gren i skoven
som er god at heenge i, og nogle sten
som er gode til at ave balance. | det hele
bruges naturen som sparringspartner og
det er ogsa godt for sjeelen, siger Birgit.
Har lzert at holde ud, maske igennem sin
eldste datter. Nar hun kan klare sig, sa
kan Birgit ogsa. Der er i hvert fald ingen
som far hende til at give op.

Denne sag er behandlet af vores hoved-
organisation FTF pa flere niveauer, leder
og kanter.

Afgarelser —som er anket frem til seneste
afgorelse:

20/7-2000  Ingen erstatningsberetti-
gende folger.

19/11-2002 Mén 8%.

23/4-2003  Erhvervsevnetab 15%.

8/3-2004 Fastholder erhvervsevne-

tab 15%.



14/6-2004  Revurderet erhvervsevne-
tab til 65%

(Der er en teknisk pudsighed omkring
sproget i den sidste afgerelse. Fak-
tisk star der at erhvervsevnetabet er
35%, men betydningen skal vaere 65%.
Foreningen har gjort ASK opmaerksom
pa sprogproblemet som stammer fra en
standardformular!).

Herudover har savel Hasle Kommune
som FTF pa vegne af foreningen, fort
retssager mod BHT for ansvarspadra-
gelse. Sagerne blev forligt med mindre
erstatningsbelgb i foraret 2004.

Efter BHT har Birgit provet forskellige
flexjob, men indtil videre uden succes.
Om eftermiddagen gar det skidt. Har segt
pension og faet forelgbigt afslag med
standardbegrundelsen at alle muligheder
endnu ikke er udtomte.

"

Birgit har en seerlig historie som slet
ikke kommer arbejdsskaderne ved. Den
forteelles bade i BHT og hos Birgit selv i
to forskellige versioner.

En sygeplejerske inspirerede hende til at
lede efter et miljovenligt rengaringsmid-
del, fordi hendes sgn som var i lsere som
bilmekaniker fik udslet af de staerke kemi-
kalier. Hun rodede med alle slags natur-
midler i sit kekken, som kom til at ligne
et laboratorium, og med seerlig tanke pa

graffiti som jeevnligt plagede "Jens Ko-
foed”. Hun fandt et middel som kunne
spises. Teknologisk Institut kom pa sa-
gen og overveerede et forsog pa baden,
hvor det virkede. Senere gar der uorden i
“regnskaberne”. Der er pastande om det
virker nar andre bruger det eller ej, og an-
dre allerede eksisterende produkter.

Alt det plager slet ikke Birgit. Dertil er
livet alt for stormende og brugbart.
Afslutningsvis siger hun pa vej ud til min
taxa “det er en dejlig sejr vi har vundet
ved Arbejdsskadestyrelsen, men havde
jeg kunne f& min gamle nakke igen og
veeret fri for hovedpine, sa havde jeg nok
valgt det”.

Efter jeg kom tilbage til foreningen
ringede Birgit og fortalte, at hun var kom-
met i tanke om nogle private ulykkesfor-
sikringer hun havde haft liggende i nogle
fierne skuffer. De er nu fundet frem, og
foreningen har hjulpet med anmeldelser
og opfelgning.

Status:

Forenede Gruppeliv/Danske Bank:
Udbetalt invalidesum netto 115.200 pr.
24/11-04.

Tryg Forsikring: Udbetalt netto 31.590 pr.
20/12-04.

PFA: Afvist som foraeldet efter an-
meldelsesfrister. Anket til “Ankenaevnet
for Forsikring”.




BEKENDTGORELSE
om uddannelse af
SKIBSKOKKE

| medfer af §§ 12, 13 og 16 i lov nr. 226 af 22. april 2002 om maritime uddannel-
ser fastseettes:

Uddannelsens formal, struktur og indhold

§ 1. Uddannelsens formal er at give fagleerte kokke kompetence som skibskok i
handelsskibe.

§ 2. Det er uddannelsens mal, at deltageren efter endt uddannelse kan opna
segnaeringsbevis som skibskok, jf. lov om skibes besaetning.

§ 3. Uddannelsens struktur og indhold skal veere som beskrevet i uddannelses-
planen, jf. bilag 1.

Deltageres forudsaetninger for optagelse pa kursus i sosikkerhed mv. for skibs-
kokke

§ 4. Pa kurset kan optages personer, der har erhvervet svendebrev inden for
kokkefaget eller anden tilsvarende uddannelse. Endvidere skal deltageren have
gyldigt sundhedsbevis, som ikke ma indeholde begraensninger i arbejdsomrade,
der hindrer kabystjeneste.

Undervisning, ophold pa skolehjem og understottelse

§ 5. Undervisningen pa kursus i sgsikkerhed mv. for skibskokke er gratis.

Stk. 2. Til deltagere pa kursus i sgsikkerhed mv. for skibskokke kan der ydes ud-
dannelsesstette og tilbydes ophold pa skolehjem i henhold til Sefartsstyrelsens
geeldende bestemmelser herom.

Bedommelse af kursister pa kursus i sosikkerhed mv. for skibskokke
§ 6. Bedommelse skal gennemfares i henhold til bekendtgerelse om prgveafhol-
delse og bedemmelse af deltagere ved de maritime uddannelser.

Godkendelse og kvalitetsstyring

§ 7. Udbydere af kursus i sgsikkerhed mv. for skibskokke skal vaere godkendt i
overensstemmelse med Sgfartsstyrelsens regler om godkendelse og kvalitets-
sikring mv. af de maritime uddannelser.

Ikrafttraeden

§ 8. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. februar 2005.

Stk. 2. Samtidig opheaeves bekendtgerelse nr. 836 af 27. november 1998 om ud-
dannelse af skibskokke
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0g
SPILLET OM SKATTEN

Den store joker i sgfartens forhandlinger
i ar, har veeret spergsmalet om den sg-
farendes kompensation for regeringens
skattenedseettelse i forarspakken. Det
virker lige ud af landevejen, og selvfolge-
lig burde de sgfarende ogsa have denne
kompensation, men sadan er virkelighe-
den desveerre ikke.

I loven om DIS er der ikke taget hgjde for
skat overhovedet, den siger bare at der
mellem arbejdsgiver og arbejdstager skal
aftales en nettolgn. | forbindelse med DIS
indforelse i 1988 forhandlede de faglige
organisationer og rederiforeningerne en
aftale pa plads, som medferte oprettel-
sen af DIS Udligningskontoret. Kontoret
skulle sgrge for at sgfarende der havde
rentefradrag, fik udbetalt et manedligt
kompensationsbelgb (tilleeg til lennen),
svarende til det krone/gre belgb den sg-
farende mistede ved ikke mere at have
skattefradrag p.g.a. f.eks. renteudgifter.

Ved fastseettelsen af de forste nettolon-
ninger var parterne enige om at fradrag
for fagforening og a-kasse blev indlagt i
hyren (forunderligt nok!), séledes at det
ikke skulle indga i DIS Udligningskonto-

rets arbejde. Navnet "Udligningskontoret”
kom sig af, at kontorets sekundaere for-
mal var at udligne udgiftsbyrden mellem
rederierne, saledes at de enkelte rederi-
er ikke fik saerskilt interesse i at ansaette
personer med lave eller ingen personlige
fradrag.

Som led i denne samlede forste DIS pak-
keaftale mellem parterne, blev der ogsa
indgaet et protokollat (dateret 1/12-1989),
hvori det hedder: "Skulle der senere ske
vaesentlige andringer i det generelle
personbeskatningsniveau, er der anled-
ning til reforhandling af denne aftale, for
sa vidt angar den del af den samlede lgn
(nettohyre og kompensationstillaeg), som
gndringerne vedrgrer.”

Protokollatteksten siger saledes ikke at
belgbet skal udbetales, kun at der skal
optages forhandlinger, og samtidig in-
deholder protokollatet ikke nogen defini-
tion pa hvad der er vaesentligt. Alt dette
til forskel fra "Feerge-DIS”, som ogsa har
andre forudsaetninger, hvor nettolgnnen
udregnes direkte og skatteteknisk efter
en forhandlet bruttolgn.

| 90’erne er der 2 gange indgaet skat-
terelaterede lgnaftaler. | perioden 1994-
98 blev der udbetalt et skattereformtilleeg
(i alt ca. 1200 kr for de hgjestlonnede),
som efterfalgende blev indregnet i lgn-
nen, og fra 1999 gav efterlansreformen
anledning til, at det nye seerskilte bidrag
til efterlen blev kompenseret via Udlig-
ningskontoret.

Da regeringen aendrede pa mellem- og
topskatten i 2004, kreevede organisa-
tionerne forhandlinger om dette, med
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henvisning til protokollatet af 1/12-1989.
Rederne anerkendte at der var sket en
&ndring af personbeskatningen, men
fastholdt at de ikke fandt den sa vaesentlig
at der skulle indfares et nyt skattereform-
tilleeg til den enkelte sofarende. Parterne
var enige om at eendringen i nettoveerdi
var 442 kr. manedligt for en seniorofficer i
lgnklasse C (Overstyrmand/1.Maskinme-
ster).

De faglige organisationer matte erkende
at som protokollatet var formuleret, var
det neeppe muligt at ga rettens vej for at
fa indfort et skattetillaeg. Rederne havde
overholdt protokollatets tekst og optaget
forhandlinger, og hva’ s&? Da alle faglige
organisationer samtidig stadig mente at
der skulle ske en udbetaling af skattere-
formen, matte der veelges en strategi for
at opna dette. Alle organisationer, bortset
fra DANA, var enige om at skattespargs-
malet ikke var et overenskomstspergsmal,
men et selvsteendigt forhandlingsobjek.

DANA tog det med som et krav til deres
overenskomstforhandlinger og kraevede
at dette, samt spergsmalet om duale of-
ficerers ansaettelsesforhold, skulle veere
lgst inden der kunne forhandles gvrige
overenskomstspergsmal. En veesentlig
grund til dette var, at man gnskede at
have en konfliktmulighed om dualofficers-
kravet, indirekte via det skattetekniske
spargsmal.

De ovrige organisationer valgte i stedet at
fastholde kravet om en skattereform som
et selvsteendigt spergsmal, som matte
loses efter overenskomstforhandlingerne
var afsluttede. Ingen af disse organisatio-
ner mente at der var nogen reel mulighed
for at etablere konflikt pa dette spergs-
mal.

Da DSRF havde feaelles overenskomst
med DANA, forholdt DSRF sig i det feelles
forhandlingsforleb pa samme méade som
DANA, men havde samtidig klart med-
delt DANA, at vi ikke mente skatten var et

overenskomstspgrgsmal. Dette bl.a. fordi
DSREF ville have en lgsning for hele sit af-
tale-omrade, og ikke kun for officerernes
hovedoverenskomst og sseroverenskom-
ster, men ogsa for menige og APM/Alca-
tel hovmestre ansat pa rammeaftale.

Da DSRF sidst i august folte nedvendig-
heden af at treede ud af den feelles over-
enskomst med DANA, for at fa gang i for-
handlingerne om hovedoverenskomsten
for hovmestre, blev det som led i aftalen
med Rederiforeningen aftalt, at skatte-
spargsmalet stadig var udestadende, og
forhandlingerne om dette ville blive startet
efter indgaelse af ny hovedoverenskomst
for hovmestre.

Efter afslutningen af vores overenskomst-
forhandlinger sker der det, at DANA vars-
ler konflikt inden DSRF har naet at optage
forhandlinger om skattereform. Eftersom
DSRF ikke vil afslutte nogen aftale, som
vil kunne bruges mod DANA i en konflikt-
situation, treekker DSRF forhandlingerne
med Rederiforeningen ud og forholder sig
afventende. Efter 8 dage traekker DANA sit
konfliktvarsel tilbage og indkalder i stedet
sine medlemmers opsigelse, for den vej
igennem at etablere en konflikt. lgen for-
holder DSRF, efter henstilling fra DANA,
sig afventende og indgar ingen aftale.

Forst da DANA mellem jul og nytar er-
kender, at de ikke vil veere i stand til at
etablere en konflikt, optages der serigse
forhandlinger om en lgsning pa skattere-
formspergsmalet. Der blev derfor afholdt
et forhandlingsmeode mellem organisa-
tionerne incl. DANA og Rederiforenin-
gen den 28. december, som efter en drgj
kamp endte med enighed om en skitse til
et sakaldt opsparingsprotokollat (proto-
kollatet gengivet side 12). For at give DA-
NA’s bestyrelse mulighed for at forhandle,
blev protokollatet ikke lavet feerdigt og un-
derskrevet den 28. dec. af de gvrige orga-
nisationer.



Forst den 19. januar var teksten til proto-
kollatet feerdigt, hvortil DANA s& sent som
den 11. januar havde faet indfert rettelser,
og kunne underskrives. DANA meddelte
at de ikke ville underskrive aftalen, da de
ville bede om foretraede for skatteministe-
ren og bede ham tvinge rederierne til at
udbetale skattelettelsen.

Maskinmestrenes Forening, Metal Sgfart
og DSRF vurderede at der ikke var nogen
fornuftig grund til at tro at ministeren ville
gore dette, bl.a. fordi DANA 3 maneder
tidligere ved en henvendelse til politikere,
og skatteministeren i seerdeleshed, fik det
svar, at folketinget og ministeren ikke ville
blande sig i overenskomstspgrgsmal, hvil-
ket er et standard svar politikere og mini-
stre har, nar de ikke vil rere en sag med
en ildtang. Efter denne vurdering under-
skrev MMF, Metal Sg og DSRF aftalen.

Alle tre organisationer mener naturligvis
at der burde ske en omgaende udbeta-
ling af skattebelgbet, men matte erkende,
at det var udsigtslost at fortseette. Med
opsparingsprotokollatet har vi serget for
at belgbet ikke er glemt eller forsvundet.
Vi har fastslaet at fremover skal hver en
krone noteres uden vurdering af vee-
sentligheds-kriterie, og der er noteret en
nejagtig greense for hvornar der skal ske
udbetaling eller modregning. Med de mel-
dinger som regeringen har givet om per-
sonskattebesparelser i neer fremtid, var
det vigtigt at fa last dette problem.

Sa er tilbage diskussionen om hvilken vej
der ville have veeret den rigtige, konflikt-
vejen eller forhandlingsvejen.

Det er et faktum at DANA ikke blandt egne
medlemmer fik forngden opbakning til at
kunne komme i en konflikt, og i stedet end-
te i en situation hvor hovedoverenskomst
og alle saeroverenskomster bortfaldt. De
meldinger som DSRF Ilgbende fik fra sine
medlemmer pa hovedoverenskomsten,
tydede heller ikke pa at opbakningen ville

kunne blive tilstreekkelig til en konflikt.

Sa om 3 organisationer havde meldt ud
feelles, at de ville konflikte, og sé& alle var
endt med ikke at kunne alligevel, havde
konsekvensen veeret at ingen af de 3 or-
ganisationer havde overenskomst for offi-
cerer mere. Alle officerer ville enten veere
ansat pa rammeaftale eller alene pé hyre-
kontrakt og rederens nade.

Det faktum at Maskinmestrene afslut-
tede deres overenskomstforhandlinger i
marts, gjorde i virkeligheden enhver mu-
lighed for en feelles konfliktfront utopisk.
Rederne vidste at de ikke ville opleve en
"generalkonflikt” pa officersomradet, og
presset var allerede tidligt i forlgbet lettet
betydeligt for rederiforeningen.

Udmeldingen fra DANA om at underskriv-
ningen af opsparingsprotokollatet vil gore
det vanskeligere for dem at opna en af-
tale, er efter vores opfattelse af forlgbet,
ikke korrekt. DANA’s muligheder for at
opna en aftale om gjeblikkelig udbetaling
blev kraftigt reduceret, i samme gjeblik de
trak deres konfliktvarsel i oktober 2004.

Nu her i valgkampens ophedede valg-
flaesketid, har statsministeren abenbart
udtalt, at han vil se pa de sefarendes ret
til skattelettelser. Vi haber det vil ske, ihu-
kommende at der sjeeldent er nogen som
er blevet overveegtige af valgfleesk, iseer
nar den forst skal serveres efter valgda-
gen.



OPSPARINGSPROTOKOLLATET

Med henvisning til protokollat af
28.12.2004 vedrgrende forhandlinger om
betydning af eendringer i personskattelov
m.m. er det mellem nedenstaende orga-
nisationer aftalt:

at den aktuelle skatteeen-
dring, der for en seniorofficer i lanklasse
C udger ca. kr. 440, registreres i et sakaldt
"opsparingsprotokollat”.

at man for at fastholde
veerdien af de aktuelle skatteaendringer
teknisk regulerer belgbet med andrin-
ger i forbrugerprisindekset (basis ars-
gennemsnit 2004). Regulering foretages
en gang om aret nar Danmarks Statistik
har offentliggjort arsgennemsnit.

at parterne fremover en
gang arligt mgdes og drefter, om der for
lonmodtagere generelt er gennemfort
sadanne ekstraordinaere skattelovsaen-
dringer der indebeerer, at indestdende
skal tilleegges eller fratraekkes et belgb.

at der udbetales/modreg-
nes, med mindre andet er aftalt, nar in-
destaende for en seniorofficer i lanklasse
C (savel positivt som negativt) udger
kr.1.000 (kr. 1.000 reguleres ogsa med

gendringer i forbrugerprisindeks, basis
arsgennemsnit 2004).

at i tilfeelde af at neervee-
rende aftale opsiges, skal der optages
forhandlinger om udbetaling/modregning
af det/de indestdende belgb (savel posi-
tivt som negativt indestaende).

Neervaerende aftale er geeldende indtil
den af en af de underskrivende parter op-
siges med et varsel pa 6 maneder. Aftalen
kan tidligst opsiges til udgangen af 2006.
Forud for opsigelse er parterne forpligtet
til uden konfliktret at optage forhandlinger
om fornyelse af aftalen.

Enhver uoverensstemmelse vedrerende
fortolkning af neervaerende aftale afgeres
efter almindelige fagretlige regler.

Under forbehold for parternes kompe-
tente forsamlingers godkendelse.

Kobenhavn, den 19. januar 2005

pt underskrevet af:
Danmarks Rederiforening
Maskinmestrenes Forening

Metal Sofart
Dansk So-Restaurations Forening

SKIBE OG S@FOLK

Dagbladet Barsen har ved flere lejligheder pa det
seneste, haft statistisk orienterede indleeg om
dansk skibsfart.

For nylig anmeldtes séledes ”"Dansk lllustreret
Skibsliste 2005”, under overskriften DANSKE RE-
DERIER VOKSER UNDER FREMMEDE FLAG.
Mandag d. 24/1-2005 var overskriften KRAFTIG
VAEKST | ANTALLET AF DANSKE SOFOLK.

Vi pataenker i naeste nummer at omtale disse sta-

tistikker mere indgaende, herunder ogsa vurdere
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LASERBREV

Vil gerne have denne artikel i neeste
blad, hvis det da ikke er sparet vaek.

Synes det er pa tide med kritik af for-
handlingsudvalget, eller hvem det nu
er der har veeret i gang med vores
overenskomst.

Jeg meldte mig ind i foreningen igen,
fordi jeg ville veere solidarisk med dem
der ville strejke, men hvad sker der?
Jo det forste er, at formanden (for-
handlingsudvalget), lgber fra forhand-
lingerne, fordi der er nogle stykker der
melder ud, at vi sa sandelig ikke skal
ga sammen med DANA, strejke, uhha
uhha. Vi kunne miste vores job. Ja,
men det gor vi alligevel.

Et uddrag fra "Scand Asia Today”, |b
Fruergaard, Director of Maersk Sea-
land in Singapore.

This is an article in Singaporean news-
paper, The Business Times.

He pointed out, that the most impor-
tant factor for moving activities to Sin-
gapore is the economical competitive
power, and the fact that the company
more or less has tax free status in Sin-
gapore.

Today the A.P. Moeller group has 33
ship under singaporean flag. Accor-
ding to Scand Asia’s information, this
number of ship will be raised with an
additional 20 within the next three ye-
ars. Ib Fruergaard adds to the Business
Times, that The A.P. Moeller group can
possible make the decision of moving
it's entire fleet of 250 ships to Singa-

pore in the future.

Den hele artikel forefindes, hvor ogsa
Jette Clausen, Public Manager i APM,
udtaler sig til Jyllandsposten.

Men tilbage til det oprindelige.

Efter sidste udmelding den 22/1 i Nav-
nyt, synes jeg det er for slgjt vi skal
droppe 442 kr. Venner se pa det, hvor
i alverden ville man i land finde sig i
det? Det er 1000 kroner om maneden
for en landkrappe og det er kun en flok
sofarende der er naive nok til at finde
sig i det. Jeg haber med dette at nogle
relevante personer ggr forhandlingsud-
valget opmeerksom pa, at der er noget
galt. Eller der er maske ikke tid til at
tage sig af den slags uvaesentlige be-
lob.

Nu hvor man er gaet sammen med Me-
tal Sefart, haber jeg der er nogen der
kan mindes sidste gang vi havde noget
med LO at gere. Ja ja, jeg ved godt at
vi ikke skal formelt sammen med LO.
Nej, men er der nogen der har spurgt
medlemmerne om de ville veere med
til sammenlaegning, eller formelt sam-
arbejde som det hedder? Man gaor ikke
den slags uden der er tanker med i det.
Den snak om at vi er for sma, ja det er
rigtigt, men hvad hjeelper det at ga sam-
men med nogle endnu mindre, vi bliver
alligevel ikke nok. Nej det er bedre at
arbejde for en stor forening med DANA
som fgrerhund. De har vist de har mod,
det mod som foreningen ikke har.

Svend E. Corneliussen
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SVAR PA LZEESERBREV

Det kan vel ikke undre at forhandlings-
udvalget og bestyrelsen er totalt uenig
med S. E. Corneliussen.

Da du meldte dig ind i foreningen den
8. august, var der ingen der havde afgi-
vet noget strejkevarsel. Forhandlinger-
ne foregik pa det tidspunkt stadig med
Danmarks Rederiforening. Forhandlin-
gerne overgik derefter den 18. august i
forligsmandsregi og DANA’s konfliktvar-
sel blev forst afgivet den 29. september
- 0g trukket tilbage den 8. oktober. Des-
uden ville hovmestre i A.P.Mgller ansat
pa rammeaftalen ikke blive omfattet af
en strejke, da den ikke har sammen-
heeng med hovedoverenskomsten. Sa
hvem du ville strejke i solidaritet med
ved indmeldelsen den 8. august, stiller
vi os uforstaende overfor.

Den veesentligste grund til at DSRF
tradte ud af feelles-forhandlingerne
med DANA, var ikke skattereformen,
men at vi var blevet gidsel i en fastlast
forhandling om DUAL officerers frem-
tidige ansaettelsesform, hvilket var et
ultimativt krav som DANA forlangte
opfyldt inden der kunne forhandles
overenskomst. Kravet forhindrede at
DSRF overhovedet kunne komme i
gang med forhandlinger.

DANA blev d. 27/8 informeret om at
DSRF var ngd til at bryde det 17 arige
samarbejde, og DANA meldte klart ud

at de havde forstaelse for vores situation,
bl.a. ved felgende pa deres hjemmeside,
som ogsa blev udsendt via NAVNYT:
"Dansk  So-Restaurations  Forening
(DSRF) har offentliggjort, at de er tradt
ud af forhandlingssamarbejdet med
Sofartens Ledere/DANA med henblik
pa at indga en selvsteendig overens-
komst med Danmarks Rederiforening.
Vi skal for god ordens skyld meddele,
at vi har forstaelse for, at DSRF har folt
sig "klemt” i debatten mellem DANA og
DARE om en overenskomst/aftale for
duale officerer. Da DSRF ogsa i forbin-
delse med aftalt forhgjelse af hovmestre-
nes pension reelt har faet kompensation
for skattereformen, har vi forstaelse for
DSRF’s valg”.

Sa din mening om at DSRF Igb fordi nog-
le stykker mente, at vi ikke skulle sta
sammen med DANA i en strejke, har intet
med det virkelige forleb af forhandlinger-
ne at gare. Foreningen har igennem hele
forhandlingsforlgbet haft en teet kontakt til
medlemmer i Torm og Royal Arctic Line
ansat pa den feelles hovedoverenskomst,
og der var samlet opbakning til forenin-
gens skridt.

Alle i erhvervet leeste |Ib Fruergaards
udtalelser, da de blev trykt i marts 2004.
Vilaeste ogsa den meget kraftige afstand-
tagen til dette som bade A.P. Maller og Ib
Fruergaard kom med straks efter.

| forbindelse med forhandlingerne om



overenskomster er det forste man som
forhandler bliver helt immun overfor, trus-
ler om afskedigelser, for de bliver fremsat
af rederne konstant og hele tiden.

Uanset hvordan man ser pa resultaterne
for officerernes hovedoverenskomstfor-
handlinger, kan ingen pasta andet end
at DSRF har opnaet det bedste resultat
i 2004.

3 % stigning pr. overens-
komstar pa hyre og tillaeg.

Stigning af fridegn’s optje-
ningen fra 0,61 til 0,65

Stigning pa pension med
458 kr. i 2004 og fremover indplacering
i overstyrmands pensionsgruppens hgje-
ste sats.

Selv det resultat som DANA nu har meldt
ud at de kan acceptere pa hovedoverens-
komsten er ikke pa samme niveau, der
mangler det vi fik ekstra pa pensionen.
Som DANA sa rigtig skriver, sa fik vi
daekket vores krav. Og ingen har droppet
noget som helst.

Vedr. samarbejdet med Metal Sefart, sa
var det emne oppe pa foreningens ge-
neralforsamling og blev diskuteret der.
DSRF’s bestyrelse kender ogsa 1980’er-
nes problemer med LO, men det er ikke
aktuelt her da det er et samarbejde og
ikke en fusion. Grunden er ikke at vi er
for sma, det har aldrig veeret naevnt,
men grunden er ghsket om styrkelse og
gget indflydelse. Dine hentydninger om
skumle udemokratiske bagtanker kan vi
afvise. Foreningens vedteegter giver ikke
mulighed for fusion uden der har veeret
2 urafstemninger blandt alle medlemmer.
Afstemningerne kraever 34 stemmers fler-
tal for fusion ved hver afstemning for det

kan lade sig gare. Sa en fusion vil aldrig
kunne ske for det er et massivt med-
lemsgnske.

Din holdning om at DSRF skulle arbej-
de mod en fusion med DANA er be-
styrelsen ikke enig i, da DANA er en

=

Y.

ren officersorganisation, hvilket DSRF
ikke er. 80 % af DSRF’s medlemmer
er menige. Samtidig er den ansaettel-
sesform som de fleste hovmestre er
ansat under, nemlig rammeaftale, ikke
en anseettelsesform som DANA gnsker
for deres medlemmer. Du kan mene at
DANA har vist mod, men spgrgsmalet
er om de har vist omtanke. Resultatet
af deres forhandlings/konfliktstrategi er
at de ikke har faet det de ville, nemlig
skattereform og dualoverenskomst,
men i stedet faet det de ikke ville, nem-
lig rammeaftale magen til maskinme-
strenes.

Vedr. skattereformen henviser vi til ar-
tikel tidligere i bladet. | den forbindelse
kan vi oplyse, at vi er forundret over at
Maskinmestrenes Forenings meddelel-
se i NAVNYT 22. januar, opfattes som
deekkende for hvad DSRF ger.

Forretningsudvalget
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Anna Marie Bregendal - Gudenavaen-
get 24, 6710 Esbjerg V - fylder 50 ar

den 20. februar

Lis Nielsen - Dalevejen 2, Bodilsker,
3730 Neksg - fylder 60 ar den 22. fe-

bruar

Runde

fodselsdage i perioden 15/02/05 - 09/04/05

Annette Pia Gabrielsson - Barfredsvej
64 st.tv., 9900 Frederikshavn - fylder 50
ar den 6. marts

Jens Bertel Grymer - Vesterbyvej 1,
Skovlaenge, 4920 Sgllested - fylder 50
ar den 27. marts

N

Z‘.

Gunnar Jorgensen har den 15/3 2005
veeret medlem af foreningen i 60 ar.

Per Skogemann har den 15/3 2005

veeret medlem af foreningen i 40 ar og
udneevnes derved til 2eresmedlem.

Karl Dinesen har den 21/3 2005 veeret

JUBILAUM i perioden 15/02/05 - 09/04/05

medlem af foreningen i 50 ar.

Poul Jorn Jensen har den 1/4 2005
veeret medlem af foreningen i 50 ar.

Margrethe Holme Villadsen har den
1/4 2005 veaeret medlem af foreningen i
25 ar.

Kai Tarp
har den 1/4
2005 veeret
medlem af
foreningen i
25 ar

Vi mindes

Anker Bjerregard, f. 7/3 1921, er afgaet
ved dagden d. 29/4 2004.

Carsten Lorenzen, f. 28/3 1935, er af-
gaet ved daden d. 6/10 2004.

John Hovgaard Mikkelsen, f. 24/10 1960,
er afgaet ved deden d. 2/12 2004.

Oluf Molen, f. 27/11 1935, er afgaet ved
daden d. 8/1 2005.
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Jeg vil gerne takke jer for de smukke
lysestager | gleedede mig med til min 95
ars fodselsdag. Jeg er meget glad for
dem og de er dagligt i brug.
Venlig hilsen
Soren Specht Jorgensen

Mange tak for gaven jeg modtog i anled-
ning af min fadselsdag d. 2/1 2005.

Med venlig hilsen

Edith E. J . Joargensen

Jeg vil takke mange gange for den
smukke gave jeg fik tilsendt pa min 60
ars fodselsdag. Tusind mange tak. Den
var utrolig smuk. Jeg taender med glaede
gerne lysene i stagerne hver dag..
De bedste hilsner
Sonja Hansen

Tak for de flotte lysestager jeg fik til min
60 ars fodselsdag.
Venlig hilsen
Christa Juhl Thomsen

Tak for gaven jeg modtog i anledning af
min 75 ars foedselsdag. Den blev jeg glad
for.
Venlig hilsen
Folmer Lindberg

Hjertelig tak for venlig opmeerksomhed
ved min 60 ars fadselsdag.
Ethel Irene Larsen
Hasle

Hjertelig tak for den fine gave som i
bragte mig i anledning af min 70 ars
fodselsdag.
Med venlig hilsen
Ernst Lindahl

Mange tak for den fine gave i anledning
af mit 25 ars medlemsskab af forenin-
gen. Det varmer at fa sédan en.
Med venlig hilsen
Erik Nissen Larsen

Hjertelig tak for de flotte fyrfadsstager
jeg modtag i anledning af min 60 ars
fodselsdag - Tak ogsa til kolleger bade
pa land og til sgs for venlig opmeerksom-
hed.

Med venlig hilsen
Steen Kofod

Hjertelig tak for venlig deltagelse ved
vores far Oluf Molens biseettelse

Mvh
THANK Linda og Lonni Molen
You!
-
-I-.I-—F-l'
[E5 i Bl rAhEEET
Keere D.S.R.F.

Mange tak for gaven som vi har modta-
get til vores julefrokost. Vi var 58 menne-
sker samlet i Saga huset i Renne den 9.
dec. og vi havde en dejlig eftermiddag.
Vi havde god musik, god mad, og som
en overraskelse fik vi besog af juleman-
den som delte gaver ud. Fantastisk at
opleve, at 58 voksne mennesker danser
om juletreeet sammen med julemanden,
som delte gaver ud.

Mange tak for jeres gave. Vi vil gerne
gnske alle i D.S.R.F. en rigtig gleedelig jul
samt et godt nytar 2005.

P& klubbens vegne

Hans
Espersen
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NEKROLOG
OLUF MOLEN

Lordag d. 8. januar afgik Oluf Molen efter
kort tids sygdom ved daden. Oluf var fadt
i 1935, fik sgnaeringsbevis som skibskok
i 1960 og blev indmeldt i foreningen 1/9-
1966.

Oluf skrev i fagblad 1-2001, i "Drenge-
streger og anden morskab til sgs”, nogle
erindringsklip fra sin forste tid til sgs, som
startede da han som 17-arig, i 1951, ud-
monstrede som skyllerdreng med m/s
"Jens Bang”. Her fik han leest og paskre-
vet at kok ville han aldrig blive, sa lidt som
nogensinde statsminister.

Kok blev han nu med tiden. | 50’erne sej-
lede Oluf med de gamle @resundsbade og
et par ar var han sammen med Poul Bos-
sen pa Kgbenhavnerkroen.

| begyndelsen af 1997 var Oluf i nogle ma-
neder naestformand for foreningen. Det var
en vanskelig tid, og der var ikke rigtig noget
som lykkedes for foreningen som sadan.

Herefter gik han pa efterlen, men fandt ikke
ro ved det, og det blev til mange sméajobs
hist og pist efterfglgende.

Nar man ser ham pa dette billede fra de
yngre dage, er man ikke i tvivl om at han
har charmeret andet end hunde:

/Eret =
vaere
hans

minde




Indmeldelser i perioden 20-11-2004 til 17-01-2005

IND

DSRF EFTERNAVN FORNAVN
13-12-2004 Ulrich John
10-01-2005 Dreyer Hans
29-11-2004 Johannessen Lone Boje
29-11-2004 Nielsen Anja
06-12-2004 Bundgaard Jeppe
23-12-2004 Lindgreen Rikke
31-12-2004 Hiller Maria
01-01-2005 Johannesen Peter Schaumburg
07-01-2005 Pedersen Kathrine
10-01-2005 Enemark Kiki Holmgaard
10-01-2005 Petersen Anna Mette
12-01-2005 Andersen Claus Holmgaard
01-12-2004 Dohn Lilli Schen

Ind
g
Nefio

Indid novermbor 2004

REDERI

A. P. Mgller
A. P. Mgller
BornholmsTrafikken
DFDS
DFDS

DFDS

DFDS

DFDS @
DFDS

DFDS

DFDS

DFDS

Royal Arctic Line

14
H
]

Indfld docembar 2004

Ind &
Ud 10
Matto =i}

FORENINGEN ORIENTERER

OK-FORHANDLINGER

BORNHOLMS \ TRAFIKKEN

Foreningen har aftalt et lukket maratonmgde mellem for-
handlere fra BHT, foreningen og rederiets tillidsrepreesen-
tanter i dagene 2.-4. marts, pa et hotel pa Bornholm veek fra

Ronne by.

Hensigten er at mgdes med vilje, og mandat, til at na til vejs
ende med forhandlingerne til fornyelse af overenskomsterne
fra 1. maj 2005, hvor BHT overgar til at veere privat aktiesel-

skab (geeldende overenskomster er forleenget med 1 mnd).

Det er ikke et "pavevalg”, og selvfglgelig kan det veere at vi
ikke lykkes. Men vi er enige om vilje og hensigt.
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FOOD AT SEA

e Copetng of ucartepiet miesd hentdik B a1 magerene honamesinge o moeee Tl ab o Sursd O warnerel mdad o

BOGANMELDELSE

Sé har sefartens arbejdsmiljorad

atter veeret pa dupperne!

De har udgivet en kogebog for at inspirere til at lave en
sundere kost til sgens folk.

Et meget flot layout.

Personligt mener jeg, at det har veeret spild af tid og
penge.

Selve opskrifterne er udmaerkede.

Bortset fra bageopskrifterne.

De er ikke specielt sunde.

De er med fint hvedemel og indeholder ingen kerner.
Sundt brgd er med et hgijt indhold af kostfibre, som er
groft mel og kerner.

Men hvorfor speciel kost til sefolk? BREAD

Med det udbud der er pa markedet af sunde og udenland-
ske kost kogebgger, kunne man have fundet nogen, der
sagtens kunne inspirere dem der laver mad til sgs. e,

SALADS

Og jeg tror, at de fleste der laver mad ombord, har deres

egne opskrifter med sund kost.

Dem der er udleerte kokke, og gerne vil forblive i skibene

fremover, har jo en interesse i at lave en sund og varieret BUFFET
kost, da dette er en livstil som meget af besaetningen har ¥+

med hjemmefra.

Altsa krav fra besaetningen, som sa SNACKS & SANDWICHES
rederierne ma bakke op om. — ;
Hvis udgifterne til kost og efteruddannelse o A
skulle vokse?

Besaetningen ombord er ikke kun en udgift, DESSERTS

men en investering i fremtidens indteegt.
L . -
Hovm. Ole Nielsen am———

med onsket om et godt og sundt 2005 til alle. GENERAL TIPS

Al
=
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Der er flotte farvebilleder bogen igennem, og i det hele taget som anmelderen skriver pa for-
rige side, et flot layout”. Til gengeeld blev den lille bladopsaetter ikke specielt sulten af at laese
bogen igennem - set bort fra suppeafsnittet -, men derimod gevaldig terstig. | det hele taget
far man mindelser om moderne "finere” restaurenter, hvor kok eller tjener stiller sig for bord-
enden, og holder foredrag pa fransk om det man nu skal til at nyde, og hvor man ma habe der
er rigeligt med god vin til at skylle efter med.
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INVITATION TIL
KURSUS FOR SGENS

GASTRONOMISKE FAGFOLK
ARHUS 14, og 15. APRIL
Sofartens Arbejdsmiljorad
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10.00

10.30

10.45

11.45

12.30

13.15

18.00

18.30

19.30

21.30

9.00

12.00

Dag 1.

Velkommen, praesentationsrunde
Kort gennemgang af dagens program.

Maltidets betydning til ses og koblingen til sund kost
(hvad er sund kost?)

Teoretisk gennemgang af opskrifterne der skal tilberedes.
Frokost
Fremstilling af menuer fra kogebogen "food at sea”

Anretning af buffet. Praesentation af retterne. Vurdering af
syn, lugt, smag & konsistens.

Spisning

Studiegruppe. (aben spergetime om livet til sgs herunder
tanker i forbindelse med alkohol, den multinationale
besaetning, konflikthandtering m.v.) Mulighed for teoretisk
input hvis relevant.

Tak for i dag.

Dag 2.

Fokus pa god kommunikation.
Hovmesterens/kokkens rolle til sgs — (opgave: hvilke
muligheder har vi for at pavirke besaetningen i
sundhedsfremmende retning).

Hvordan far vi besaetningen med pa ideer?

Frokost




Fokus pa basale konfliktheemmende metoder:

Hvordan handterer vi modstand mod forandring og skaber forum for
udvikling (opgave: hvilke konkrete initiativer kan vi ivaerkseette?).

Hvad kan vi igangseette for sgfolk der ghsker veegttab?

Hvordan kan vi veere med til at forebygge overvaegt og uheldig livsstil

Hvordan kommer vi videre ude pa skibene? Kan vi skabe et netvaerk

for hovmestre hvor vidensdeling og inspiration bliver det centrale?

12:45
13.45
14.45 Pause.
15.00

hos nyansatte sgmaend?
16.00

(walk and talk i 20 min.).
17.00 Afslutning og evaluering.
17.30 Afrejse.

Kurset arrangeres og betales af
Sefartens Arbejdsmiljerad

Der er plads til 15-20 kursister.
Sted: Storkekken i Arhus.

Foreningen betaler rejseomkostninger
efter seedvanlige regler og takster.
Tilmelding til foreningen 36 36 55 85.
Den som kommer forst til malle.............

VIVIL GERNE OPFORDRE ALLE FAGLARTE TIL AT OVERVEJE TILMELDEL-
SE. EFTERUDDANNELSE ER IKKE KUN DEMAGOGI | EN VALGKAMP. DET ER
- NAESTEN - LIVSNGDVENDIGT.

VI VIL OGSA GERNE OPFORDRE ANDRE HOVMESTRE/KOKKE TIL AT KOM-
MENTERE DEN NYE SO-KOKKEBOG "FOOD AT SEA”, TIL BRUG FOR NZ-
STE NUMMER AF FAGBLADET, JVF. SIDE 22-23.

FRA KRAVLEGARDEN
Someendenes Forbunds blad
Gammel Tid” - December 2004

Redakter og faglig sekreteer Morten
Bach, fortseetter i "Gammel Tid” decem-
ber 2004, sin fantasifulde vendetta mod
DSRF og Metal Sgfart.

Ser man bort fra det rene pladder som
artiklen "Kgbmand eller semand?” er
praeget af, som f.eks.:

DRSF er en hovmesterorganisation (20%
af vores medlemmer er hovmestre), har
aldrig vaere medlem af LO (vi var medlem

af LO i 80’erne), og mange direkte slud-
der-linier om hovmestre som lgnudbeta-
lende arbejdsgivere for kokke og andre i
tidernes morgen.

Ser man bort fra alt det, kan man more
sig over billedet af kokken med de store
briller ved roret, og greede over afslutnin-
gen, hvor alle medlemmer af Metal Sofart
opfordres til at tage skridtet og melde sig
over til Someaendene. Det var preecis den
fortvivlelsens adfeerd som i firserne iso-
lerede Semaeendenes Forbund, da alle i
Feellessekretariatet afbrod samarbejdet.
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HOVMESTERM@DE PA NYBORG STRAND

14. januar 2005

Hele Danmarks mgdested kalder Hotel
Nyborg Strand sig ogsa — og noget om
snakken er der vel. Beliggenheden sa-
dan nogenlunde centralt i landet er per-
fekt, udsigten over Storebeaelt er smuk og
sa findes der lokaler til alle formal. Der
er mgdesal med plads til 1000 personer,
auditorier til forskellige antal samt mindre
mgdelokaler, som nu det, hvor foreningen
den 14.januar holdt mgde for foreningens
hovmestre.

Fra lokalet var der fin udsigt til bro og
baelt, ligesom der var rigeligt plads til de
15 deltagende hovmestre samt Ole Phi-
lipsen og undertegnede fra kontoret.

Pension

Til at indlede mgdet — og til at give del-
tagerne et spark bagi - havde vi invite-
ret Jens Nordentoft fra PFA Pension til
at forteelle lidt om pensionsmulighederne
for foreningens hovmestre.

Hovedbudskabet fra Jens Nordentoft var
klart: Der kan veere penge at spare og
fordele at hgste, hvis man bruger bare lidt
tid pa at seette sig ind i sine egne pen-
sionsforhold, s& man ved hvad pengene
gar til og sa pensionen passer til ens si-
tuation.

Sagt pa en anden made, sa investerer
mange mennesker en del penge i pen-
sion og pa andre omrader er det vel de
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feerreste, der investerer i noget,
som de ikke ved noget om. P&
pensionsomradet er det des-
veerre sadan, at mange ikke
preecist ved hvad deres investe-
ring gar til. Flere hovmestre pa
madet matte erkende, at sddan
haenger det ogsa sammen for dem.

Grunden til at det i dag er ngdvendigt at
seette sig grundigere ind i sine pensions-
forhold er den udvikling, som er sket pa
omradet. For i tiden var der stort set ingen
muligheder for at sendre pa pensionen
med tiden, men i dag er pensionsomradet
blevet utroligt fleksibelt, saledes at man
kan tilpasse sin pension til sin egen livs-
situation. Pensioner i dag er mange ting:
Der er den traditionelle opsparing til man
forlader arbejdsmarkedet pga. alder, der
er deekning ved invaliditet, udbetaling ved
kritisk sygdom eller udbetaling til de naer-
meste ved dgdsfald m.m., ligesom der
indenfor disse omrader findes forskellige
variationsmuligheder.

Som naevnt erkendte flere af hovmestre-
ne, at de ikke satte sig nok ind i deres
pensionsforhold, men de kritiserede ogsa
PFA for at henvende sig til kunderne pa
et sprog som kun de faerreste forstar.
Jens Nordentoft erkendte at dette var et
problem, men sagde ogsa at PFA var klar
over det og hele tiden forsgger, at blive
bedre til at gore sig forstaelig.

Nordentoft fortalte til slut, at DSRF sam-
men med de ovrige sgfartsorganisationer
faktisk har nogle rigtig gode pensionsord-
ninger for iseer officerer. Sa er det bare
op til den enkelte, at fa optimeret pensio-
nen, sa den passer individuelt. Hvis folk
gnsker radgivning er de altid velkomne til
at kontakte PFA.



Overenskomster

Herefter tog formanden ordet og han
kunne indledningsvis forteelle, at alle for-
eningens overenskomster for hovmestre
er fuldt afsluttet — dog undtaget overens-
komsten for hovmestre i DFDS.

Ole Philipsen gennemgik forlgbet i for-
handlingerne om hovedoverenskomsten,
hvor foreningen valgte at afslutte samar-
bejdet med Navigatererne, og i stedet ind-
ga en selvstaendig hovedoverenskomst
for officerer med Rederiforeningen.

Herudover blev der uddelt kopier af alle
indgaede overenskomstaftaler inklusive
de forskellige protokollater m.v. som er
indgaet med A.P. Mgller, hvor de fleste af
de deltagende hovmestre er ansat. Der
blev fra deltagerne i modet udtrykt til-
fredshed med de indgaede aftaler.

Kokkeuddannelse

De mange og lange problemer med at
etablere en ny uddannelse blev gennem-
gaet og diskuteret. Der er netop nu sket
noget, og noget er lykkedes - Se lederen
side 3 og ny bekendtgerelse side 8.

Fremtidsperspektiver
for hovmestre

Svend Aage Wulf Larsen havde forberedt
et indleeg, hvor han opfordrede hovme-
strene til at veere mere villige til at patage
sig nye opgaver. Hvis man vil sikre sit job
ogsa i fremtiden er det vigtigt, at man ger
sig sa uundveerlig som muligt. Derfor er
det med at patage sig flere relevante op-
gaver og hvis man selv tager initiativet
giver det én muligheden for selv at veelge
opgaverne.

Som planerne ser ud nu vil hovmesteren
fa en vigtig og central position i fremtidens
skibsorganisation hos A.P. Mgller. Her vil
man sammen med de ovrige officerer
skulle deles om en raekke overordnede
opgaver af administrativ karakter. Til gen-
geeld vil der veere ufagleert arbejdskraft
til at tage sig af andre af hovmesterens
nuvaerende opgaver. Det kan ses som et
paent skulderklap, at A.P. Mgller med dis-
se planer regner med hovmesteren som
en vigtig medarbejder, men det kreever
sa ogsa at hovmestrene spiller med og
forbereder sig pa den nye organisation.

Indleegget fra Svend Aage medforte en
leengere diskussion med mange interes-
sante synspunkter.

Kartel

Til slut fortalte Ole Philipsen om planerne
i forbindelse med karteldannelsen med
Metal Sefart, hvilket der var generel til-
fredshed med blandt de fremmadte.

Alti alt en hyggelig dag med gode faglige
indslag og masser af socialt og kollegialt
indhold.

Christian Petersen
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RIDS I DANSK ARBEJDERBEVAGELSES
HISTORIE

(Afsnit 10)
8. PERIODEN 1890-1899

En del konfliktdata i de folgende afsnit er afstemt efter "Oversigt over fagforeningsbevee-
gelsen i Danmark i tiden fra 1871 til 1900”, udgivet af forretningsudvalget for de samvir-
kende fagforbund i Danmark ved J. Jensen og C.M. Olsen i 1901 — maler Jensen er man-
gearig baerende personkraft for de samvirkende fagforbund. Bogen refereres "Jensen &
Olsen”.

1890 (fortsat)

Murerkonflikt

Stor murerstrejke indledes 12. maj pa krav om 9 timers arbejdsdag. Sterste strejke hidtil
med 1200 strejkende murere og 800 afledte ledige arbejdsmaend.

Strejken slutter 24. juli resultatles. Arbejdsgiverne indfgrer efterfalgende hidtil ukendte
arbejdsreglementer. "Jensen & Olsen” bruger lejligheden til at takke byggefagene for at
ga i brechen og veere pionerer for senere tiders opnaede goder, og mener en arsag til
nederlaget var, at fagbeveegelsens styrke pa tidspunktet ikke var stor nok til samtidig at
kunne magte konfliktsituationen blandt de darligere organiserede sgfolk, hvis samtidige
konflikt stod pa i 3 maneder.

Somandskonflikt

Konflikten blandt semaendene stod om krav pa méanedlig lenforhgijelse fra 50 til 60 kr for
matroser og sgfyrbadere. Da kravene ikke blev imgdekommet opsagde sofolkene konse-
kvensmaessigt hyren 22. maj, sa til sidst antallet af strejkende var oppe pa 6-700 mand.
Engelske havnearbejdere naegtede solidarisk at losse danske skibe der var bemandet
med skruebraekkere. Forhandling og forlig blev indgaet 22. august i Newcastle. De strej-
kende skulle genantages snarest muligt og rederierne skulle snarest indremme lgnforhg-
jelser. Samaendene vedtog som konsekvens at afbleese strejken. Imidlertid kom aftalen
til Kebenhavn fra England hvor den blev naegtet godkendelse af rederne, og man var lige
vidt. Strejken kunne ikke genoptages og slaget var tabt.

Det folgende er hentet og sammendraget fra Tortzens jubileeumsskrift fra 2001 om ”Sg-
meendenes Forbund”.

Fra 1885 eksisterer en forlgber for de senere foreninger ”"Det frie sesmands Forbund”,
omfattende matroser og sefyrbadere, og i 1890 "Skandinavisk Semands- og Fyrbgder-
forbund”.

Strejken 1890 forste store sammenstod mellem semaend og redere efterlod bitre erfarin-
ger. DFDS som seerlig hard arbejdsgiver fyrede og sortlistede sgfolk som strejkede. Hav-
nearbejdere som stottede de strejkende blev fyret, demonstrationer forbudt, mange safolk
feengslet uden dom. Mange skruebraekkere indkvarteret og kun et par skibe blev standset
af strejken som alligevel var dyr for rederierne. Alliancen med engleenderne medvirkede
at forbundet blev kollektivt indmeldt i en engelsk organisation (NSFU). Forhandlingerne i
England mellem NSFU og repraesentanter for DFDS. Men repraesentanterne blev under-



kendt som ubemyndigede af kontoret i Kebenhavn. Semaendenes forbund efterhanden
ruineret. DFDS gennemfarer sortlistning med ubgnherlig konsekvens helt til anden slags
arbejdspladser hvor de sortlistede kunne taenkes at soge hen. Sortlistning forst ophaevet
1/6-1891. DFDS direktor udtaler at det er hans pligt at optreede mod "Socialistuveesenet
og oprykke det med Rode, hvor det viser sig imellem mine Underordnede”.

Henrik Cavling skriver i Politiken 10/10-1890 om blacklistede sgfolk som med deres fa-
milier sgger til udlandet: "Det var et trist Tog. Enhver deri bar Nederlagets Maerke... Nu
vandrede de langsomt ned mod Skibet, mellem hver to Gadelygter, udviskede af den
stride Regn....Dermed forsvandt de fleste levende Vidnesbyrd om den voldsomme Ar-
bejdskamp, den voldsomste, man endnu har veaeret Vidne til i Kgbenhavn, men hvad der
ej forsvandt, og som vil falge disse Semeend over fijerne Have, det er det bitre Nag”.

"Det bitre nag”. Det som vi altid, pa begge sider, bar taenke pa nar vi veelger vaben og slas
og endelig forliges. Bagefter!

Efterskrift for 1. maj

November/1890

Regnskab for 1. maj offentliggeres af de samvirkende.

Indteegter 1556,90 kr. ved salg af 15.569 festtegn a 10 ore.

Der er overskud pa regnskabet og en kassebeholdning pa 230 kr. til overs.

Fra forste afholdelse i 1890 blev 1. maj-dagen fagforeningernes anliggende og ikke et
partipolitisk. Partierne holdt sig til grundlovsdagen som deres gebet.

Der forlyder ikke om store afskedigelses-konsekvenser efter 1. maj 1890. P4 B&W blev
arbejderne formelt afskediget den 3. maj, men genansat den 5. maj. P4 Tuborg blev 23 af-
skediget og pa Helsinger Skibsveerft afskedigede en berygtet stebemester 4 arbejdere.

Et citat fra dengang siger sikkert meget om hvad de festende og demonstrerende arbej-
dere folte:

”"Det var Store Bededagsaften. Kirkeklokkerne ringede hgijtideligt, og det festkleedte Ko-
benhavn promenerede i teette Skarer den traditionelle Tur pa Linien Store Bededagsaften.
Vi vakte en Del Opmaerksomhed med de tre ottetaller i Hattene, og det var ikke lutter
smigrende Bemeerkninger, der faldt af til os. Men vi tog det med herlig ungdommelig
Overlegenhed og saa naesten beklagende ned paa dette Smaaborgerskab. Vi var jo no-
get stort. Vi var deltagere i Arbejdets Internationale. Vi var Fremtiden”.

Gennemsnitlig arbejdstid, spisepauser fraregnet, 6 dage om ugen:

1872 11,4
1884 10,8
1899 10,1
1910 9,7
1918 9,5

| 1919 lykkedes det sa endeligt at f& gennemtrumfet en 8-timers arbejdsdag.



Stenbrudsarbejderne pa Bornholm

Stenbrudsejerne pa Bornholm gnsker at saenke lgnnen hvilket forer til den forste fagfor-
eningsdannelse pa gen og stenarbejderne nedlaegger arbejdet. Det lykkedes at forhindre
lansaenkningen.

Skradderne i Kobenhavn

| august nedleegger skreedderne hos Schilder i Kebenhavn arbejdet, p& grund af forlan-
gende om at uniformsarbejde for statsbanerne skulle udferes for lavere pris. En svend
arresteres i 3 maneder fordi han henvender sig til en skruebraekker. Schilder fik nedlagt
fogedforbud mod strejkevagter og mod omtale af strejken i "Social-demokraten”. Schilder
vinder tillige sag ved Hgjesteret mod forbundet og far tilkendt erstatning pa 3.000 kro-
ner.

1891

Mobelsnedkerne i Kebenhavn i etarig hard konflikt for bevarelse af fordele fra aftale i
1889. Dyr konflikt som efter "Jensen & Olsen” var det vaerd.

Glasmagerstrejke i Hellerup.

100 mand strejker i 6 uger uden stotte fra "de samvirkende”, som er optaget af snedker-
og stolemagerkonflikt i Kabenhavn. Kravet er fri om sgndagen og indvinding af tidligere
lenreduktioner med 25% lgntilleeg. Efter nogen tid trues glasmagerne med udsaetning
af deres boliger og politi og pantefogeder tropper op for at gennemtvinge udseetningen.
Glasmagerne arrangerer happening med musik omkring fogedforretningen. Efter 10 da-
ges forleb genindseetter direktoren de udsmidte i deres lejligheder og stiller vogne og folk
til radighed ved genindflytningen. Det ender med 10% lonforhgjelse, og det hele lyder
neesten som en 60’er fest.

Snedkerne

Snedker- og stolemagerne konflikter i et halvt ars tid fordi mestrene erkleerer overens-
komsten for bortfaldet, med teknisk henvisning til at ikke alle mestre fulgte overenskom-
sten. Begge parter forsoger sig med fogedforbud mod offentliggerelse af henholdsvis
navne pa mestre hos hvem der strejkes, og liste over blacklistede arbejdere. Mestrene
med mest held hos myndighederne.

Jernindustrien

Et par hundrede arhusianske arbejdere i jernindustrien i en 5 uger lang strejke med krav
om overenskomst, fast arbejdstid pa 10 timer om dagen, overtidsbetaling og minimums-
lon. Strejken tabes fuldsteendig og fagforeningen minimeres.

B&W Formerne og steberiarbejderne hos B&W nedlaegger arbejdet for ar fa fijernet en for-
hadt stebemester. Det lykkes forst 7 ar senere hvor der samtidig opnas overenskomst.

Understottelseskasse

Smede- og maskinarbejderforbundet stifter 1/11 understottelseskasse for rejsende og
arbejdslese. Den daglige understgttelse ligger pa 60-70 gre. Der er gensidighedsaftaler
om understgttelse med andre forbund i Europa, bl.a. England, Tyskland og Sverige. | til-



knytning til kassen oprettes arbejdsanvisningskontorer i alle afdelinger.
Sadanne kasser oprettes i forbundene i spredt feegtning gennem 90’erne.

Farste forslag om en feelles konfliktfond baseret pa en fast manedlig kontingentdel. Rea-
lisation lykkes ikke af mange forskellige grunde, formentlig ferst og fremmest pa grund af
den gnskede decentrale autoritetsstruktur.

1892

Bagerstrejke i Kabenhavn overfor de mestre som ikke havde accepteret afskaffelse af
kost- og logisystemet. Konflikten varer et ar og vindes.

Omfattende strejker blandt jord- og betonarbejdere og vognmandsskrue. Lock-out
i flere store skreedderforretninger, men mere betydningsfuldt er det at "natmaendene”
(dem som kerte affald, forst og fremmest dengang toiletaffald) strejker.

NATMANDENE

Natmaendene som er blevet organiseret i Arbejdsmandsforbundet nedleegger arbejdet
med krav om selvstaendig sygekasse, frigjort fra kontrol af renovationskompagniets be-
styrelse. Kompagniet havde ladet meddele at de frabad sig at arbejderne stiftede nogen
form for forening i tilknytning til virksomheden, hvorefter arbejderne i protest indmeldte sig
i arbejdsmandsforbundet. Syv mand som var blevet indsat i bestyrelsen af den nystiftede
sygekasse kaldes til ledelsen, og med besked om at firmaet ikke gnsker sammenrotning,
bliver de fyret. Alle strejker med krav om genansaettelse af de 7. ”Socialdemokraten” kan
4. marts berette, at der mod forlangende er afleveret 4000 nagler af de strejkende, men
hvem kan finde ud af 4000 usorterede nggler som natmaendene har brugt til at finde vej
til byens garde. De ansatte strejkebrydere har det sveert. "Myndighederne synes mod
forventning at tage sagen med en knusende ro, og politiet har som saedvanlig stillet sig
pa kapitalens side...”.

5.3 ”Bl.a. sas i gar eftermiddags en praest pa Frederiksberg i feerd med at grave indholdet
af en topfyldt tende ned i sin have. Jorden var frossen, sa det kneb, men det ildelugtende
stof skulle jo skaffes af vejen”.

Der bliver sendt bud efter arbejdsmaendenes formand og kravene for at genoptage ar-
bejdet er:

De afskedigede genansat

Fri foreningsret

Lonnen 24 kroner om ugen med ophaevelse af preemie- og gratialesystem.

Lempelser i reglement

Afskaffelse af ekstraarbejde uden ekstrabetaling.

Konflikten er ganske kortvarig, og renovationsarbejderne far stort set alle krav opfyldt.
"Nattens arbejdere er pludselig blevet dagens helte” skriver Socialdemokraten 6/3-1892.
Det blev ikke sidste gang renovationsarbejdere fik lejlighed til at demonstrere en overbe-
visende magt, og netop denne konflikt far stor plads i arbejdsmaendenes hukommelse.

Arbejdsmaendenes fagblad skriver efterfalgende:



Dansk Sg-Restaurations — &) POST

Forening DANMARK
Mose Alle 13 _B —P P
2610 Rgdovre

Magasinpost
Id.nr. 12191

"Disse, der for deres vaeemmelige og sundhedsnedbrydende Natarbejde kun erholder en
Len af 16 til 17 kroner ugentlig, var tillige underkastet et ganske uforskammet Arbejds-
reglement, efter hvilket de kunne idemmes Mulkter (boder) baade af Politiet og af Sel-
skabet. Og hvori det blandt andet hedder. At de ikke maatte "danne nogen Sammenrot-
telse for at fremtvinge bedre og gunstigere Arbejdsvilkaar end dem, Selskabet godvillig
vilde indramme”............ "nu organiserede de sig, og efter 8 Dages Forlgb erholdt de en
Lenningsforhgjelse paa 3 a 4 Kr. ugentlig, og samtidig deres Arbejdsreglement forandret
saaledes at de kan vaere tjent med det. Et bedre og tydeligere Bevis paa Organisationens
Veerd og Nedvendighed for Arbejderne kan naeppe fremdrives...”

Regelsaet for strejkeunderstottelse

Forste regelseet om ”"Regler for ordning af planmaessig strejkeunderstottelse” vedtages
for "De samvirkende fagforeninger i Kebenhavn” d. 21/11.

§ 1: Nar strejke godkendt, sender alle et frivilligt bidrag pr. medlem pr. uge dog minimum
10 gre pr medlem (for kvindelige foreninger 5 gre pr. medlem).

§ 2: Til hver strejkende (eller "udelukket”) sendes til den pagaeldende forening 10 kroner
pr. uge for mandlige og blandede foreninger, og 6 kroner pr. uge for kvindelige forenin-
ger.

Reglerne forbedres i 1895 hvor minimumsbetalingen bliver til en maximum-betaling pa
25 gre respektiv 12,5 gre for kvindelige fag, efter feellesorganisationens bestemmelse.
Samtidig bestemmelse om at minimum 5% af fagets medlemmer skal veere omfattet af
konflikten og en raekke nye detaljer om vilkar og betingelser.

1893
Omfattende skraedderlockout.

Havnearbejderne

Havnearbejderstrejke i Esbjerg starter 25. april og slutter 9. juli med ubetinget nederlag for
fagforening og arbejdere. Skruebraekkere ankommer med toget St. Bededag og marche-
rer med eskorte af politi og gendarmer fra banegard til DFDS’s kontorer, hvorfra de med
jernbane kgres til havnen og indkvarteres pa et skib. Alle forhandlinger forgeeves.
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