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Engang handlede tillidsrepreesentantens arbejde fgrst og fremmest om at sla i bordet
over for ledelsen, nar der skulle forhandles mere lgn og mindre arbejdstid. Fronterne
mellem arbejdsgivere og medarbejdere var trukket knivskarpt op. | dag viser undersggel-
ser, at de fleste medarbejdere synes, de har feelles interesser med ledelsen pa deres
arbejdsplads.

Tillidsvalgte er nu med til hgjbords ved mader der tidligere var lukket land. Forhabentlig
kan der afleeses en effekt omkring feerre og ikke mindst, mindre alvorlige samarbejdspro-
blemer i den enkelte virksomhed, og de konflikter som rent faktisk er, far ofte et anderle-
des forlgb.

Tillidsvalgte er det vigtige bindeled, der skal kommunikere og forhandle til alle sider: Med
de neermeste kolleger, med andre tillidsvalgte med fagforeningen og med ledelsen.
Fagforeningens service over for bade den tillidsvalgte og medlemmerne afhaenger af, at
den har et indgaende kendskab til forholdene pa de enkelte arbejdspladser. Derfor er det
vigtigt med jeevnlig kontakt til fagforeningen fra den tillidsvalgte.

Der ligger et stort ansvar pa skuldrene af de kolleger, der lader sig veelge til forskellige
tillidshverv. Og det er ngdvendigt, at de far den fulde opbakning, bade fra kolleger men
sandelig ogsa fra arbejdsgiveren. Men pa den anden side kan kollegerne ogsa forlange,
at man ikke bare er valgt af navn, men er til gavn. Som tillidsvalgt er man ikke blot
kollegernes repreesentant. Man er ogsa repraesentant for fagforeningen. Den forventer
en indsats, og derfor kan man ogsa forvente hjeelp den anden vej.

Tillidsvalgte skal i dag engagere sig i emner, der spaender vidt. Lanforhandling, persona-
lepolitik, ny teknologi, ansaettelser/afskedigelser, apv (arbejdspladsvurderinger), konflikt-
lgsning, uddannelsesplaner, udlicitering, senior- og ligestillingspolitikker og der kan
naevnes mange flere emner. Arbejdet som tillidsvalgt er bade kreevende og personligt
udfordrende. De mange krav til tillidsvalgte betyder samtidigt, at det kan veere sveert at
finde kolleger, som vil patage sig hvervet. Mange mener, at det simpelthen kraever for
stor en indsats.

Den enkelte tillidsvalgtes baggrund og forudsaetninger for at varetage jobbet er lige sa
forskellige som vi mennesker er, og jobbet som tillidsvalgt kraever stort ansvar, viden og
indsigt. Den tillidsvalgte skal helst veere et skridt foran begivenhedernes gang. At fejle
kan komme til at koste dyrt.

Den kollega, der har sagt JA til at lade sig veelge til et tillidshverv skal farst — efter at
veere blevet valgt — i gang med at tage den egentlige uddannelse som tillidsvalgt. En
uddannelse, der aldrig kan ggres feerdig, da der hele tiden sker nye tiltag pa arbejdsmar-
kedet. Det tager tid og kraever erfaring, derfor er det vigtigt at man giver opbakning til
den valgte i tillidshvervet, sa tillidsrepreesentanten/talsmanden far de rigtige redskaber til
brug i dagligdagen — til gavn for dig og dine kolleger.

Denne leder skal ikke mindst leeses som en opfordring til arbejdsgiverne om at give
stgrre plads og rum for tillidsrepreesentanternes daglige virke i samarbejde med de

faglige organisationer.
Anne Grethe Skov
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de sofarende

Tema-afsnit

Sundhedsbevis for v/ Ole Strandberg

sofarende og fiskere

Health Certificate {or

Seatarers and Feshearmean

DOenish Mortiime Autrcaiiy

Fra 1. januar 1980 har de sgfarende levet med en hver anden ars helbredsundersg-
gelse som med et stempel gav adgang til at komme i erhvervet eller fortseette i
erhvervet.

Den Bla Bog i et gyldigt eksemplar er efterhanden blevet en mere absolut ngdvendig
del af handbagagen for den sgfarende end Sgfartsbogen, som i nogen udstreekning
har mistet sin obligatoriske betydning.

Gennem tiderne, og maske seerligt i de seneste ar, har der vaeret en del blaest om
denne laegeundersggelse, og stemplets adgang til at blive i erhvervet. Det haenger
maske i nogen udstreekning sammen med den almindelige stigende opmaerksomhed
i samfundet omkring sygdom og helbred, og nyere videnskabs-betonede indikatorer
for den enkeltes tilstand pa en skala fra 1 til 10.

Men hvor langt skal vi i virkeligheden ga nar/hvis det i bund og grund drejer sig om at
forhindre omkostninger pa den konto at vi er mennesker med menneskelige svaghe-
der og mortalitet - og endnu ikke robotter?

Fagre ny verden har gode udsigter for gjeblikket, og leegernes rolle pa vej mod An-
ders Bodelsens vision om ,Frysepunktet‘ har vind i de eengstelige sejl. Har vi sa travit
med at fa flere keleskabe?

Der er mange spgrgsmal som kan stilles og ikke bliver besvaret i det falgende, som
er inspireret af nogle konkrete sager omkring den bla bog fra den sidste tid.

Hvad mener de sgfarende? Hvor sunde skal vi veere far vi ma sejle, eller sta pa ski,
eller veere lokomotivfarere .................... ?

| det fglgende lader vi et par af aktgrerne fa ordet omkring status for den bla bog.




Interview med Chr. Clausen 5-10-2001
Leege, Danmarks Rederiforenings
laegekontor
Amaliegade 33 opgang D

Clausens , Bla Bog“:

Fadt 1942

Laegeeksamen 1968

22 ar som praktiserende leege
Distriktsleege i Norge og Grgnland
1998: Ansat rederiforeningens laege-
kontor.

Laegekontorets ,, Bla Bog“

Eksisteret siden 1906.

Fra 1906-1980: Tuberkulose-
undersggelser, helbredsundersggelser
pa rederi-begeering, vaccinationer
1980-: Som vi kender det nu og betalt af
det offentlige pa lovmeessig baggrund.
Ca. 18-1900 sgfarende pr. ar for forny-
else af Den Bla Bog.

historie

Loven om helbredsundersggelser for
sefarende, betalt af det offentlige, tradte
i kraft med virkning fra 1. januar 1980.
Efter det tidspunkt skal alle sgfarende og
nu ogsa fiskere have et gyldigt stempel i
den Bla Bog som skal fornyes senest far
udlgbet af en 2-ars periode. | forbindelse
med sygdom af mere end 30 dages
varighed kan Sgfartsstyrelsen endvidere
pa konkrete indikationer begeere forny-
else i utide.

Far den tid havde enkelte rederier, f.eks.
@K, pa privat basis tilsvarende pakree-
vede undersggelser som betingelse for
udmgnstring. Vi havde ogsa obligatori-
ske tuberkuloseundersggelser for alle
sefarende med et arligt rentgentjeck

som blev stemplet ind i den gamle
sefartsbog. Nej, der var ikke tale om at vi
undersggte for andre ting end tuberku-
lose, f.eks. cancer - fordi det havde man
ingen chancer for at opdage pa den vis
dengang.

Fra ca. 1981 forsvandt kravet om
tuberkuloseundersggelser fordi sygdom-
men blev regnet for at veere neesten helt
udryddet i Danmark, og under alle
omsteendigheder kontrolleret og
behandlingsmulig, samtidig med at
sygdommen var under stadig tilbage-
gang globalt set.

Man skal nu til at veere opmaerksom pa
at denne tidligere sa frygtede sygdom,
nu igen er pa vej til at blive et stigende
globalt problem ogsa som konsekvens af
en hurtigt fremadskridende globalisering
i al almindelighed, som plager og kreever
enormt mange dgdsofre i den fattige del
af verdenen (omkring 2 millioner arligt

pt).

Pa landsplan har vi nu 80-100 sefarts-
leeger som er seerligt udpegede af
Sefartsstyrelsen pa baggrund af kend-
skab til maritim medicin, som er beretti-
gede til at foretage helbredsundersg-
gelsen.
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Bady Mass Index (kgime) | Nar man skal

ormalet med undersggelsen

Det er en god undersggelse for den
sefarende! Det er nu engang ikke seerlig
hensigtsmaessigt hvis man bliver syg
midt pa Atlanterhavet, og jeg mener at vi
ger den enkelte person en tjeneste som
vi veegter hgjt ved hver eneste undersg-
gelse.

Jeg mener man kan opdele formals-
beskrivelsen i 4 klart definerede hensyn:

1) Hensynet til den enkelte selv.

2) Hensynet til kollegaerne, sa meget
desto mere og forsteerket af at der er
stadig faerre personer ombord pa ski-
bene.

3) Hensyn til skib og ladning. Det er
selvsagt kostbart at omdirigere et skib
fordi en person skal seettes i land pa
grund af akut livstruende sygdom.

se pa hvor
mange Den
Bla Bog har bremset i at fortseette en
karriere til sgs, sa skal man nok farst og
fremmest ga tilbage til arene umiddel-
bart efter 1980 hvor bekendtggrelsen
tradte i kraft. Jeg mener at helbreds-
undersggelsen dengang fik sorteret ,de
veerste* fra i de ferste ar. Feks. dem som
var belastede af alvorlig synbar alkoho-
lisme. Det kan jeg ogsa citere legendari-
ske Arne Jensen fra Sgfartsstyrelsen for.
Siden er det meget begreenset hvor
mange vi ikke med rette har kunne give
det kreevede stempel i bogen.

restriktioner

Hvis de rgde lamper lyser i forbindelse
med helbredsundersggelsen, sa har vi 4
veesensforskellige handtag at dreje pa
overfor den sgfarende. Og i den forbin-
delse skelner vi skarpt mellem om der er
tale om en ny sgfarende eller en
erhvervssejler, sdledes som det ogsa er
defineret i bekendtgerelsen med hver sit
konsekvens-seet.



1) Ikke noget stempel overhovedet.

For en erhvervssejler er det selvfglgelig
en alvorlig sag, og vi bruger det kun nar
vi skagnner det absolut ngdvendigt. Vi er
ikke sat til at drille de sgfarende, det ma
man endelig ikke tro!

Sa vidt muligt anvender jeg selv den
fremgangsmade at ,lane“ Den Bla Bog
til skrivebordsskuffen, saledes at den
safarende kan undga at fa et ,minus*“-
stempel og slaebe videre med. | sa fald
giver jeg ham lejlighed til at fa bragt
omsteendighederne i orden, hvis det er
muligt. Der kan veere tale om et blodtryk
som skal leengere ned, eller der kan
f.eks. veere tale om en mave-tarm histo-
rie som kreever kirurgisk eller medicinsk
indgreb.

2) Fart.

Vi kan veelge mellem henholdsvis ,kyst-
fart* og ,neerfart”, som farts-indskreenk-
ninger, hvis vi sk@nner at en eller anden
tilstand kan udvikle et behov for land-
saetning med kort varsel, - men hvor det
vil veere en urimelig konsekvens hvis
den pagaeldende ikke matte sejle over-
hovedet.

Vi bruger denne mulighed ved syg-
domme som kreever teet leegekontrol og/

eller hvor man ikke kan udelukke forveer-
ring.

3) Job.

Som en tredje brugt mulighed kan vi
begreense jobvalget ombord. Det kunne
f.eks. veere tilfeeldet hvor forhold omkring
syn og farveblindhed medfgrer at den
pageeldende ikke kan veere skikket til
udkig.

4) Tid.

Endelig kan vi nedseette ,veerdien” af
den tidsmaessige gyldighed. Vi kan i den
forbindelse ga helt ned til 3 maneder i
forhold til de normale 2 ar.

Den mulighed skal ses som en alvorlig
advarsel at hvis ikke .......... sa stopper
festen. Et oplagt eksempel er en person
som efter de nye bestemmelser om
BodyMassIndex skal tabe sig.

Hvis den sgfarende er uenig i en afge-
relse kan han anke til et helbredsnaevn
via Sgfartsstyrelsen. | almindelighed er
der dog tale om ret sa lange
sagsbehandlingstider, fgrst og fremmest
fordi helbredsnaevnet udtaler sig pa
baggrund af en indhentet erkleering fra
en medicinsk specialist, og der ofte kan
veere tale om lange ventetider til denne
specialist. Selve sagsbehandlingstiden

i helbredsnaevnet kan, hvis det skennes
ngdvendigt af hensyn til den sgfarendes
muligheder for at fortseette i aftalt
udmegnstringsforlgb, nedseettes til gan-
ske kort tid, fordi helbredsnaevnet hvis
muligt kan mgdes og traeffe afgarelser
ved telefon-mgder.

Neevnet har f.eks. betydning hvor der i
forhold til en konsekvens-diagnose er



udviklet nye behandlingsmetoder som
kan danne baggrund for at tilsidesaette
sgfartsleegens sken om ngdvendige
konsekvenser efter ,bogen” at regne.

Hvis der er nogen som pa nogen vis er i
tvivl om de vil fa et gyldigt stempel i Den
Bla Bog, vil jeg anbefale dem at an-
vende muligheden for at sege bogen
fornyet op til 3 maneder for udlobs-
datoen. Det vil give en vis form for
sikkerhed til at reparere i god tid pa en
eller anden uensket tilstand.

Alle kan selvfalgelig bruge denne sikker-
hedsventil.

hvad undersgges der for

Der er et stigende antal personer -
seerlig blandt de unge mennesker - som
sparger hvad vi egentlig bruger urin-
praven til. Og lad mig sla helt fast at vi
ikke undersgger denne for andet end
indhold af protein og sukker, seerlig med
henblik pa at se om der er tendenser til
en eller anden art af sukkersyge. Og pa
den vis har vi faktisk fundet et stort antal
diabetes-2 tilfeelde som oftest kan brin-
ges i orden eller under passende kontrol.
Det er som oftest blodtryk og sukker-
syge Vi reagerer pa.

Det spektrum vi undersgger for er:

Urin, protein og sukker, hensyn sukker-
syge

Syn/synsfelt

Harelse

Hals, noget at se

Lytter til hjerte og lunger om noget
pafaldende

Blodtryk

Trykker pad maveregionen, hensyn
organproblemer

Lyskekontrol, hensyn brok
Body Mass Index

Udover det undersgger vi ikke noget,
bortset fra at vi selvfglgelig visuelt
konstaterer om der er noget helt pafal-
dende ved den pagaeldende som kunne
deekke over f.eks. et markant alkohol-
misbrug.

Det stopper et sted med den undersg-
gelse, og ellers har man sin egen lsege
at ga til.

Det er vigtigt at sla fast at vi ikke skal
administrere en eller anden form for
adfeerdskontrol. Vi vil ikke veere politifolk.
Laver man en coastguard, ja sa kan det
veere OK, men vores integritet skal sta
uanfeegtet i en hvilkensomhelst situation.
Vi kan ikke have to kasketter pa.

body Mass Index (BMI)

Reglerne omkring starrelse og veegt er
kommet ind i bekendtggrelsen ved en af
de seneste andringer. Ellers er der
: faktisk ikke
aendret pa
meget med
hensyn til
undersggel-
sens omfang
siden den blev
indfart i 1980.
Overveegt er et
stigende
problem i
vores del af
verdenen. | USA er
hvert 3-4 menne-
ske overvaegtigt og
det er et keempeproblem. Herhjemme
gar tendenserne i samme retning som i
USA og jeg taenker ofte pa det nar jeg




ser de unge mennesker med deres cola-
flasker. Det er i hgj grad en konsekvens
af vores omsiggribende fast-food og cola
kultur.

Det er de sekundaere faenomener af
overveegt som er helbredsfarlige. Blod-
tryk, sukkersyge osv

Og jo, selvfglgelig er der mange menne-
sker som er sunde og raske ved en
relativ hgj veegt hvilket maske kan
henfares til nogle indviklede sammen-
haenge med genetiske koder. Der er
ogsa mennesker - ekstremt sjeeldent -
som kan ryge 100 cigaretter om dagen
og blive 100 ar gamle uden en sygedag.
Men nar jeg hgrer mennesker i halvt
alvor sige at det er rigeligt med cigaret-
ter og alkohol som holder dem sunde og
raske, ja sa er det altsa noget skrane-
agtigt sludder.

BEBATS PRRES AL
Hvad sker der, nar indtagelse af noget s3

lvsvigtigt som mad, betragtes med skepsis
o skyldfalelse 1 stedet for med lyst?

Hyad sker der, ndr fokus er forbud - og
ikke livsglede og livsudivldelse?
Fra LO-pjece om
arbejdsmiljo og

sundhedsfremme

Nar det geelder sgfarende foretager vi
som der star i bekendtgarelsen et kon-
kret sken nar BMI'en overstiger de 40.
Sa er der nogle lamper som blinker og vi
kan pa forskellig vis ggre den pageel-
dende opmzerksom pa at nu ber der
altsa ske noget hvis den bla bog skal
holdes intakt. Den almindeligste og den
pragmatiske Igsning er at stemple bogen
pa forkortet tid og lade den sgfarende
dokumentere en vilje til at tabe sig

tilstreekkeligt.

For den sgfarende kan overveaegten
veere kritisk pa flere mader. Der er bade
den ggede risiko for kollaps eller
behandlingskreevende sygdom, men
ogsa hensynet til at kunne klare sig selv
og hjeelpe andre i en ngdsituation i
darligt veyjr.

blodtryk

Jeg er ikke enig med dig i, at hgjt blod-
tryk ikke skal behandles. Min made at
takle det hgje blodtryk pa, er at bruge
metoden med at ,henlaegge” bogen indtil
vedkommende har faet det under kon-
trol. Hvis han sa siger, at baden altsa gar
kl. 11.00, sa er det bare aergerligt. Vi
skal nu engang ogsa tage det hensyn til
rederierne, at de ikke kan bebrejde os
hvis og nar der sker noget, at vi har set
igennem fingre med klokkeklare fare-
signaler.

generelt

Selvfglgelig sker der holdningsskift
omkring de indikatorer vi har pa om der
er noget galt eller ej. Jeg har selv tidli-
gere veeret meget skeptisk med koleste-
rol-tal, men er det ikke sa meget mere.

Den Bla Bog er en veesentlig ting. Der er
meget rutinearbejde i det, men man kan
se et klart og fornuftigt formal med sit
arbejde. Som privatpraktiserende leege
skal man maske ofte pejle imellem at
forteelle mange mennesker at de faktisk
ikke fejler noget. Her skal vi - og helst i
tide - papege at der er noget galt som
ma bringes i orden eller under kontrol.
Det kan veere meget tilfredsstillende, -
og endnu engang, Vi er her jkke for at
drille de sgfarende.



Danmarks Rederiforening med
nedgangen til laegekontoret

Interview med Morten Vinter 12-10-2001

Sekretariatschef Sgfartens
Arbejdsmiljgrad
Amaliegade 33, opgang B

Vinters , Bla Bog“:

Fadt: 1944

Leegeeksamen: 1970

Praktiserende leege i Gedser
Hospitalsleege

Bedriftsleege DSB

Sekretariatschef Sgfartens Arbejdsmiljg-
rad fra oprettelsen 1/12-1993.

,Bijob"“ som overleege i Arbejdsskade-
styrelsen, men behandler af
habilitetsmaessige grunde ikke

sager fra sgfarten i den forbindelse.

Vi har ikke noget specielt med Den Bla
Bog at gare. Nar sgfolk eller deres
pargrende henvender sig til os, sa er det
normalt pa baggrund af mistanke om at
et eller andet kemikalie kan have pavir-
ket den sgfarendes helbredstilstand eller
mistanke om at det vil kunne ske.

Men jeg har da preavet at vikariere for
leegerne i leegeklinikken.

Det er lidt eiendommeligt. To etager

ovenover laegekontoret vil de klage eller
have svar om sundhedsrisici, medens
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de samme mennesker de to etager
lzengere nede med djaevelens vold og
magt vil veere sunde og raske. Det er
en lidt spaendende modseetning.

Det er den samme modsaetning man
f.eks. kan finde hos den 75-arige
mormor nar hun konsulterer leegen for
alle mulige skavanker den ene dag,
og hun en anden dag skal have
udstedt en helbredsattest for forny-
else af karekort. Sa er der lige plud-
selig overhovedet ikke noget i vejen
hverken med syn eller andet.

Det er for skibets og rederiets skyld
den bla bog udstedes, og jeg er

personligt lidt kritisk over de preemisser
som ligger til grund for bogen. Jeg sa
gerne den bla bog i hgjere grad blev
udstedt pa ssmandens preemisser. Som
det er nu interesserer man sig ikke reelt
for om sgmanden har taget skade af at
sejle. | forbindelse med mange af de
mere eller mindre i skadesmaessig
henseende udokumenterede kemikalier
vi bringer omkring i verdenen, kunne
man forestille sig at man via blodprever
fra de sgfarende gennemfarte rutine-




kontroller om afspejlinger i kroppen pa
den enkelte.

| stedet interesserer man sig udeluk-
kende for om sgmandens helbredstil-
stand kan give anledning til bekymringer
for om skibet kan sejle problemfrit fra
sted til sted. Man giver ogsa mange
sgfarende en falsk tryghedsoplevelse,
fordi de tror undersggelsen er mere
veerd end den i virkeligheden er, og det
synes jeg er lidt synd og spild af res-
sourcer.

| rederiforeningens laegekontor opsam-
les selvsagt meget erfaring omkring de
sgfarendes helbredstilstand generelt set,
pa grund af det store antal undersggel-
ser som foregar her, - men det ger de
mange sgfartslaeger som er spredt over
landet kun i meget ringe udstreekning.
Nar man nu har dether system hvor
staten betaler 300 kr. pr. undersggelse,
ja s& kunne man lige sa godt bruge
disse ressourcer mere effektivt.

Nar det geelder de undersggelser som
foretages i udlandet af udenlandske
sgfarende i danske skibe, sa har vi
overhovedet ingen snor i det, og man
kunne stille det spargsmal om ikke det
danske laegekontor burde have uden-
landske | filialer”.

Jeg har ingen som helst belaeg for at
mene at rederiforeningens laegekontor
ikke optreeder uhyre professionelt og
uafheengigt. Men man kan selvfglgelig
diskutere modellen og i den forbindelse
ogsa om det er hensigtsmaessigt at det
centrale laegekontor ligger i rederi-
foreningens regi. Det kan give neering til
en uheldig opfattelse omkring interesser
og hensyn.

En gang imellem skal man spgrge om

systemet er optimalt ...., og nar man nu
ulejligheder de sgfarende med denne
undersggelse, sa kunne jeg godt teenke
mig man gjorde lidt mere ud af det.

kemikalieskibene

Gennem lang tid har vi spurgt os selv
om det kunne teenkes at veere farligt for
de sgfarende at ga rundt i alle disse
forskellige dampe fra kemikalierne og
mange sgfarende er ogsa bekymrede.
Man ma konstatere at det sunde tank-
skib er ikke opfundet endnu. Det kraever
teette systemer og de eksisterer ikke.

Vi ville gerne undersgge emnet naer-
mere. Det eneste vi endnu ved er, at der
i forbindelse med at sejle med benzen er
en lille overrisiko for at fa cancer.

Det er kompliceret at undersgge for,
ogsa fordi der skal bruges en kontrol-
gruppe. Men der er nu planer om en
seerlig undersggelse, der kan sammen-
koble mgnstringsstatistikken med Can-
cerregisteret, for at se om sgfolk pa
kemikalieskibe far mere kreeft end andre
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safolk.
er det serligt .risikabelt” at veere sofa-
rende?

Man ved ikke sa meget om det.

Henrik Hansen fra syddansk universitet
har i 1996 udgivet en ph.d. afhandling
om sygelighed og dgdelighed hos sgfa-
rende. Den viser en lille overrisiko for at
leve en anelse kortere end resten af
befolkningen. Og du har selvfalgelig ret i,
at man ikke derigennem kan se om det
ogsa skyldes et valg hos de samme
sgfarende om f.eks. at leve sjovere og
steerkere. Det er helt sikkert at de sgfa-
rende havde det sjovere far i tiden. Og
hvordan en faktor leegger til og en anden
fra, det har man ikke noget saerlig godt
materiale som kan dokumentere.

Vi har et klart indtryk af at sundhedstil-
standen pa skibene generelt er forbed-
ret, men der er fortsat lang vej igen. Der
er i den forbindelse en raekke faktorer
man kan pege pa.

fa mennesker kombineret med lang
arbejdstid gar at motionsrummet ikke
bliver brugt og maltidet bliver noget af

det eneste man ser frem til.

de sofarende er meget traditionsbundne
i deres krav til kosten med sovs og
kartofiler.

stress og lange arbejdstider og billige
smager, resulterer i et stort tobaksfor-
brug.

Man kan ogsa udtrykke det mere folke-
ligt.

Nar man har skaret besaetningen ned til
benet, sa skal man fandme have noget
ordentligt at eede og den sparsomme
fritid skal ikke bruges i trimrummet.

Der er nogle holdninger til sgs som
treenger til at blive aendret. Vi har ikke
presset voldsomt pa, fordi baggrunden
er klokkeklar forstaelig, og jeg mener vi
skal lade ,,de gamle” sejle deres tid ud
uden at gere livet endnu sveerere eller
mere surt for dem.

Til gengeeld skal vi fglge med og deltage
i pavirkningen af de unge, som ogsa har
en anden holdningsmaessig baggrund
med faerre smgger, mere motion og
andre krav til kosten.

I5r 2000 blev 12.261 bl§  |Ar 2000 Antal %]
boger spgt fornyet. Antal undersggte 12.261 100]
Heraf var 9.233 hjem- Uegnede 134 1
mehorende i Danmark Tidsbegreenset gyldighed 282 2,3
og 1.826 i Asien. Begreensning i arbejde 454 3,7
Den mest almindelige Begreensning i fart 185 1,5
tidsbegraensning var | alt uegnede eller med

6-12 maneder. begraensninger 1.055 8,6

Der findes et resume pa dansk af Henrik L. Hansen's ph.d. afhandling om
sygellghed og dgdelighed blandt sgfarende. Vi citerer fra slutningen:

[ et par tilfelde om &ret var det dodelige forlob af sygdomstilfaeldende

staerkt pavirket af manglende direkte adgang til kvalificeret medicinsk assistance...
Mere omfattende helbredsunderspgelser ville formentlig kun have forhindret 1§ af
sygdomsdadsfaldende om bord men vil fare til en stigende udstodelse fra erhvervet
og derved formentlig fordrsage andre helbredsproblemer.”
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Pension handler om mere end penge
- bade fer og efter De fylder 60!

Mar De sparer op til pansionen, hand-
ler det selfelgelig om at f& ekonomian
pd plads. Man det handler ogsd om
tryghed og et godt liv bade fer og
eftar pensionstdspunktet,

Derfor tilbyder PRA Pension Dem
persankig radgivning fra ekspertern,
der uoelukkende beskeseftiger sig med
vares kunder og deres pensionsfor-
hold. Og forsikringsdalen kan udvides
til ogsa st omfatta forebygoelse og
behandlng af sygdom og kdelser.,
Penge er jo ikke alt.

Mere and pange:

* Personlig pensionsradgivning
» Juridisk Service

* PRA-Helseplan

* Pensions\WWeb®

* [iin Pension pa weew. pfa.dk

* Socialradgnersarvice
* Saniorradgivning

Ring til o pa 39 17 55 OO
of s meara pa weew. pla.di

— g I
Mrn
PENSION

leve livet - hele livet




Gode Venner! En hjertelig hilsen og tak
for den dejlige tur til det fynske landskab,
og hyggelige timer pa ,Mgrkenborg Kro*.
Venlige hilsener
Louise og Kaj

Jeg vil hermed gerne sige tusind tak for
opmaerksomheden i anledning af mit 25
ars medlemskab af foreningen. Samtidig
vil jeg gnske alle i foreningen alt godt
fremover.
Med de bedste hilsener fra
Marie

Mange tak for opmeerksomheden pa mit
50 ars jubileeum den 20 august samt
mange tak for vingaven den 6. septem-
ber. Det er altid rart at der bliver teenkt
pa en. Hjertelig tak for alt pa arene der
er gaet.

Med de bedste hilsener

Jens Christian Nielsen

Tak for opmaerksomheden samt den
gode rgdvin jeg modtog pa min 60 ars
fadselsdag.
Med venlig hilsen
Ingrid Lundsteen

Modtag hermed min hjerteligste tak for
den venlige hilsen i anledning af mit 50
ars jubileeum i foreningen. Mange tak for
stormglasset, som jeg blev meget glad
for, det sidder pa en sprosse pa et
nordvindue og vi ser pa det flere gange
om dagen. Tak!

Med venlig hilsen

Sv. Aage Nielsen
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Hjertelig tak for flaskerne, som jeg
modtog til min 60 ars fadselsdag.
Venlig hilsen
Hovmester Jorn Rasmussen

Hermed min bedste tak til foreningen for
stormglasset og de mange ar, heldigvis
var det i den tid hvor skibene I& i havn
lzengere end en eftermiddag sa man fik
da set lidt af verden selv om det er gaet
tilbage for skibsfarten. Med de bedste
hilsener til foreningen.

Ervin B Nielsen

Hjertelig tak for venlig opmaerksomhed
pa min fadselsdag og alt vel fremover for
alle.

Niels E Sgrensen

Tak for det smukke brev og flotte gave
samt dejlig vin til min fgdselsdag.
Med venlig hilsen
Carl Nielsen

Hjertelig tak for venlig opmaerksomhed
til mit 40 ars jubileeum af foreningen.
Mange tak for stormglasset samt ud-
naevnelsen til eeresmedlem af forenin-
gen.
Med venlig hilsen
Aage P. Hansen

Mange tak for den iderige gave samt
diplom som jeg modtog ved mit 40 ars
jubileeum i DSREF. Det er altid rart at
modtage en paskennelse. Tak til jer alle.
Stor hilsen
Hans Espersen

Hjertelig tak for opmaerksomheden ved
udnaevnelsen til seresmedlem.
Med venlig hilsen
Tove Henriksen



‘ ' Runde
fgdselsdage i perioden 7/11 - 11/12

Lis Ruager - Lindevangshusene 8 2.tv., Chresten Iversen - Styrmandosvaenget
2630 Hgje Taastrup - fylder 60 & den 9. 181, 6710 Esbjerg - fylder 75 ar den 29.
november. november.

Mogens Baag@e - Briggen 72, 6710 Niels Sibbernsen - Skovagervej 130,
Esbjerg V - fylder 50 &r den 12. novem- 8830 Tjele - fylder 80 &r den 8. decem-
ber. ber.

Karin Pladsbjerg - Borrevad 2, Helle-
vad, 6230 Rgdekro - fylder 60 ar den 26.
November.

JUBILAUM i perioden 7/11 - 11/12

Peder Grube har den 1/12 veeret medlem
af foreningen i 25 ar.

FOQRENINGEN QBJ.ENJ;EBEER

FERIE PA KONTORET
Bogholder Vivi Puge holder ferie i perio-
den d. 5. til d. 11. november.

TALSMAND FOR SUPERVISORER
Bankassistent Jeanette Holm, som pt
sejler med m.s. "Dana Anglia", er valgt
som talsmand for supervisor-gruppen i
DFDS Seaways.

Ny Tillidsrepreesentant m.s. "Pearl

of Scandinavia"

Messemor Hanne Jgrgensen er valgt
som suppleant for tillidsrepraesentanten
(Jarl) m.s. "Pearl of Scandinavia"

Hanne Jorgensen
m.s. "Pearl of Scandinavia"

—
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REVOLUTION ELLER
GENERATIONSSKIFTE?

Af: Barno Jensen

Jeg anser DSRF som veaerende en
yderst serigs "Butik”; hvor jeg gerne vil
bidrage med min arbejdskraft i neerme-

ste fremtid. Kursen er udstukken . Skibet

| den forgangne uge, har jeg veeret i
.Jjobpravning* som faglig sekreteer hos
~Sg-resten”.

Sa lad mig sla én ting fast: jeg
bliver ikke en ,ny“ Ole

Jeg er og bliver Barno
Jensen pa godt og
ondt.

Men som en Begonie
der skal ind om vinte-
ren, og seettes i
jorden om foraret,

sa skal man nok ikke
forvente at jeg blom-
strer far til sommer.
Jeg skal ,kleedes pa“
af henholdsvis formanden, den faglige
sekreteer, forretningsudvalget, samt sidst
men ikke mindst: medlemmerne.

Cvlll.

OVERSIGT:
Mandag Dagen hvor jeg ankom og CvIV.
blev introduceret for ,kontoret".

Tirsdag Tog Ole Strandberg og jeg til CwW.
Esbjerg for at besgge "Danserv’.

Onsdag Var vi til kursusdag med FTF- CWVI.
A med deres regionskontorfolk, inviteret
med emnet "sgresten og dens medlem-
mer" i A-kassen. CWVIL.

Torsdag Tog Strandberg og jeg pa CWIIL
besgg pa "Crown of Scandinavia”

Fredag Sidste dag, i denne omgang,

evaluering og fremtidsvisioner fastleeg- SE JER

ges.

sejler. Lad det sejle mange ar endnu.

Efter en laengere snak torsdag efter

kontorets lukketid blev jeg enig
med Ole Phillipsen om

vilkarene for anseettelsen,
og datoen 1. November
blev tiltreedelsesdatoen.

CV.

1966 fadt pa Trane-
bjerg Sygehus pa
Samsg.

Cuvl.

1982 Gar i leere
som Butiksslagter
Cuvill.

1985 Efter endt
leeretid starter jeg hos
"@stjydske slagterier’ pa
Samsg

1987 Butikssvend hos "Anker
kad” i Arhus

1988 Farst "Tillidsrepreesentant
senere "Driftsleder” hos "Porco
Meat” i Farvang.

1992 Overtager min "leereplads”
og driver selvstaendig forretning
som "Slagter Barno”

1995 Anseettes hos "Samsg
Linien” som Cateringassi-

stent.

1997 Tillidsrepraesentant i
samme firma.

2001 Tiltreeder som "Faglig
sekreteer” 1. November i DSRF.

GLADER MIGTIL AT

BARNO

Ind/

Ind
ud
Nett



Indmeldelser i perioden 06-09-2001 til 10-10-2001

IND

DSRF EFTERNAVN FORNAVN REDERI
27-09-01 Lilja John Sgmod A.P. Mgller
01-10-01 Bachmann Jan A.P. Mgller
28-09-01 Ipsen Birgitte Koefoed Bornholms Trafikken
10-09-01 Hansen Lene Bornholms Trafikken
01-10-01 Berlin Iris Juul Bornholms Trafikken
01-10-01 Espersen Lone Bornholms Trafikken
05-10-01 Espersen Brian Bornholms Trafikken
01-09-01 Jgrgensen Gro Tove DFDS
01-09-01 Roepstorff Michael @lholm DFDS
15-09-01 Del Valle Lauro DFDS
19-09-01 Andersen Trine Krogh DFDS
01-10-01 Blok Henrik DFDS
01-10-01  Eriksen Flemming Frank DFDS
01-10-01 Eriksen Jimmy DFDS
01-10-01 Jensen Rikke Lyngholm DFDS
01-10-01 Nielsen Christian DFDS
01-10-01 Nielsen Per Veeversted DFDS
01-10-01 Ravn Tove DFDS
01-10-01 Sanchez Cirilo DFDS
01-10-01  Sitter Gitte Ehlert DFDS
02-10-01 Jgrgensen Hanne DFDS
10-10-01 Pedersen Bettina DFDS
25-09-01 Jensen Bjarne Axg H. Folmer & Co.
14-09-01 Kuitse Mathilda Samsg Linien
01-10-01 Jensen Rigmor Samsg Linien

Ind/Ud september 2001 ' sidste nummer af bladet havde vi ved en fejl faet
angivet "Netto" med et forkert fortegn for juli og

Ind 18 august. Det skulle, desveerre, vaere minus- tegn.
ud 16 Det skyldtes ikke sjusk, lyst til at snyde pa vaegten........
Netto 2 Derimod skyldtes det en uforklarlig problematik ved

det program som omséaetter vores blad-fil til trykplade-fil. Abenbart har
programmet en spidsfindig allergi mod bindestreger.

Skibsfarer Jacob Bryde Schmidt £ @
og hustru Alma Bryde Schmidts legat %1!..

Dansk Navigatarforening bestyrer et legat, hvis renter skal gives til uddannelse af
barn efter pa havet omkomne sgfolk.
Legatportionerne er pa kr. 2.000,- arligt

Ansggningsskema skal veere foreningen i haende senest den 2. november 2001 og
fas ved henvendelse til:  Dansk Navigatgrforening

Havnegade 55

1058 Kgbenhavn K

TIf. 334555 70




Resume:

Skylleren Hans finder Hanne liggende livigs bag en palle i et proviantrum
med tgjet i vild uorden. Efterfalgende forsvinder hun. Ogsé tjeneren Lise
viser sig at veere vaek. En eftersggning afslgrer en kittel med Hanne's navn
ved ankerspillet og et armbénd med initialerne BJ. Bdde skipper, over-
styrmand og chiefpurser har disse initialer.

Chiefpurser Bjarne og Hans mgdes i skibets for beszetningen forbudte "Red
light district", og Bjarne traekker Hans med op til en snak og drink.

Bjarne rodede lettere febrilsk ved skaen-
ken pa sit kontor. ,Lad os fa en ordentlig
en at sove pa, det er da ogsa en forban-
det redelighed med de to keellinger”.
Han flaede cellofanen af en uabnet
pakke ,Happy Blue“ i dens karakteristi-
ske koboltbla indpakning med glimmer
og refleksmotorik. ,Tag et par stykker
hvis du vil, sagde han, og smed pakken
pa bordet, efter selv at have forsynet sig
uden Hans naede at opfatte hvor meget.
~-Happy Blue“ kunne kabes af enhver i
handkgb pa apotekerne i Sankt Peters-
borg, - og apoteker snublede man over
pa hvert eneste gadehjarne i gsteuropa,
som man siden artusindeskiftet snub-
lede over smakiosker i Danmark, ngj-
somt drevet af ,Muhammed"” og hele
hans familie.

~-Happy Blue* havde siden 2006 hvor
sansestoffet med astronomisk fart
plgjede sig ind i verdenshandelen, delt
nationerne i to absolut krigeriske mod-
seetninger af for og imod, trods det at
ingen videnskabsmaend endnu havde
formaet at pavise egentlige skade-
virkninger ved at bruge stoffet. Aktie-
kursen i alkoholindustrien var i de sene-
ste 4 ar faldet med 60% i gennemsnit.
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MYSTERIET OM DEN

FORSVUNDNE DESSE
afsnit 6

Basisstoffet blev opfundet ved et tilfeelde
pa et laboratorie i ,Chemical Valley* i
Korea. Det gav lyst og energi, men
pavirkede ikke dagnrytmen synbart. |
Danmark var det pa listen over kategori-
B forbudte stoffer, men politiet end ikke
fingerede at de forfulgte det store antal
gade-formidlere.

Bjarne satte sig hen til det blankpole-
rede egetraesbord hvor han havde
anbragt to maximume-store sjusser af
ubestemmelig farve.

.Skal for helvede, og forteel mig sa hvad
fanden du lavede nede ved de rgde
lamper?*

Hans havde i de foregdende 20 minutter
til sin overraskelse fundet sig selv i
ukendt ro midt i en bevidst dgsighed.
Han tog, hvad han aldrig havde provet
far, en ,Happy Blue“, og skyllede den
ned med en slurk af den kraftige vodka-
blanding, som smagte af den populzsere-
ste drink ombord som gik under navnet
~>even Peter Stars”.

Han s ind i chief-purserens blussende
men livigse ansigt ,Ganske vist har du 4
striber syet pa rundt omkring og jeg er
skyller. Hans nippede, ,men hvad




lavede du selv, skulle jeg huske og
sparge?”.

Tilsyneladende bevarede Bjarne sin
livigse ro selv om hans indre skvulpede
som et glas vand der havde modtaget et
revolverprojektil. Han prustede lidt efter
at have skyllet halvdelen af sin pokal
ned. ,Har nu, rabler det for dig, jeg har
sgu da seerlig tilladelse mand, jeg har
jO....... “, han ledte efter ordene og afledte
sig selv med et rastlgst greb om pokalen
som han tgmte i en bevaegelse, og
gradet erkleerede sig parat til en ny i
betragtning af den kaotiske situation.

,Hans, nu holder du din keeft med det
jeg forteeller dig nu. Jeg ved ikke hvad
du tror eller teenker eller render rundt og
leder efter. Det rager mig ogsa en skid
..... der er et eller andet galt ombord, og,
ja, tidligere i aftes sa jeg vores over-
styrmand i en vanvidslignende tilstand
sa jeg naesten blev bange. Vi ved jo
allesammen at han har kuller pa hjernen
med sin Koran og Allah og alt det, men
dether, det var noget helt andet, slet ikke
som han plejer at veere, rolig og myndig
og sadan. Det var nede i distriktet hvor
jeg aldrig har set ham far, og han havde
meegtig fart pa..........

Bjarne sundede sig med sin nye sjus.
Det var sjeeldent han sagde s& meget
sammenhzngende pa en gang, med-
mindre det var en vittighed han havde
leert udenad. Hans gjne laenede sig
pavirket og indadvendt op af Hans'es
hvide men smasnavsede arbejdsjakke.
,N4&, fanden sta i det hele, har du lagt
meerke til noget?*

Hans meaerkede en bglge af treethed
glide over sig og en ukendt fornemmelse

af en mulighed for at stryge treetheden til
side hvis han ville. Han var sig bevidst at
den ene ,Happy Blue* allerede havde sit
tag i hans bevidsthed og glimtvis over-
trumfede bade den lette alkoholindta-
gelse og de mange timer uden sgvn.
Hans naeste vagt i skylleriet startede kI.
07.00, men det skulle nok g3, ogsa selv
om han overhovedet ikke fik sovet
forinden.

Hans begyndte pa et afveergende svar.
Bjarne fiskede tydeligvis, nu skulle der
leveres en modydelse for de uventede
oplysninger om overstyrmanden, og
netop da hgrtes den interne sirene i
besaetningsapteringen. Sekunder efter
hgrtes overstyrmanden Bjarkur’s treette
men rolige stemme i hgjtaleranleegget:
.Ked af at veekke jer allesammen, og,
der er ingen grund til panik, men vi er
desveerre ngd til at ulejlige alle med
striber og ogsa skylleren Hans til at
mgde i konferencelokale A om senest 20
minutter. Det skal ikke vare sa leenge sa
kan | komme ned i posen igen. Jeg
gentager ........ Slut pa melding.“

Bjarne kiggede forffamsket pa Hans.
Deres roller var i denne time pa
chiefpurserens kontor byttet om, og
Bjarne sggte naesten beskyttelse i
Hans’es nyvundne ro. ,Na, satan, jeg har
lige noget jeg skal have ordnet sa vi ses
deroppe om tyve minutter, men det vi
har snakket om, det bliver mellem os,
ikke?*

Der er en flaske rodvin pa
hajkant i hvert nummer til
indsenderen af et indlaag som

bliver brugt
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Efter en lang periode med diverse
mislyde i dialogen mellem rederiet
A.P.Mgller og Dansk Sg-Restaurations
Forening, blev der den 25. september
opnaet enighed om en midlertidig aftale
med det formal at afprgve rederiets nye
seniorofficerskoncept.

| oplgbet til selve forsggsordningen har
foreningen afholdt medlemsmgder og
udsendt materialer via e-mail til medlem-
merne ude i skibene, og gennem breve
til hjemme-adressen.

Iseer medlemmer ude i skibene har
deltaget meget aktiv i debatten og
foreningen har modtaget mere end 100
e-mails med kommentarer, spgrgsmal
og forslag. Samt mange telefoniske
henvendelser. Denne store og gode
respons har betydet at foreningen har
vidst hvor skoen trykkede i medlemmer-
nes gjne, og givet foreningen en klar
fornemmelse af medlemmernes tanker
om fremtiden.

Det store gennemgaende gnske har
veeret, at der skulle bevares en form for
cateringtilleeg i det nye koncept, da
mange fgler at udviklingen igen peger pa
at der kommer flere og flere personer
ombord i skibene, bade reparatar-
medsejlads, mange officersstuderende
og ikke mindst de kommende skole-
skibe.

Forhandlingsudvalget i Dansk Sg-
Restaurations Forening traf pa grundlag
af tilbagemeldingerne den beslutning, at
meddele A.P.Mgller at foreningen var

Dansk Sg-Restaurations Forening har til-
tradt seniorofficerskonceptet i A.P.Mgller

villig til at indga i forhandlinger om en
tidsbestemt tiltreedelse til konceptet, dog
under den forudseetning at der kunne
bevares en form for cateringtillaeg.

Efter forhandlinger blev der opnaet
enighed med A.P.Mgller om at Dansk
S@-Restaurations Forening for sine
medlemmer tiltreeder seniorofficers-
konceptet gennem en midlertidig tiltrae-
delse til den rammeaftale som findes
mellem Maskinmestrenes Forening og
Danmarks Rederiforening. Tiltreedelsen
er tidsbestemt og bortfalder uden varsel
den 31. december 2003, med mindre
begge parter gnsker den fortsat. Samti-
dig er det aftalt at nar/hvis der matte
komme en rammeaftale mellem Dansk
Navigaterforening og A.P.Mgller kan
Dansk Sg-Restaurations Forening
overga til denne med en maneds varsel,
hvis vi matte gnske dette.

Der blev samtidig lavet et protokollat
som betyder at i skibe med mere end 25
personer vil hovmester modtage et
cateringtilleeg pa 16.50 kr. pr. person pr.
dag. Dette tilleeg udbetales og gives
efter de samme retningslinier som
cateringtillaegget aftalt til overenskom-
sten.

Det er bestyrelsens gnske med denne
tiltreedelse at give mulighed for at for-
eningens medlemmer kan prgve en
anden anseettelsesform end den kendte.
Der er en tydelig udvikling pa vej i er-
hvervslivet som gar i retning af at
mellemledere og opefter bliver ansat pa
individuelle kontrakter, og at ledelses-
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strukturen bliver mere teampreeget end
den ensomme leder pa toppen af kran-
sekagen.

Vi haber at medlemmerne vil bevare et
abent sind og preve at skabe fortsat
plads for hovmesteren i udviklingen, i
stedet for bare at sige alt nyt er skidt og
henvise til fortidens synder og mange
brudte lgfter.

Bestyrelsen

SENIOROFFICERS-
KONCEPTET
FAKTA

Som tidligere naevnt har foreningen
modtaget en masse henvendelser vedr.
hovmestres anseaettelse pa individuelle
kontrakter i A.P.Mgllers seniorofficers-
koncept. Foreningen har udsendt orien-
tering om emnet bade pr. mail til skibene
og i breve til medlemmernes hjemme-
adresser. Yderligere har foreningen
afholdt 2 medlemsmgder for gruppen,
det seneste den 4. oktober. Yderligere
mgder vil blive afholdt den 6. november
og medio januar 2002.

Foreningen vil her forsgge at besvare og
forklare de oftest stillede spargsmal:

1) KAN JEG SIGE NEJ TIL KON-
CEPTET?: Ja, det er en fuld-
steendig frivillig ordning, hvis du
ansker at fortsaette pa overens-
komsten som hidtil er det dit frie
valg.

2) KAN JEG FORTRYDE?: Ja, det
er aftalt at alle der tager imod
tilbudet kan fortryde og ga til-
bage til anseettelse efter hoved-

overenskomst i forsggstiden
(frem til 31. dec. 2003).

3) TAGER JEG MIN ANCIENNITET
MED OVER | KONCEPTET?: Ja,
man flytter sin anciennitet med
bade over i konceptet og hvis
man flytter tilbage til
overenskomstanseettelse.

4) PENSION?: Den er det samme
som i hovedoverenskomsten.

5) OPSIGELSESVARSEL?: Det er
ogsa det samme som i hoved-
overenskomsten, dog med den
tilfgjelse at hovmestre som
opsiges efter 10 ars anszaettelse
og som er fyldt 50 vil modtage en
ekstra godtgerelse pa 3 mane-
ders lgn.

6) HVAD MED EKSTRA OMBORD-
VAERENDE?: For mange ekstra
ombordveerende er der aftalt et
catering tilleeg, som gengives i
sin helhed side 23.

7) ANDRER MIT ARBEJDE SIG?:
Ja og nej, du skal stadig veere
hovmester som hidtil, men det er
hensigten at nar (hvis) konceptet
bliver fuldt gennemfert, at der sa
skal veere et lederteam (senior-
officerer) ombord pa skibene, der
har veesentlig sterre befgjelser
m.h.t. skibets drift end det er
kendt i dag. Hovmester er en del
af dette lederteam og det kan
naturligvis betyde at noget bliver
anderledes, men det vil (skal/bgr)
ske som et resultat af en team-
beslutning.

| forbindelse med overgang til ansaettelse
i dette koncept skal DSRF samtidig her
understrege, at det kun er for medlem-
mer af foreningen at vi har tiltradt ram-
meaftalen, og hvad betyder sa dette?




Modsat overenskomster, hvor alle der er
ansat inden for overenskomstens daek-
ningsomrade er omfattet uanset med-
lemskab eller ej, sa er denne tiltreedelse
til rammeaftalen kun indgaet for med-
lemmer af DSRF, og deekker derfor kun
disse medlemmer.

Nu er det naturligvis ikke sadan at
A.P.Mgller skal ringe og spgrge DSRF
om Peter eller Poul er medlem inden de
tilbyder anseettelse efter aftalen. Da det
jo drejer sig om seniorofficerer med
gkonomisk ansvar i deres arbejde,
forventer man jo at det er aerlige menne-
sker.

Det er aftalt at nar rederiet udsender
tilbud til den enkelte hovmester om
overgang til konceptet, sa er der bl.a.
vedlagt en kopi af DSRF's tiltreedelse til
rammeaftalen, hvor det klart fremgar at
DSRF kun tiltreeder for sine medlemmer,
og rederiet skriver i sit falgebrev at man
tilbydes anseettelse i konceptet, hvis
man er omfattet af rammeaftalen.

Hvis man er medlem sa& er man jo omfat-
tet, men hvis man ikke er medlem er
man jo ikke. Man kan naturligvis veelge
at skrive under og lade som om man er
medlem og sa er man ansat i konceptet.
MEN, sa har man lavet flere ting som
evt. senere kan fa konsekvenser:

1: Man har lgjet for sin arbejdsgiver.
2: Man har indgaet en kontrakt pa
falske forudseaetninger og man kan
konsekvensmeessigt diskutere afta-
lens gyldighed.

3: Man har allerede brudt kontrakten,
da man jo i denne skriver under pa at
man er haederlig.

4: Man har sagt farvel til sine rettighe-
der i overenskomsten, da man jo selv
har gnsket at blive flyttet over pa en
rammeaftale, som man ikke er daekket

af. Sa hvis rederiet engang skulle
blive utilfreds med en, s kan de
henvise til at man er uhaederlig og
selv har fraskrevet sig overenskomst-
rettighederne.

5: | tilfeelde af strid og hvis rederiet
f.eks. skulle veelge at bruge et forkor-
tet opsigelsesvarsel, er man selv
henvist til at forsgge at forfalge
spgrgsmalet ved domstolene som
ofte afviser sager fordi de skal be-
handles i et fagretsligt system.

Der er organisationsfrihed i Danmark og
det skal der ogsa veere, derfor kan
foreningen sagtens leve med at ikke
medlemmer er ansat pa foreningens
overenskomester.

Men hvis man pastar medlemskab for at
opna noget er det ikke OK, og forenin-
gen vil da ikke udelukke at den i det nye
ar vil offentliggere navnene pa eventu-
elle hovmestre, som har skrevet under
pa at de er medlemmer uden at vaere
det.

Efter at foreningen udsendte brev/mail
om tiltreedelse til konceptet har flere
ringet og mailet om hvordan de kunne
melde sig til ordningen. Rederiet har
oplyst at mange allerede har faet tilsendt
tilbud om overgang til denne ansaettelse,
men at alle der matte have lyst til at
preve er meget velkommen til at kon-
takte skibspersonel.
Forretningsudvalget
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Protokollat
Catering-tillaeg

| forbindelse med anseettelse af hovmestre pa individuelle ansaettelseskontrakter i
henhold til rammeaftale — er der mellem parterne opnaet enighed om faglgende:

For hovmestre ansat pa individuelle kontrakter efter rammeaftale, er der opnaet enig-
hed om, at der udbetales et catering-tillaeg efter falgende retningslinier:

Séafremt det totale antal personer, der medsejler skibet overstiger 25 personer, udbe-
tales et catering-tilleeg til hovmesteren pa DKK 16,50 — pr. person over 25.
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Arrangeres ekstra kabysmedhjeelp, bortfalder dette.

Mgnstres der reparations- eller vedligeholdelsesteams, hvor en person af teamet er
udpeget til at varetage kostforplejningen til hele teamet, medteelles teamet ikke i an-
tallet af det totale antal personer ombord.

¥k Xk X

Medsejlende eegtefeeller og bagrn medteelles ikke i det totale antal personer ombord.

ie

Der vil ikke kunne rejses krav om forkortsejlads som fglge af dette protokollat.

Neerveerende protokollat er en integreret del af "Protokollat om Dansk Sg-

Restaurations Forenings tiltreedelse af
DIS-rammeaftale mellem Danmarks
Rederiforening og Maskinmestrenes For-
ening af 31. juli 1998” underskrevet af par-
terne dags dato, og bortfalder derfor uden
opsigelse samtidig med dette protokollats
bortfald den 31. december 2003 eller ved
Dansk Sg-Restaurations Forenings opsi-
gelse i forbindelse med overgang til en
eventuel kommende rammeaftale mellem
Danmarks Rederiforening eller Rederiet A.
P. Mgller og Dansk Navigatarforening.

Kgbenhavn den 24.september 2001.

Naeste medlemsmaode for
hovmestre i Havnegade:
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ARETS NYE SKIBSPLATTE NR. 31-2001

Prs kr. 3535,- mel, mams

Skjelsker

Leveret til A/S Dampskibsselskobet Skpelskor af Skalskor d, 15, marts

1915, Bygget af 1. Ring Andersens Stilskibsvareft, Svendborg, Bygwet af stil og jern med
isforsterkminger firs forstevn bl agierste maskinskod

Skibet sejlede fra 1915-1962 mtefart mellem Skeelskor, Oma og Agerso. 1962 oplagt 1il
skromming, men biev d. 19, april 1963 kobt of foreningen til Gamle Skibes Bevarelse,
Dansk Veteranskibsklub. Foreningens medlemmer har restaureret og vedligeholde
Danmarks sidste kulfyrede kvstpassager- o lostskib der i dag sejler som museumsskib pd
Roskilde Fjord ud fra Frederikssund med possagerer.

Leengde: 2057 m.  BRT: 49241  Dybde: 1BS m.
Bredde: 4.29m  MNRT: 200361  Passapere: 125 stk
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[[] Helebe + .- k. er induem pi puemcania § 15 241 00

Fis kum bos

DANMARKS SKIBSPLATTE

Darupvef 105 + $000 Ruskikde * TI: 4637 20 20 + Faail: de-plabadi post. debe ik




Til MOSE ALLE 13 [ =%

Som beskrevet i referatet fra repraesen-
tantskabsmgadet i sidste nummer af
bladet, blev det besluttet at foreningen
skulle finde en ny adresse p.g.a. varsle-
de huslejestigninger, som ville betyde at
foreningens nuvaerende husleje i Havne-
gade ville stige til det dobbelte.

Foreningen har nu fundet og kebt en
ejendom i Radovre. Det er et hus pa 160
m2 i 2 etager som ligger pa en stor
grund 1700 m2. Pa denne grund er der
byggeret til yderligere 700 m2 erhverv/
bolig, hvis vi engang skulle fa vokse-
veerk.

Huset har indtil nu rummet administratio-
nen for et starre murermester firma, som
lige har gennemfart en renovering af
hele huset. Grunden til at huset er sat til

S g

salg skyldes at direktgren og ejeren af
murermesterfirmaet desveerre er blevet
ramt af en livstruende kraeftsygdom.

Foreningen har kagbt huset for 2.475.000
kr. kontant og overtager ejendommen fra
den 1. januar 2002. Det er planen at
foreningen i Igbet af januar og februar
flytter fra Havnegade.

Huskgbet er finansieret af foreningens
radighedskapital og med det kontante
kab vil foreningens boligudgifter blive
mindre end for nuveerende. Det har
derfor ingen indvirkning p& medlems-
kontingentet, som ikke forventes at stige
i det nye ar.

Foreningens nye bopzel kan nas med
enten S-tog eller bus 550 S fra f.eks.
hovedbanegarden. Bestyrelsen

oy
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ER EN ARBEJDSSKADE

fra: Billeder om retssikkerhed.

En underlig langstrakt historie fra det
virkelige liv.

v/Ole Strandberg (som kom ind i
sagen primo 1997).

Den fglgende historie beskriver et green-
setilfeelde hvor alt kunne antages og
geres til genstand for en naesten 8 ar
lang steedig historie om erstatning.

Det eneste der stort set ikke har hersket
tvivl om, var om vores medlem led af
sveere fysiske mén. Men skyldtes det en
disponeret eller skrgbelig fysik eller en
arbejdsskade, og i sidstneevnte fald, vel
0og meerke en arbejdsskade som var
omfattet af arbejdsskadeloven eller gj?
Og i modsat fald havde arbejdsgiveren -
Arhus Kommune - p&draget sig et
erstatningsansvar som fglge af arbejds-
pladsens indretning?

Historien fik sagsmaessig en lykkelig
afslutning for vores medlem, som gen-
nem et forlig i slutningen af august i ar
fik tilkendt et skattefrit erstatningsbelab
pa 150.000 kr., plus procesrenter fra

sagens anleeg pa ca. 50.000 kr.

Sagen var til det sidste yderst tvivisom,
og foreningen anbefalede varmt vores
medlem at sige ja til forligsbelgbet, - vel
vidcnde at vi herigennem fraskrev os
muligheden for en egentlig retslig afgg-
relse om arbejdsgiverens forpligtelser i
forbindelse med arbejdsplads-indretning

0g opsyn.

Kronologisk rids:

Marts 1993

Vores medlem blev ansat i en virksom-
hed under Arhus Kommune som be-
skeeftigede sig med udvinding af CFC til
genvinding fra fryseres og kgleskabes
koleaggregater - konkret med afmonte-
ring af kompressorer.

1. juni 1993

Medlemmet padrager sig en diskuspro-
laps i forbindelse med lgft af en fryser
som er faldet ned af transportbandet.

4. august 1994

Arhus Kommune anerkender modta-
gelse af arbejdsskadeanmeldelse.
Sagen skgnnes ikke at veere omfattet af
arbejdsskadeloven, men anmelderen
kan forlange sagen videresendt til
Arbejdsskadestyrelsen.

7. oktober 1994
Arbejdsskadestyrelsen anerkender
modtagelse af anmeldelsen.
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27. oktober 1994
Arbejdsskadestyrelsen treeffer den
afgerelse i sagen, at der ikke er tale om
en ulykke som er omfattet af loven.

22/12-1994

Medlemmet skriver til Arbejdsskade-
styrelsen at han er uenig i afggrelsen og
begaerer sagen taget op til fornyet over-
vejelse.

5/1-1995
Arbejdsskadestyrelsen overgiver anken
til Den Sociale Ankestyrelse.

17/1-1995

Ankestyrelsen meddeler at ankefristen
er overskredet, og der ikke findes seerlig
grund til at se bort fra fristen, hvorfor
klagen er afvist.

25/1-1995

Medlemmet skriver til ankestyrelsen at
der foreligger misforstaelser i sags-
gangen.

31/1-1995

Ankestyrelsen anmoder Arbejdsskade-
styrelsen om fremsendelse af sagens
akter.

21/3-1995
Ankestyrelsen meddeler nu at de ser

bort fra ankefristen og realitetsbehandler
sagen.

5/5-1995

Ankestyrelsen har truffet en afgerelse.
Der er ikke tale om en arbejdsskade
efter loven. Der har veeret tale om et
forkert lgft som ikke er et ulykkestilfeelde
i lovens forstand.

Ankestyrelsen har lagt veegt pa de
foreliggende oplysninger om haendelses-
forlgbet og tiltreeder
Arbejdsskadestyrelsens afgarelse.

27/11-1996

Medlemmet og foreningen anmoder
Arbejdsskadestyrelsen om at genoptage
sagen pa baggrund af en naermere
beskrivelse af arbejdsprocessen.

19/12-1996

Arbejdsskadestyrelsen har ikke fundet
grundlag for genoptagelse. Kan ikke
leegge vaegt pa en ny forklaring, og
mener i gvrigt heller ikke at den nye
forklaring hvis den kunne laegges til
grund, vil eendre pa noget som helst.

Medlemmet anker igen denne afgarelse.

7/2-1997
Arbejdsskadestyrelsen videresender
anken til Den Sociale Ankestyrelse.
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18/3-1997

Ankestyrelsen finder ikke grundlag for at
paleegge Arbejdsskadestyrelsen at
genoptage sagen.

Der er ikke tale om et uventet laft og ej
heller om ,skadelige pavirkninger af
kortere varighed" efter loven.

Her standser sagen pa det officielle plan
midlertidigt. Medlemmet er alvorligt
plaget siden ulykken, bl.a. med vedva-
rende steerke smerter og bevaege-
indskreenkning.

Ved hjeelp fra en ven som har stettet
ham gennem hele forlabet, fortsaetter
medlemmet imidlertid og indhenter
fotografisk dokumentation fra CFC-
virksomheden mht arbejdspladsens
indretning.

Foreningen som pa tidspunktet lider
under ringe praktisk erfaring, far hjaelp
fra en arbejdsskade-konsulent fra Dan-
marks Leererforening (tak!) som efterfal-
gende tilkendegiver at afgerelsen fra
Arbejdsskadestyrelsen ma anses for at
veere korrekt, men at der pa baggrund af
beskrivelsen af arbejdspladsen eventuelt
0g mdske kan rejses sag mod Arhus
Kommune for ansvarspadragelse.
Foreningen overdrager sagen til vores
advokat pa tidspunktet - Henrik Karl
Nielsen - for neermere vurdering.

1/5-1998

Der udtages staevning mod Arhus Kom-
mune med pastand om at betale
323.625,- kroner, for ansvarspadragende
handlemade ved planlaegning, tilrette-
leeggelse og udferelse af arbejdet

22/6-1998

Svarskrift om frifindelse. Ingen klager fra
Arbejdstilsynet ved tidligere gennem-
gang af arbejdspladsen. Haendelses-
forlgbet bestrides. Medlemmet var pa
skadestidspunktet beskaeftiget med
noget helt andet end pastaet.

(diverse processkrifter frem og tilbage,
herunder indhentning af udtalelse fra
Retslaegeradet)

8/1-1999

Arbejdsskadestyrelsen anerkender
modtagelse af en begeering om udta-
lelse omkring sagens medicinske for-
hold.

19/1-1999
Arbejdsskadestyrelsen anmoder om
speciallzegeerkleering pa egen regning.

25/1-2000
Arbejdsskadestyrelsen vurderer
méngraden til 30%

9/4-2001
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Retten i Arhus berammer sagen til
domsforhandling mandag d. 27. august
2001.

Fredag den 24. august blev vores advo-
kat ringet op af modpartens advokat
som fiskede efter et forlig pda omkring
50% af den begeerede erstatning, og
forligsforhandlinger blev afsluttet.

Efterskrift.

Hvad skete der egentlig i hele denne
sag?

Ingen tvivl om at hele forlgbet med
Arbejdsskadestyrelsen og Den Sociale
Ankestyrelse fra farst til sidst var
udsigtslast. Darlig radgivning? Staedig-
hed? Manglende system-forstaelse?
Det var pa et meget lille haengende har
at foreningen i 1997 valgte at overgive
sagen til et langstrakt forlgb hos vores
advokat. Der var to ting som var ud-

slagsgivende. Billederne fra arbejdsplad-
sen og den steedighed de repreesente-
rede, men ikke mindst vennen som hele
vejen igennem farte et varmt forsvar for
at vores medlem matte have en eller
anden form for erstatning.

Og hvad skete der slutteligt op til den 27.
august 2001? Der var tale om en seerde-
les usikker sag fra begge sider med
store bevismaessige problemer.

Havde modpartens advokat ikke tid til at
forberede sig, var sagen gemt for langt
veek da datoen oprandt og var honoraret
allerede i hus? Fraekke spagrgsmal som
selvfglgelig ikke har noget pa sig! Men
er det underligt hvis man fgler sig ladt
tilbage med en lidt tom fglelse indeni?

Og nar det er sagt, sa er vi selvfglgelig
glade for at vores medlem endelig fik en
slags plaster pa saret, selvom det gode
helbred altid er at foretraekke.

e
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FAGLIGE
SAGER

v/ Ole Strandberg
pr. 20. oktober 2001

=

Samsg-Linien

Faglig Voldgift om kokkelgn for kokke-
arbejde.

16. Oktober afsendte Samsg-Linien
svarskrift pa foreningens klageskrift af
21. august.

Vi finleeser pt og afsender en replik i
naermeste fremtid.

DFDS 1:1

Tillidsrepraesentanterne holdes lgbende
underrettede om forhandlingerne om-
kring en forsggsmaessig 1:1-aftale for
alle dem som i dag sejler i en 2:1%-
ordning.

Vi er optimister og haber at en levedyg-
tig aftale kan treede i kraft pr. 1. januar
2002.
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FTF-A Temadag om sgrest

Den 10. oktober holdt FTF-A premiere
pa et nyt koncept omkring at leere de
enkelte fagforeninger bedre at kende, og
de havde valgt sgrest som forsggs-
objekt, nok fordi vi repraesenterer en
faggruppe med helt seerlige vilkar og
arbejdsbetingelser - lidt pa samme vis
som musikere der ogsa er medlemmer
af FTF-A.

Der var 20 deltagere fra regions-
kontorerne rundt omkring i landet.

Fra foreningens side ma vi rose arrange-
mentet. Ideen er bade rigtig og nadven-
dig, s& meget desto mere som A-kas-
serne er tilteenkt en mere aktiv rolle i
fremtidens uddannelses- og job-
formidling (anset om vi synes denne
udvikling principielt er ,heldig” eller ej!).
Der var i forbindelse med dagen heldig-
vis lagt plads ind til meningsbrydninger
seerlig omkring ,selvforskyldt ledighed®,
hvor det ikke er nogen hemmelighed at
foreningens holdning er, at een karan-
teene er een karanteene for meget - og vi
ger hvad der star i vores jordiske magt
for at bestride berettigelsen.

Foreningen har tidligere deltaget i mgder
med regionskontorerne, saledes i Arhus
og Alborg - og det er afgjort til gavn for
det daglige arbejde nar man har leert at
kende hinanden pa den vis.

BHT - opsigelser

Sa har vi igen vaeret igennem en panik-
agtig fyringsrunde i BornholmsTrafikken.
29. august blev 17 medarbejdere (heraf
12 medlemmer af dansk sg-rest) varslet
opsagt i BHT med reference til ,.... &n-
dringer af arbejdsgange og rutiner samt
veesentlige eendringer i personalesam-
mensaetning, arbejdstid og opgaver*.
Foreningen begeerede ved brev af 10.
september formgde om afskedigelses-

runden generelt set. | brevet gjorde vi
bl.a. opmaerksom pa at f.eks. ,arbejdstid
0g opgaver* var emner som vi afgjorde
under overenskomstforhandlingerne og
som vi ikke ansa for at vaere hverken til
forhandling eller ensidige aendringer fra
trafikkens side.

21. september afholdt vi mgde i Rgnne,
hvor vi udelukkende diskuterede opsi-
gelser blandt vores medlemmer. Efterfal-
gende samledes vi med BHT's tillids-
repraesentanter hvor vi blev enige om at
bekreefte det forligsudkast vi naede frem
til.

2 opsigelser blev efterfglgende trukket
tilbage og 2 andre fik tilkendt en ekstra
maneds lgn. | samme periode har vi
formidlet tilbagekaldelse af 2 andre
opsigelser.

Advarsel mod at tage anseettelse i
Uummannag/Disko-bugten hos hotel-
ejer Arne Niemann

Foreningen skal pa det kraftigste advare
vores medlemmer mod at tage arbejde
hos denne ekstremt usaedvanlige ar-
bejdsgiver.

Alt andet lige risikerer man overmade let
som minimum at skulle betale sin egen
hjemrejse ligesom afregning og ferie-
penge kan mistes.

Det er betydeligt mere end almindeligt
vanskeligt at gare krav geeldende efter-
folgende.

Foreningen har steevnet Arbejdsmar-
kedets Ankenaevn for domstolene.
Ankenaevnet har givet vores A-kasse og
Arbejdsdirektoratet medhold i, at en
karantzene baseret pa en opsigelse i
DFDS, som var foranlediget af en can-
nabis-positiv urintest, var berettiget.
Foreningen har konsekvensmaessigt
staevnet Ankengevnet for pA samme vis
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som A-kasse og direktoratet at tage
arbejdsgiverens standpunkt i en sag
hvor det er samme arbejdsgiver som
skal lgfte bevisbyrden ved domstolene
for at afskedigelsen var saglig (denne
sag er nu berammet ved Sg- og
Handelsretten ultimo januar).

Det er foreningens opfattelse at ingen
har forstaet den entydige rgde trad i
denne sag - hvilket selvsagt kan forstas
saledes at vi ma have udtrykt os lidet
overbevisende eller forkludret i vores 3
anker.

Ankenaevnet laegger i sin afggrelse veegt
pa:

at medlemmet blev testet positiv, og
dermed havde overtradt et gyldigt
reglement.

,Deres medlem ma derfor anses for at
have handlet pa en sadan made sa at
han blev afskediget af en grund som
veesentligst skyldtes ham.“

| foreningens staevning hedder det bla.

har bevisbyrden for at opsigelsen er
saglig.

at denne bevisbyrde ikke er lgftet eller
kan lgftes alene med henvisning til, at
medlemmet havde sporrester af canna-
bis i sin urin, idet dette intet siger om,
hvorvidt medlemmet var pavirket under
arbejdet eller i sin fritid ombord, eller
hvornar medlemmet havde indtaget det
pageeldende stof.

at sagsggte - som administrator af en
arbejdslgshedsforsikringsordning, der
skal sikre de forsikredes mulighed for at
oppebaere en del af deres tidligere
indteegt under arbejdslgshed - tveertimod
har pligt til at lade tvivl om, hvorvidt
ledigheden skyldes arbejdsgiverens eller
den ansattes forhold, komme medlem-
met til gode.

at Ankenaevnet ved at give sagsggeren
karantaene uberettiget har ,taget ar-
bejdsgiverens part®, hvilket er i strid med
formalet med arbejdslgshedsforsikrings-
ordningen.

at DFDS har erkendt at arbejdsgiveren

Billederne er fra den bornholmske skovtur.

Tilsendt af: Inger Darling.
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Handelsfladens Velfaerdsrad holder fredag den 30. november fra kl. 14.00 il
16.00 reception i anledning af direkter Bent Zimmermanns fratreedelse for
pension efter naesten 40 ars ansaettelse.

Receptionen finder sted pa Velfeerdskontoret, Arhusgade 88, 6. sal, 2100 Kagben-
havn @

JULEFROKOST MED MUSIK OG DANS -

Tirsdag den 4. december 2001 afholder vi arets

bedste julefrokost, og som de foregaende ar

bliver det med musik og en lille sving om for dem -
der har lyst. Vi mgdes i ungdomshjemmets loka-
ler i Ellekongsstreede i Rgnne kl. 12.00.

T Vi skal smage pa nogle af julens mange retter,
BormholmsTrafikkens  drikke kaffe, spille lotteri, samt hygge os. | &r har
SEfterlans - Pensionistklub Vi faet Kaj Munk til at komme og spille for os.
S ) Prisen for at deltage bliver kr. 80.00 pr. person.
Vi beder om tilmelding senest den 29. november 2001.
T 56964952 56953092 56950986

= @I - vand - snaps, kan kgbes til fornuftige priser.

Til jer der ikke kan deltage, @nsker bestyrelsen
gleedelig jul samt et godt nytar.
Samtidig haber vi pa at ses i 2002.

Pa bestyrelsens vegne
Hans Espersen




